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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2567

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

     ผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 - 2572) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องค์การมหาชน) ของการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 34 ตัวชี้วัด แสดงให้

เห็นว่าโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ซึ่งโรงเรียนมีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2566 - 2569 มีการดำเนินงานที่สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา การวางกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาที่สามารถวัดความสำเร็จได้

และการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งนำผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาอ

ย่างมีคุณภาพ

     ด้านการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมบูรณาการในสถานศึกษา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ และการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง สถานศึกษาจึงได้ดำเนินกิจกรรมบูรณาการหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามช่วงวัย

เพื่อพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับประถมศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และ

แหล่งเรียนรู้ภายนอกในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน และส่งเสริมทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ผ่านกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ SJN Kindergarten Contest, สวนครัวลอยฟ้า,

การพิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาติ, กิจกรรม Eco School และฐานการเรียนรู้ STEM Education โดยบูรณาการ

แหล่งเรียนรู้จากโรงเรียน ชุมชน และอาสนวิหารนักบุญอันนา ผลการดำเนินงานสถานศึกษาสะท้อนให้เห็นการจัด

กิจกรรมบูรณาการที่หลากหลาย อาทิ SJN Kindergarten Contest, สวนครัวลอยฟ้า, ศิลปะจากวัสดุธรรมชาติ,

กิจกรรม Eco School และ STEM Education โดยใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน ชุมชน และอาสนวิหารนักบุญอันนา

เป็นแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์ เด็กได้เรียนรู้การมีส่วนร่วม การดูแลสิ่งแวดล้อม การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการใช้

ทักษะชีวิตในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม SJN STREAM Innovation ที่เน้นการพัฒนา ทักษะสมอง

ส่วนบริหาร (Executive Function – EF) ผ่านเรื่องราวรอบตัวเด็ก การประเมินความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคคล สถานที่

และธรรมชาติในชีวิตประจำวัน รวมถึงกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมหนูน้อยหรรษา กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย

ยามเช้า และโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

     จากการดำเนินงานพบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมเหมาะสมกับวัย สามารถแสดงออกทางอารมณ์

การสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี มีความสุขในการเรียนรู้ มีความพร้อมต่อการศึกษาระดับประถมศึกษา

และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม

     ด้านคุณภาพของนักเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

จากผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วางแผนการดำเนินงาน

ในแผนปฏิบัติการประจำป ี และประกาศค่าเป้าหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ การเพิ่มเติมตัวชี้วัดด้านสมรรถนะสำคัญขอ

งผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 5 ด้าน การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมอย่างหลากหลาย
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ตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน โครงการสนับสนุนการใช้

สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย การเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด

กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรมอ่านหนังสือยามเช้า และอ่านเสริมเป็นรายบุคคล เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะในการอ่านและสะกดคำได้ดียิ่งขึ้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แบบประเมิน

การอ่าน โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สามารถนําข้อมูลที่ได้จากการอ่านไป

ประกอบการเขียน ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะชีวิต (Life Skill) ที่สำคัญในการใช้ชีวิตประจำวัน ส่งเสริมผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถและความสนใจ

นักเรียน โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน โครงการอัตลักษณ์ดี มีวินัย

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โครงการงามอย่างไทย จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ในการส่งเสริมสืบทอดวัฒนธรรมไทย แสดงความเคารพได้ถูกต้องตามมารยาทไทย ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21

     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 6 หลัก

ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ

6) หลักความคุ้มค่า การจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรม โครงการ

งบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ขั้นตอนการดำเนินงานในรูปแบบ PDCA และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key

Performance Indicators - KPIs)  โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนก่อนการประกาศค่ามาตรฐาน

การศึกษา และค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567  ภายหลังการดำเนินงาน มีการสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำผลจากการสำรวจมาปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการ

องค์ความรู้ (Knowledge Management; KM) มีระบบนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการ

Peer Coaching มีการแต่งตั้งครู บุคลากร ในการบริหารอัตรากำลังที่ชัดเจน มีการนิเทศภายในที่มีเครื่องมือ ขั้นตอน

ที่ชัดเจน มีการพัฒนารูปแบบ PLC ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน เช่น การอบรมครูแกนนำเพื่อพัฒนา

ศักยภาพที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ประจำปี 2567 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล" การอบรมเชิงปฏิบัติการ

Learning with iPad จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education รายวิชาบูรณาการรายวิชา

SJN SOCIAL SKILLS และ SJN ECO SCHOOL การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Transforming)

สู่การ “เรียนดี มีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best

Practice) มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) นักเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตร

ในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit

Bank) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ

ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 (Education and

Community Improvement Center: ECI Center) ในด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ชื่อผลงาน นวัตกรรมด้าน
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การบริหารจัดการหลักสูตร SJN 3Ts MODEL เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตร

ที่เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะใหม่ ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการศึกษาในชีวิตประจำวัน และในการประกอบวิชาชีพ

ในอนาคต

     ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยง

กับชีวิตจริงโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และเป็นแบบอย่างที่ดี มีกระบวนการพัฒนา การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ มีรายวิชาบูรณาการ คือ SJN Social Skills and Career และ SJN ECO School ครูผู้สอน

มีความเข้าใจแนวทางการออกแบบแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

ประเมินผลอิงสมรรถนะเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล มีการระบุกระบวนการพัฒนา มีการตรวจสอบและประเมิน

นักเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด การประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายตามโครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 ครูมีการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครู

และผู้เกี่ยวข้อง โดยมีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนำไปใช้ร่วมกัน โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยการกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ในการประกอบอาชีพ

ทักษะการจัดการตนเอง การทำงานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรมและค่านิยม ตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรในท้องถิ่น

และอนุรักษ์ไว้ให้อยู่อย่างถาวรผ่าน “นวัตกรรม?การจัดเรียนรู้?โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สร้าง "ห้องเรียนนวัตกร" เพื่อพัฒนา

ให้นักเรียนเป็นนวัตกรที่สามารถพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ได้  และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของโรงเรียน

เพื่อสร้างวินัยเชิงบวก ป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน ตามแนวทาง

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดการศึกษาเชิงนวัตกรรม ตามจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร”   
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

     1. ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพโรงเรียนเซนโยเซฟนครสวรรค์ 

     2. ข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลระบบการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก  

 

        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

          ผลการดำเนินงานพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เป็นไปตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด
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เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี รู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน

และปฏิบัติจนเป็นนิสัย สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด

และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม  

รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย  ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น  มีจิตสำนึก

และค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น  

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ช่วยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้รับผิดชอบสมวัย ประหยัด และพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

 

ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรงมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตร

และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

          เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา

คำตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล

ทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ รู้จักสร้างสรรค์ผลงาน

ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย

แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ มีพื้นฐานด้านมิติสัมพันธ์ และการกะประมาณ

ได้เหมาะสมตามวัย 

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ผู้บริหารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์

ของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการ

ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด นำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง วางแผนการสรรหา

เสนอขอความเห็นชอบต่อกรรมการบริหาร โดยจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ปรับเปลี่ยน โยกย้ายครู บุคลากร ทำหน้าที่

ที่เหมาะสม/ตำแหน่งที่สูงขึ้น จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดครู

เพียงพอ และเหมาะสมกับชั้นเรียนตามสัดส่วนที่กำหนด การจัดโครงสร้างการบริหารงานเหมาะสมกับขนาด และสถานการณ์

โดยคำนึงถึงโครงสร้าง บทบาท หน้าที่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น

และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ

ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) ออกแบบการจัด

ประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  ครู และบุคลากร

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ แสดงออกทางหลักสูตร สถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูมี

ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์

และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก

เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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(PLC) จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย เด็กได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ จัดให้มีมุมประสบการณ์

หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด

ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้  จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อำนวยความสะดวก

และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิต

และใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ นำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อ

มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ 

        มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

          ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผน และใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย

ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์

ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ

ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ได้เลือกเล่น

เรียนรู้ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย

และอากาศถ่ายเทสะดวก มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์ และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการ

จัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ

และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาคำตอบ

ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย วิเคราะห์ผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเนื่อง ประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1. แผนปฏิบัติงานที่  1

     จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาให้เด็ก คิดเอง ทำเอง ผิดเอง แก้เอง จะส่งผลต่อพัฒนาการความคิดวิเคราะห์ ถามคำถาม

ไปสู่นักคิดที่ดี ให้มั่นใจในตนเองและพิสูจน์ความคิดเห็นของตน อย่างมีเหตุผล กล้าเผชิญหน้ากับความเสี่ยงในความผิดพลาด

ล้มเหลว  มีความมุ่งมั่นเป็นนักคิดที่ดี โดยครูเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ที่ให้คำชี้แนะและกระตุ้นวินัยการคิดให้เกิดขึ้นเป็นกิจวัตร

 

2. แผนปฏิบัติงานที่  2                     

     1. การพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ซึ่งจิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาความคิด จิตใจ-อารมณ์ภายในตนเอง

อย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง รู้คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อม

ต่อธรรมชาติ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และสามารถประยุกต์เชื่อมโยงกับศาสตร์ต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

     2. จัดโครงการผู้ปกครอง และผู้นำชุมชนเป็นครูอย่างต่อเนื่อง ให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นตอบสนองพัฒนาการ

และความสามารถของเด็กในการเรียนรู้เชิงรุก ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

โดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
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3. แผนปฏิบัติงานที่  3  

     ขอรับการสนับสนุน และการพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์บ้านวิทยาศาสตร์น้อย และโครงการมหิงสาสายสืบ

สำหรับครูปฐมวัย
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วั

ตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ

นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัดซึ่งโรงเรียนมีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2566-2569 โรงเรียนใช้หลักก

ารบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยเน้น การมีส่วนร่วมของครู

และบุคลากรให้ความร่วมมือในการระดมความคิดและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสั

ยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ

สถานศึกษามีการวางกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาที่สามารถวัดความสำเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการปร

ะกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ

ที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาด

ำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึก

ษา การดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปี และประกาศค่าเป้าหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ มีการเพิ่มตัวชี้วัดด้านสม

รรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความ

สุข ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้  โดยการสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีการสนับสนุนการใช้สื่ออุปกรณ ์เท

คโนโลยีที่ทันสมัย  ผ่าน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวัน

ภาษาไทย  กิจกรรมอ่านหนังสือยามเช้า และอ่านเสริมเป็นรายบุคคล ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายมามีส่วนร่วมในการเรียนการส

อน และการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียน โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ เป็นการฝึกทักษะภา

ษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการส่งเสริมศักยภาพตามค

วามสามารถและความสนใจนักเรียนโครงการสืบสานวันสำคัญของไทย โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน โครงการ

อัตลักษณ์ดีมีวินัย โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โครงการงามอย่างไทย โครงการสืบสานศาสตร์พ

ระราชา ที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการส่งเสริมสืบทอดวัฒนธรรมไทย แสดงความเคารพได้ถูกต้องตามมารยาทไทย ด

ำรง  ชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และการเปลี่ยนแปลงของโลกใ

นคริสต์ศตวรรษที่ 21

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึก

ษาอย่างมีคุณภาพบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โดยระบุรายละเอียดของกิ

จกรรม โครงการ งบประมาณ ในรูปแบบ PDCA และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโร

งเรียน ก่อนการประกาศค่ามาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ภายหลังการดำเนินงาน 

มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC สร้างบรรยากาศให้เป็นชุมชนแห่งการเรี

ยนรู้ SLC มีการจัดการความรู้อย่างได้ผล ผ่านโครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด กิจกรรมนวัตกรหุ่นยนต ์นักเรียนสามารถพัฒนาตน

เอง ฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรมหุ่นยนต์ สนับสนุนผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเอง และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 (Silve
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r) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์ การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBO

T COMPETITION (IYRC) 2024 ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ มีการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผ่านโครงก

ารพัฒนางานแนะแนว มีระบบนิเทศภายใน ผ่านแผนงานนิเทศการสอน โดยมีเครื่องมือการนิเทศที่ชัดเจน ครูผู้สอนได้มีการพัฒ

นาตนเอง เช่น การอบรมครูแกนนำเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน 

PISA ประจำปี 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล" 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning with iPad จัดกิจกรรม     การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education รายวิชา

บูรณาการรายวิชา SJN SOCIAL SKILLS และSJN ECO SCHOOL การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Transf

orming) สู่การ “เรียนดี      มีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน มีระบบวัดผลรับรองมา

ตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) มีการประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โครงการสร้างความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

2567 (Education and Community Improvement Center: ECI Center) มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 

เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education และเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง (Active learning)

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐา

นที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่น มีกระบวนการพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยแบ่งออกเป็น 2 รายวิชา 

คือ SJN Social Skills and Career และ SJN ECO School  ครูผู้สอนได้ออกแบบสถานการณ์กับกิจกรรมการเรียน ในแต่ละส

าระการเรียนรู้ มีความเข้าใจแนวทางการออกแบบแผนการเรียนการสอน ทดลองใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ร

วมทั้งแผนการประเมินผลอิงสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนมีการระบุกระบวนการพัฒนาที่การตรวจสอบแ

ละประเมินผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือการวัดชัดเจน  พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางก

ารศึกษายุคศตวรรษที่ ๒๑ ครูมีการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการปรับหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ครูทุกคนต้องจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่ง

ผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนกา

รสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในแ

ละนอกโรงเรียน โครงการทัศนศึกษาพัฒนานวัตกรรม ใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ช่วยสร้างทักษะการจั

ดการตนเอง การทำงานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรมและค่านิยม ตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรในท้องถิ่น และอนุรักษ์ไว้ให้อยู่อย่าง

ถาวรผ่าน “นวัตกรรม?การจัดเรียนรู้?โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” สร้างห้องเรียนนวัตกร เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นนวัตกรที่สามารถ

พัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ได้  และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกช่วยสร้างวินัยเชิงบวก ป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประ

สงค์  เกิดเป็นความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้โค้ดดิ้งผ่านโครงการนวัตกร

ต่อยอดนักคิด ด้วยรูปแบบ PTLP เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สมรรถนะทั้ง 5 และสามารถนำตนเอง

ในการเรียนรู้ ให้มีความสามารถ ยิ่งขึ้นต่อไป

2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูมีการนำสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้พัฒนาเด็ก และผู้เรียน โดยให้สามารถใช้เป็นเครื่อ

งมือ ในการสืบค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำไปสู่การพัฒนาความสามารถของตนเอง     เพื่อไปใช้ประโยชน์เป็นผู้ค้าขายบนโลก

ออนไลน์ ใช้ในการสร้างองค์ความรู้ และเผยแพร่
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3. แผนปฏิบัติงานที่ 3 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การมีอาชีพ SJN START UP เพื่อการเรียนรู้     ในศตวรรษที่ 21 

ให้มีความยั่งยืน โดยมีการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอน ให้พัฒนาตนเองสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งจะทำให้การจัด

การเรียนการสอน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางสาวสุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : เซนต์โยเซฟนครสวรรค์

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1160100015

ที่อยู่ (Address) : 332 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : สวรรค์วิถี

ตำบล/แขวง (Sub-district) : ปากน้ำโพ อำเภอ/เขต (District) : เมืองนครสวรรค์

จังหวัด (Province) : นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 60000

โทรศัพท์ (Tel.) : 056-224-788 โทรสาร (Fax.) : 056-331-896

อีเมล (Email) : school@sin.ac.th

เว็บไซต์ (Website) : http://sjn.ac.th/

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, อนุบาล, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

          โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ 332 ถนนสวรรค์วิถี ตำบลปากน้ำโพ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ บนเนื้อที่ 7 ไร่ 1 งาน 21 ตารางวา เป็นโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษาในมูลนิธิส่งเสริมการศึกษา คณะภคินี

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2499 โดย เซอร์อานนา แชร์แมน มีอาคารเรียน

2 ชั้น จำนวน 1 หลัง ซึ่งพระสังฆราชหลุยส์ โชแรง เป็นผู้ประกอบพิธีเสกอาคาร

         วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เปิดทำการสอนวิชาสามัญตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ชั้นประถม     

ศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวนนักเรียน 306 คน เซอร์โคลัมบา คอยล์ ดำรงตำแหน่งอธิการิณีท่านแรก         

เซอร์โอกูสแตง สุณี สกุลทอง ดำรงตำแหน่งเจ้าของ ผู้จัดการ และครูใหญ่

         ปีการศึกษา 2500 - 2502 ได้เปิดชั้นเรียนเพิ่มปีละหนึ่งชั้นจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

         ปีการศึกษา 2504 เปิดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเซอร์คลารีส สว่าง ศิวะดิษฐ์ ดำรงตำแหน่งเจ้าของ ผู้จัดการ

และเซอร์อากาท มล.อุไร ชุมแสง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ในปีการศึกษานี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 เรียนตามแผนการศึกษาแผนใหม่

         ปีการศึกษา 2505 เซอร์อากาท มล.อุไร ชุมแสง ดำรงตำแหน่งผู้จัดการ เซอร์อิกญาเซีย ตุมบากา ดำรงตำแหน่ง

อธิการิณี มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 2 ตามหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษานี้นักเรียนสอบไล่

ได้ทุกคน

         ปีการศึกษา 2506 เปิดรับนักเรียนถึงชั้นมัธยมปีที่ 3 ทุกชั้นเรียนตามหลักสูตรใหม่ ในปีนี้ได้สร้างอาคารเรียนใหม่

1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง และสร้างที่จอดรถใหม่

         ปีการศึกษา 2507 นักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 6 สอบไล่ได้ทุกคนเป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน โรงเรียนจึงได้รับการรับรอง

วิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการให้เทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาล

         ปีการศึกษา 2508 อธิการิณีเซอร์เซนต์เอเตียน มารับหน้าที่แทนอธิการิณี เซอร์อิกญาเซีย ย้ายไป

         ปีการศึกษา 2511 วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2511 มีการเปลี่ยนแปลงครูใหญ่  ผู้จัดการ และเจ้าของจากเดิม

มล.อุไร ชุมแสง เป็นครูใหญ่ ผู้จัดการ เซอร์ ออกุสแตง (นางสาวสุณี  สกุลทอง) เป็นเจ้าของ เปลี่ยนเป็น เซอร์ ฮองรี

(นางสาวสำเนียง อ่อนสว่าง) รับหน้าที่ทั้ง 3 ตำแหน่ง

         ปีการศึกษา 2512 อธิการิณี เซอร์ฟรังซิสกา มารับหน้าที่แทนอธิการิณี เซอร์เอเตียน ย้ายไป

         ปีการศึกษา 2513 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2513 เซอร์ อัลเฟรด (นางสาวสุจีร์  วรศิลป์) ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้จัดการ/

ครูใหญ่ และ เซอร์ ฮองรี (นางสาวสำเนียง อ่อนสว่าง) เป็นเจ้าของ  เซอร์ โซฟี ธุถาวร เป็นอธิการิณี

         ปีการศึกษา  2519  เซอร์ โซฟี ธุถาวร ย้ายไป เซอร์ อัลเฟรด (นางสาวสุจีร์  วรศิลป์) ทำหน้าที่อธิการิณี

         ปีการศึกษา 2523 เซอร์อัลเฟรด สุจีร์ วรศิลป์ ดำรงตำแหน่งเจ้าของ อธิการิณี และผู้จัดการ และเซอร์เซเลสตินา

ยุภี กิจเจริญ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ในปีนี้ได้สร้างอาคาร 3 ชั้น จำนวน 1 หลัง

         ปีการศึกษา 2526 เซอร์เซนต์โมรีส เฉวียง ศรีวิชัยรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการิณีและผู้จัดการ และเซอร์เซเลสตินา

ยุภี กิจเจริญ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และได้สร้างอาคารนักเรียนประจำ 1 หลัง

เป็นอาคาร 2 ชั้น โดยชั้นบนเป็นที่พักนักเรียนประจำ

         ปีการศึกษา 2530 โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนที่ดำเนินการใช้หลักสูตรดีเด่น เป็นผู้นำการใช้หลักสูตร

มัธยมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ และเปิดรับนักเรียนชายระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

         ปีการศึกษา 2531 เซอร์เซเลสตินา ยุภี กิจเจริญ ดำรงตำแหน่งอธิการิณี ผู้จัดการ และครูใหญ่ โรงเรียนได้รับ

การคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนที่ได้รับ “รางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่”
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         ปีการศึกษา 2541 เซอร์เมรี่ กอเรตตี สุมล ไผ่ทอง ดำรงตำแหน่งผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต  อธิการิณี ผู้จัดการ

และครูใหญ่ โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากสำนักพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7 และระดับจังหวัด

ให้เป็นโรงเรียนดีเด่นด้านการปลูกฝังพัฒนาจริยธรรมนักเรียน

         ปีการศึกษา 2542 เซอร์เมรี่ กอเรตตี สุมล ไผ่ทอง ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี ผู้จัดการ เซอร์มอนิกา

ปรียารัตน์ ประทุมเทา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนวันทามารีย์ เป็นโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ และใช้ชื่อย่อ

ว่า “ซ.ย.” สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ให้การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542–2546

กระทรวงศึกษาธิการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการสอนจริยศึกษาดีเด่นประจำปี 2542

         ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมจริยศึกษาดีเด่น  จากกระทรวงศึกษาธิการ

และได้รับรางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา” จากกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับรางวัล

“ห้องสมุดโรงเรียนเอกชนดีเด่น” ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

         ปีการศึกษา 2546 เซอร์เทเรซา เกื้อกูล รัตโนภาส ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี ผู้จัดการ และครูใหญ่

         ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษา “จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จากกรมการศาสนา

กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาและผู้บริหารได้รับรางวัลการจัดกิจกรรมชมรมวัฒนธรรมในโรงเรียนระดับยอดเยี่ยม

จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์

         ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

         ปีการศึกษา 2553 จัดตั้งสมาคม “สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์” โดย นางวนิดา บุญนิมิตร

ดำรงตำแหน่งนายกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์เป็นท่านแรก

         ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

         ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนเริ่มเปิดทำการสอน Intensive English Program (IEP) ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียน

ขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นอันดับที่ 4 ในเขตภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา

2556 จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O – NET) ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน จากคณะกรรมการศึกษาเอกชน ปีนี้มีนักเรียน

3,053 คน

         ปีการศึกษา 2557 พิธีเปิดป้ายและเสกอาคารเซนต์ปอล อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 5 ชั้น โดยเซอร์ไอรีน

ชำนาญธรรม อธิการิณีเจ้าคณะแขวง ภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ประเทศไทย เป็นประธานเปิดผ้าแพรคลุมป้ายอาคาร

และบาทหลวงศิริชาญ เอียงผาสุข เจ้าอาวาสอาสนวิหารนักบุญอันนา ประกอบพิธีเสกอาคาร

         ปีการศึกษา 2558 เซอร์แอนนี วารี สนเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี ผู้จัดการ

และผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนได้รับใบประกาศเกียรติคุณเป็น “สถานศึกษาแกนนำในโครงการ 1 ช่วย 9 รุ่นที่ 3”

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

         ปีการศึกษา 2559 เซอร์เอมิลี อัจฉรา รุ่งโรจน์เกษตร ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และเซอร์ชอง-บัปติส

กาญจนา สุดประเสริฐ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 คน ได้คะแนนสอบ

O-NET วิชาภาษาอังกฤษ เต็ม 100 คะแนน

         ปีการศึกษา 2560  มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย ได้ทำการว่าจ้าง
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บริษัท ไทยริม เอนจิเนียริ่ง จำกัด ให้ดำเนินการก่อสร้างหลังคาคลุมลานกิจกรรม ให้กับโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

โดยเริ่มการดำเนินงานก่อสร้างตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 และการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2560 ให้ชื่อว่า

“อาคารโดมวันทามารีย์ - ศรีเซนต์โยเซฟ” เพื่อเป็นอนุสรณ์โอกาสโรงเรียนฉลองครบ 60 ปี

         ในปีการศึกษานี้ มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย ได้ว่าจ้างห้างหุ้นส่วน

จำกัด วีวีซีแอลก่อสร้าง ให้สร้างบ้านพักครูบนพื้นที่ 76 ตารางวา เป็นอาคารคอนกรีต 3 ชั้น 15 ห้องนอน เริ่มดำเนินการ

ก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2560 การดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ในเดือนธันวาคม 2561 ให้ชื่อว่า “บ้านมารี-อานน์

เดอ ตียี” เพื่อระลึกท่านที่ได้มีส่วนร่วมกับคุณพ่อ หลุยส์ โชเวย์ ในการก่อตั้งคณะ และให้การอบรมหญิงสาว 4 คนแรก

ให้เป็นครูที่ดี ในโอกาสฉลอง 120 ปีแห่งพระพร การมาถึงของคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ในแผ่นดินสยาม โดยมี

วัตถุประสงค์          

          1.  เพื่อรองรับการพักอาศัยของครูต่างชาติ ครูไทยบางส่วนที่อยู่ต่างจังหวัด

          2.  เพื่อบำรุงและรักษาบุคลากรของโรงเรียน ให้มีความสุข ทั้งร่างกายและจิตใจมีสุขภาพอนามัยที่ดี

โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค รางวัล 1 ใน 5 ระดับประเทศ

         ปีการศึกษา 2561 เซอร์เอมิลี อัจฉรา รุ่งโรจน์เกษตร ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี/ ผู้จัดการ

และเซอร์ซีริล สุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน

         มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย ได้ทำการว่าจ้างบริษัท ไทยริม เอนจิเนียริ่ง

จำกัด ให้ดำเนินการก่อสร้างหลังคาคลุมลานกิจกรรมหลังที่ 2 โดยเริ่มการดำเนินงานก่อสร้างในเดือน กันยายน 2561

และการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2561 ให้ชื่อว่า “อาคารโดม 120 ปี ชีวิตและพันธกิจของคณะเซอร์” เพื่อเป็น

อนุสรณ์โอกาสฉลอง 120 ปีแห่งพระพร การมาถึงของคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ในแผ่นดินสยาม“ โดยมีวัตถุประสงค์

ดังนี้

         1.    เพื่อโรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงามและปลอดภัย

         2.    เพื่อโรงเรียนมีสถานที่ในการทำกิจกรรมของครูและนักเรียน

         3.    เพื่อนักเรียนและผู้ปกครองมีสถานที่พักผ่อนที่ร่มรื่น

         4.    เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครองและทุกคน

         โรงเรียนได้รับวุฒิบัตรการจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก วันที่ 5 มิถุนายน 2561 "รักษ์โลก เลิก

พลาสติก" คุณครูสังวาลย์ ฤทธิ์โพธิ์ ได้รับรางวัล "คุรุสดุดี" และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ประจำปี 2561 และคุณครูเพ็ญนภา นิติเชาวกุล ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น "ระดับประเทศ" กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ประจำปี 2561

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 3 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาคณิตศาสตร์ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 3 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทชายเดี่ยว ระดับประถมศึกษา การประกวดร้องเพลง

เทิดพระเกียรติ “พ่อแห่งชาติ” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับประถมศึกษา การประกวด

ดนตรีไทยนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 10 ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 1 คน 
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         ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น” ประจำปี 2562 จากกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

         โรงเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ การเข้าร่วมประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญคุณพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ

งานมหกรรมส่งเสริมศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนาปีที่ 4 เฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562  มหาวชิราลงกรณ

         โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา

         โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล (Eco School) โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

         เด็กชายศุภณัฐ บุญธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รับถ้วยรางวัลพระราชทานพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 2 คน

         ปีการศึกษานี้มีจำนวนนักเรียน 3,358 คน มีจำนวนครู 169 คน

         ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบที่ 4 (พ.ศ. 2564 - 2568) ระดับคุณภาพ

“ดีเยี่ยม” ทุกมาตรฐาน ในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

         โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น” ประจำปี 2563 (ปีที่ 2 ติดต่อกัน) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน

         โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน เรื่อง Reading Dairy ในการคัดสรรผลงาน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี

2563

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 3 คน

         ปีการศึกษานี้มีจำนวนนักเรียน 3,195 คน มีจำนวนครู 158 คน

         ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น” ประจำปี 2564 (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) จาก

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

          โรงเรียนได้รับรางวัลหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “ระดับเหรียญทอง” ประจำปี 2564 ระดับภูมิภาค หัวข้อ

“SJN Positive School : ความรู้คู่ความสุข” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

          โรงเรียนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ในโครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคาร หน่วยกิต)

          โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดอาหารแปรรูปเพื่อถนอมอาหาร เพื่อวิถี New Normal ระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลิตภัณฑ์ น้ำยาปลาผงอบแห้ง เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ส่วนภูมิภาค ประจำปี

2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์

          โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 แข่งขันการประกวดโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดนครสวรรค์

จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์

          เซอร์ซีริล สุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น และคุณครูสุดารัตน์ สิทธิ ได้รับรางวัลสดุดีครูเอกชน

เนื่องในวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 7 ประจำปี 2564
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          คุณครูวรรณดี บังเพลิง ได้รับรางวัลครูดีเด่น คุณครูศิรินทิพย์ อุฤทธิ์ ได้รับรางวัลครูผู้จัดการเรียนรู้ STEM ดีเด่น

คุณครูเปลวเทียน อุบลคลี่ ได้รับรางวัลครูผู้สอนภาษาอังกฤษดีเด่น ในงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ

          คุณครูสุดารัตน์ สิทธิ ได้รับรางวัล “คุรุสดุดี” จังหวัดนครสวรรค์ คุณครูวรรณดี บังเพลิง ได้รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น”

(ระดับจังหวัด) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

          เซอร์ซีริล สุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง คุณครูจิราวรรณ ดีแจ้ง ได้รับรางวัล One teacher One Innovation ชื่อผลงาน

นวัตกรรม กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 360 องศา ของนักเรียนด้วยกระเป๋าบูรณาการความรู้

          คุณครูชุลี ไพรสันต์ ได้รับการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2564 ประเภท ผู้สอน จากสำนักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ

         เด็กชายศุภณัฐ บุญธรรม ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กดีเด่นจังหวัดนครสวรรค์ จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ และได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กดีเด่น จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

(ระดับจังหวัด) เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ

          โรงเรียนร่วมบริจาคมอบเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา จำนวน 35 ชุดให้กับโรงเรียนรัตนปัญญาวิชชาลัย

ปีการศึกษานี้มีจำนวนนักเรียน 3,058 คน มีจำนวนครู 156 คน

          ปีการศึกษา 2565 เซอร์ยูเลียนา ลมณี โจหิงค์ ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี / ผู้จัดการ และเซอร์ซีริล

สุนีรัตน์  เปลี่ยนบำรุง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   

         ธนาคารโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ร่วมกับธนาคารออมสินภาค 6 ลงนามในหนังสือข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) พิธีเปิดธนาคารโรงเรียนดิจิทัล ในวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565

         โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 2565 “ระดับประเทศ”

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง เรื่อง “SJN Aroma Relief” จาก นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2566 ณ หอประชุม   คุรุสภา กรุงเทพมหานคร

         โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม ให้เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง (Eco-School Intermediate) ปี 2566-2569

โดยดำเนินการตามพันธกิจ 4 ด้าน คือ

         พันธกิจที่ 1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา

         พันธกิจที่ 2 การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา

         พันธกิจที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

         พันธกิจที่ 4 การพัฒนาเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 4 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาคณิตศาสตร์ เต็ม

100 คะแนน จำนวน 1 คน

          ปีการศึกษานี้มีจำนวนนักเรียน 2,963 คน มีจำนวนครู 140 คน

          ปีการศึกษา 2566 เซอร์ยูเลียนา ลมณี โจหิงค์ ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี / ผู้จัดการ และเซอร์ซีริล

สุนีรัตน์  เปลี่ยนบำรุง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   

         โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 2566 “ระดับภูมิภาค”
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รางวัลระดับเหรียญเงิน เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การมีอาชีพ SJN START UP” จาก สำนักงานเลขาธิการ

คุรุสภากองลูกเสือโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รับรางวัล “ชมเชย” ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจำปี 2566 จาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

         คุณครูสุดารัตน์  สิทธิ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดี ศรีสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ 2566  สาขา คนดี

ในภาพรวม  คนดีศรีสวรรค์ ระดับจังหวัด และได้รับรางวัล “สดุดีครูเอกชน” ประจำปี 2567 ประเภท “ครู” เนื่องใน

งานวันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2567 จาก สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

         คุณครูศิรินทิพย์  อุฤทธิ์ ได้รับรางวัล “เข็มเชิดชูเกียรติผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปี 2567”

ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น จาก เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ

         คุณครูฐณวรัตม์  มากฟัก  ได้รับรางวัล “เข็มเชิดชูเกียรติผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปี 2567”

ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น จาก เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รายวิชาคณิตศาสตร์ เต็ม 100 คะแนน

จำนวน 5 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รายวิชาภาษาไทย เต็ม 100 คะแนน

จำนวน 1 คน

         ปีการศึกษา 2567 เซอร์ยูเลียนา ลมณี โจหิงค์ ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต อธิการิณี / ผู้จัดการ และเซอร์ซีริล 

สุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   

         โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

         โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รับรางวัล มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “นโยบายเรียนดี มีความสุข”

ตามโครงการตรวจ ติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี พ.ศ. 2567 จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์

         กองลูกเสือโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จำนวน 2 หน่วย โดยสำนักงาน

ลูกเสือจังหวัดนครสวรรค์

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รายวิชาคณิตศาสตร์  เต็ม 100 คะแนน

จำนวน 3 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รายวิชาภาษาไทย เต็ม 100 คะแนน

จำนวน 1 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาคณิตศาสตร์

เต็ม 100 คะแนน จำนวน 3 คน

         นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ

เต็ม 100 คะแนน จำนวน 2 คน

         ปีการศึกษานี้มีจำนวนนักเรียน 2,888 คน มีจำนวนครู 146 คน

หน้า 19 จาก 117



4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

                                  มนุษย์ที่มีคุณภาพ  คือ  บุคคลที่มีคุณธรรมและความรู้

วิสัยทัศน์

                  โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดการศึกษาเชิงนวัตกรรม ตามจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร

พันธกิจ

     1. พัฒนาหลักสูตรสู่ฐานสมรรถนะสนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ของชาติอย่างสอดคล้องเสริมสมรรถนะ

ด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

     2. เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการรวมทั้งทักษะอื่นๆ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เหมาะสม เสริมสร้างให้

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข

     3. ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์คุณค่า พระวรสาร

     4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขจิตที่ดี และเป็นผู้มีความซาบซึ้งในสุนทรียภาพ

     5. บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม สนับสนุนวิทยาการ เทคโนโลยี และทรัพยากร ตามวิถีสถานศึกษาประสิทธิภาพสูง

อย่างต่อเนื่อง

     6. มุ่งบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบสวัสดิการที่สร้างขวัญกำลังใจ นำพาครู บุคลากร สู่วิถีการ

ทำงานอย่างผู้เชี่ยวชาญคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา   ของชาติ

ค่านิยม

                                           ความรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกร

เป้าหมาย

1. เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร

3. ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต เป็นพลเมืองไทย พลโลกที่มีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบบริหารและการประกันคุณภาพสู่องค์กรมาตรฐานสากล

5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. เสริมศักยภาพครู บุคลากรสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

ระดับปฐมวัย

     1. บริหารหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องอุดมการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ

กำกับ ติดตาม นิเทศ การสอนอย่างเป็นขั้นตอน ควบคุมคุณภาพด้วยกระบวนการวัดและประเมินพัฒนาการที่นำไปสู่การ

พัฒนาเด็กให้มีสมรรถนะสำคัญที่กำหนด (1.1)

     2. ส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ วางพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน

การสื่อสาร ตลอดจนการส่งเสริมเด็กให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และพร้อมรวมในการเรียนรู้ขั้นที่สูงขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง

(1.2)

     3. ส่งเสริมให้เด็ก มีพื้นฐานในด้านคณิตศาสตร์และการคำนวณ ทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ พื้นฐาน การใช้
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เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมวัย (1.3)

     4. ส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานสำคัญในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดที่เป็นระบบ ฝึกฝนให้เด็กเป็นคนช่างสังเกต ผ่านเกมส์

การศึกษาและการเรียนรู้มิติสัมพันธ์ การกะประมาณ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 รวมทั้งสร้างโอกาสให้เด็ก แสดงออกซึ่ง

ความสามารถของตนเอง ผ่านวันสำคัญ หรือ แสดงทักษะผ่านการแข่งขัน ตามวาระโอกาสที่เหมาะสม สร้างคุณค่าให้ตนเอง

และความภูมิใจให้กับผู้ปกครอง และความมั่นใจในการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (1.4)

     5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยจิตตารมณ์และคุณค่าพระวรสาร จุดเน้นให้เด็ก เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักควบคุม

อารมณ์ อดทนรอคอย มีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รักชาติ รักความเป็นไทย มีความพอเพียง เรียนรู้ในการปรับตัว

อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสมวัย (2.1)

     6. ส่งเสริมเด็กมีสุขภาพ สมรรถภาพ และสุขนิสัยที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งเสริมสร้างพื้นฐาน ให้เด็กรักใน

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม (2.2)

     7. เสริมสร้างคุณลักษณะให้เด็กมีความชื่นชมและแสดงออกอย่างสุนทรีย์ ด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวได้

สมวัย (2.3)

     8. บริหารจัดการ ระดับปฐมวัย แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ ด้วยระบบคุณธรรมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ขับเคลื่อน

กลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการบริหาร ครู บุคลากร ที่สอดคล้อง

ตามโครงสร้างการบริหาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ดำเนินการอย่างประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้

บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ สร้างความมั่นใจและการยอมรับของผู้เกี่ยวข้องในความเป็นโรงเรียนระดับมาตรฐาน (3.1)

     9. วางแผนควบคุมความเสี่ยงด้านการเงิน ระดมความคิดกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรการควบคุมและดำเนินงาน

ตามแผน เพื่อลดจำนวนผู้ปกครองที่ค้างชำระเงินบำรุงการศึกษา ไม่ให้เกิน 90 วัน สร้างสมดุลย์ทางการเงิน และมี

งบประมาณสนับสนุนด้านวิชาการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกในสถานศึกษาที่เพียงพอ มั่นคง (3.2)

     10. ร่วมมือกับฝ่ายบริหาร ในการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานของฝ่ายปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งในช่องทางเว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความน่าสนใจ มีเนื้อหาที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน ควบคู่การประสานงานกับ

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาเด็กและสถานศึกษา ให้เจริญก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง (3.3)

     11. ร่วมมือกับฝ่ายบริหาร ในการสำรวจ วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าเรียน รวมทั้งจัดพื้นที่ให้เด็กได้เล่นกลางแจ้ง มีเครื่องเล่นสนามที่หลากหลาย แข็งแรง ปลอดภัย

รวมทั้งดูแลให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนที่จำเป็นครบถ้วน และพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมในการเป็นห้องเรียนแห่งอนาคต (3.4)

     12. ร่วมมือกับฝ่ายบริหาร ในการควบคุม ดูแล ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำดื่ม สร้างมาตรการเฝ้าระวังโรคติดต่อ

และการระบาด ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมทเด็กและผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตนไม่ให้เจ็บป่วยจาก

โรคภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม (3.5)

     13. ระดมความคิดเพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการที่เหมาะสม หลากหลาย สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างคุณค่า

และความมั่นคงในวิชาชีพ รวมทั้งการวางมาตรการส่งเสริมครูและบุคลากรระดับปฐมวัย มีจรรยาบรรณและสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง (4.1)

     14. เสริมศักยภาพครู บุคลากร สู่การทำงานออย่างผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน รวมทั้งวางแผนการ

พัฒนาทักษะเฉพาะด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานที่สูงขึ้น อาทิ ทักษะการออกแบบการเรียนรู้/การทำงาน การผลิต

สื่อและการใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยีและการสร้างแอพพลิเคชั่น ชุดการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการทางวิจัย และใช้ชุมชน
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แห่งการเรียนรู้ (PLC) ผลักดันให้เกิดการคิดค้นแนวทางการปฏิบัติใหม่ๆที่โดดเด่น หรือการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ไปสู่ผลงาน

เชิงนวัตกรรม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง (4.2)

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ ตามทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการนิเทศการสอน

การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินที่สนับสนุนให้บรรลุผลตามสมรรถนะของผู้เรียน ความพร้อมก้าวสู่โลกแห่งการศึกษา

ที่ไร้พรหมแดน (1.1)

     2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่เน้นการฟัง พูด อ่าน การเขียนอย่างถูกต้อง

เหมาะสม ตามวัฒนธรรมทางภาษาและความครบถ้วนในทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการศึกษาระดับที่สูงขึ้น (1.2)

     3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

คิดเชิงระบบ และภูมิคุ้มกันจากโซเซียลมีเดีย (Digital Skill) ทั้ง 6 ด้าน (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรร

เวลาหน้าจอ ทักษะการรักษาข้อมูลส่วนตัว ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ใน

โลกออนไลน์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม) เพื่อรู้เท่าทัน การหลอกลวง ลดความเสียหายได้อย่างเหมาะสม (1.3)

     4. เสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้และความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มประกอบกิจการ รู้หลักต้นทุน การตลาดเบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีเพื่อวิชาชีพของตน

รวมทั้งการแสวงหา คัดเลือกและจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษในด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ให้มีโอกาสได้แสดงศักยภาพ ผ่านกิจกรรมทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามวาระต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน รวมทั้งการเทียบระดับความสามารถในการจัด

การศึกษาที่ทัดเทียบตามวิถีโรงเรียนคุณภาพระดับชั้นนำ (1.4)

     5. ยึดถือจิตตารมณ์และคุณค่าในพระวรสาร ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ

ขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยที่ดีงาม รักชาติ รักความเป็นไทย ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเป็นพลเมืองไทยที่มีคุณค่า (2.1)

     6. ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะชีวิต จิตอาสา เป็นพลโลกที่มีคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ ตามความสนใจ ความถนัด และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถผ่านการแสดง การแข่งขัน เพื่อรับรู้ถึงคุณค่าในตนเองและความภาคภูมิใจร่วมกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (2.2)

     7. มุ่งบริหารจัดการ ตามผลลัพธ์ที่กำหนด ควบคู่การประกันคุณภาพภายใน ภายใต้หลักคุณธรรม การมีส่วนร่วม

การบทบาทหน้าที่ภาระงานให้ผู้เกี่ยงข้อง ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ

สนับสนุนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ สร้างความมั่นใจในคุณภาพ ของโรงเรียนระดับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง (3.1)

     8. ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา ควบคู่การดำเนินงานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย ที่สร้างโอกาสให้

ผู้ปกครอง ชุมชน หรือองค์กร หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมสนับสนุน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการพัฒนาให้เกิด

ความก้าวหน้ากับผู้เรียน และคุณภาพที่ดีร่วมกัน (3.2)

     9. บริหารการเงินอย่างสมดุลย์  สร้างมาตรการป้องกันความเสี่ยงและนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อลดจำนวนผู้ปกครองที่

ค้างชำระเงินบำรุงการศึกษา ตลอดจนควบคุมไม่ให้เกิดการติดค้างค่าบำรุงการศึกษา เกิน 90 วัน เพื่อ สร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้ผู้เรียน (3.3)

     10. ดำเนินการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีความปลอดภัย ทั้งด้านอาหารและน้ำดื่ม ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ความปลอดภัยในการเฝ้าระวังโรคติดต่อ โรคระบาด การดูแลให้อุปกรณ์กล้องวงจรปิด เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง
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พร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ (3.4)

     11. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในของสถานศึกษา ในบรรยากาศโรงเรียนแห่งอนาคต นอกอาคารเรียน

บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อย่างหลากหลาย สร้างความพร้อมให้ในการใช้

อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ตลอดจนมีมาตรการดูแล ควบคุม ให้มีการใช้พื้นที่ สถานที่ ห้องประกอบ

การเรียน อย่างทนุถนอม คุ้มค่าและมีอายุการทำงานที่เหมาะสม (3.5)

     12. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาทั้งในช่องทางเว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความน่าสนใจ

เหมาะสม เหมาะสมเป็นปัจจุบัน ร่วมมือกับฝ่ายบริหาร ในการพัฒนารูปแบบ การประชาสัมพันธ์ในช่องทางเว็บไซต์

สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความน่าสนใจ มีเนื้อหาที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน สร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

ในภาพลักษณ์และความมีคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (3.6)

     13. สนับสนุนครูและบุคลากร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างผู้เชี่ยวชาญ วางแผนการส่งเสริม ผ่านการอบรม

สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสม จัดโอกาสในการเสริมประสบการณ์ ผ่านการศึกษาดูงาน รวมทั้งจัดให้มี

การประชุมถอดประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาตามวาระโอกาสที่เหมาะสม (4.1)

     14. สนับสนุนครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะด้านอย่างครบถ้วน อาทิ ทักษะ

การวิเคราะห์หลักสูตร/ภาระงาน ทักษะการออกแบบการเรียนรู้/การทำงาน ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะ

กระบวนการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ ทักษะทักษะด้านการผลิตสื่อ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี ทักษะการพัฒนา

ชุดการเรียนรู้/แอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ เพื่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และโอกาสในการต่อยอดให้เป็นผลงาน

นวัตกรรม หรือ การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที่ดีเลิศ   สมวิทยฐานะอย่างผู้เชี่ยวชาญ (4.2)

     15. พัฒนาระบบสวัสดิการที่มีความหลากหลาย สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน และสร้างขวัญกำลังใจให้มีความมั่นคง

ในการประกอบวิชาชีพ ควบคู่การส่งเสริมครู บุคลากร ให้มีจรรยาบรรณและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง (4.3)

เอกลักษณ์

                                                               มารยาทดี  มีวินัย

อัตลักษณ์

                                            ซื่อตรง   เรียบง่าย   การงาน   รักเมตตา   รู้คุณ
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับเตรียมอนุบาล

เตรียมอนุบาล ห้องเรียนปกติ 1 22 9 0 0 31

รวม ห้องเรียนปกติ 1 22 9 0 0 31

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 3 46 57 0 0 103

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 80 88 0 0 168

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 75 82 0 0 157

รวม ห้องเรียนปกติ 14 201 227 0 0 428

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 5 93 87 0 0 180

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 108 105 0 0 213

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 5 81 113 0 0 194

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 5 101 131 0 0 232

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 5 105 137 0 0 242

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 5 133 130 0 0 263

รวม ห้องเรียนปกติ 30 621 703 0 0 1,324

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 5 90 135 0 0 225

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 102 140 0 0 242

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 5 94 135 0 0 229

รวม ห้องเรียนปกติ 15 286 410 0 0 696

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 4 42 109 0 0 151

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 4 37 110 0 0 147

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 4 43 69 0 0 112
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จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

รวม ห้องเรียนปกติ 12 122 288 0 0 410

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 72 1,252 1,637 0 0 2,889
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางสาวลมณี โจหิงค์

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 0870626400

- นางสาวสุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 0819846070

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 4 24 0 0 0 28

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 40 9 1 0 50

2. ครูชาวต่างชาติ 0 2 0 0 0 2

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น

1. ครูไทย 0 19 4 3 0 26

2. ครูชาวต่างชาติ 0 1 0 0 0 1

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนปลาย

1. ครูไทย 0 15 0 2 0 17

2. ครูชาวต่างชาติ 0 3 0 0 0 3

รวม 4 104 13 6 0 127

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 1 0 0 0 1

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 1 0 0 0 1

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 1 0 0 0 1

4. งานทะเบียนวัดผล 0 1 1 1 0 3
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

5. บริหารงานทั่วไป 2 10 1 0 0 13

รวม 2 14 2 1 0 19

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 6 118 15 7 0 146

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับอนุบาล 14 428 28 16:1 31:1

ระดับประถมศึกษา 30 1,324 52 26:1 45:1

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 15 696 27 26:1 47:1

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 12 410 20 21:1 35:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 25 3 28

 

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 9 0 6 0 15

คณิตศาสตร์ 8 0 6 0 14

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 0 9 0 17

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 8 0 9 0 17

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0 2 0 4

ศิลปะ 6 0 3 0 9

การงานอาชีพ 1 0 2 0 3

ภาษาต่างประเทศ 9 0 11 0 20

รวม 51 0 48 0 99

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 36 38 74

    - เนตรนารี 36 23 59

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 1 1

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 39 23 62

กิจกรรมแนะแนว 36 38 74

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 36 38 74
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ ที่ 1 บริหารหลักสูตรและศักยภาพผู้เรียนโดยใช้ฐานสมรรถนะ

โครงการ : โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.15

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาการทางด้านร่างกาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.58

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.08

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาการทางด้านสังคม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.37
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 94.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 94

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.77

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการทัศนศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.06

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสถานศึกษาพอเพียง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.45

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.47
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.27

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.08

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.85

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ-ร่างกาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.82
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดบริการด้านโภชนาการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.78

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดการจบการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.37

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานพัฒนาหลักสูตร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.51

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.47
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานนิเทศการสอน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.49

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.48

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.12

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการอนุรักษ์ภาษาไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 88.70

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.97

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการห้องสมุด 3 D

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.02

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.81

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.20

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.52

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์

หน้า 34 จาก 117



เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.21

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.21

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยึดมั่นจิตตารมณ์ เสริมสร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า

โครงการ : โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.63

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.67

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.41

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.46

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมคาทอลิก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.67

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.37

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ ที่ 3 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม ตามวิถีโรงเรียนมาตรฐาน

โครงการ : .โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.22

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการแหล่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.51

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.46

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.56

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดงานวิจัยในชั้นเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.75

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.22

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.85

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.21

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.76

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดงานมาตรฐานคุณภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.72

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดงานสารสนเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.43

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ ที่ 4 บริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวปฏิบัติอย่างผู้เชี่ยวชาญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.61

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการทัศนศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.06

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสถานศึกษาพอเพียง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.45

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการแหล่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.51

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
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- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.28

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 94.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 94

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.77

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.27

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.57

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
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- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.28

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดงานวิจัยในชั้นเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.75

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.22

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.85

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
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- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.21

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.76

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.12

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.97

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการยกระดับมาตรฐานความรู้ทางภาษาต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 82.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 84.13

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.81

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.20

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.52

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยึดมั่นจิตตารมณ์ เสริมสร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า

โครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.57

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถและความสนใจนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.05

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.98

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

หน้า 45 จาก 117



สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.51

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89.0

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.66

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.91

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการทัศนศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.67

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม ตามวิถีโรงเรียนมาตรฐาน

โครงการ : โครงการสานสัมพันธ์พ่อเเม่ผู้ปกครองและเครือข่าย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.68

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.48

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการแหล่งการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.36

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการ Eco School

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.35

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวปฏิบัติอย่างผู้เชี่ยวชาญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.97

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.77

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานพัฒนาบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.72

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.47

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานวิจัยในชั้นเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : แผนงานสรรหาบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของตัวชี้วัดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 88.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.78

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บรรลุผลเกินค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 428 417 97.43 11 2.57 0 0.00

ด้านอารมณ์-จิตใจ 428 414 96.73 14 3.27 0 0.00

ด้านสังคม 428 416 97.20 12 2.80 0 0.00

ด้านสติปัญญา 428 411 96.03 17 3.97 0 0.00
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2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 180 175 97.22 213 193 90.61 194 189 97.42 232 108 46.55 242 109 45.04 263 94 35.74

ภาษาไทย 180 179 99.44 213 191 89.67 194 186 95.88 232 113 48.71 242 200 82.64 263 190 72.24

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

180 174 96.67 213 202 94.84 194 187 96.39 232 206 88.79 242 227 93.80 263 196 74.52

ประวัติศาสตร์ 180 176 97.78 213 210 98.59 194 190 97.94 232 202 87.07 242 205 84.71 263 173 65.78

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
180 180 100.00 213 213 100.00 194 194 100.00 232 232 100.00 242 242 100.00 263 263 100.00

ศิลปะ 180 180 100.00 213 213 100.00 194 193 99.48 232 229 98.71 242 241 99.59 263 261 99.24

การงานอาชีพ 180 180 100.00 213 212 99.53 194 194 100.00 232 231 99.57 242 241 99.59 263 261 99.24

ภาษาต่างประ

เทศ
180 168 93.33 213 193 90.61 194 152 78.35 232 170 73.28 242 162 66.94 263 128 48.67

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

180 178 98.89 213 204 95.77 194 179 92.27 232 183 78.88 242 156 64.46 263 245 93.16

ภาษาอังกฤษ 

IEP
180 180 100.00 214 213 100.00 194 194 100.00 233 231 99.57 242 242 100.00 263 262 99.62

หน้าที่พลเมือ

ง 1
180 180 100.00 214 211 99.06 194 194 100.00 233 232 100.00 242 240 99.17 263 262 99.62
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 225 172 76.44 241 145 60.17 231 130 56.28

ภาษาไทย 225 203 90.22 241 157 65.15 231 171 74.03

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 225 165 73.33 241 177 73.44 231 228 98.70

ประวัติศาสตร์ 225 147 65.33 241 161 66.80 231 192 83.12

สุขศึกษาและพลศึกษา 225 189 84.00 241 139 57.68 231 230 99.57

ศิลปะ 225 218 96.89 241 215 89.21 231 222 96.10

การงานอาชีพ 225 221 98.22 241 229 95.02 231 231 100.00

ภาษาต่างประเทศ 225 148 65.78 241 141 58.51 231 145 62.77

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 225 131 58.22 241 157 65.15 231 138 59.74

การออกแบบและเทคโนโลยี 225 224 99.56 241 238 98.76 231 219 94.81

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 225 62 27.56 241 156 64.73 231 93 40.26

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 225 88 39.11 241 122 50.62 231 152 65.80

สิ่งแวดล้อมศึกษา 225 224 99.56 241 241 100.00 231 222 96.10

หน้าที่พลเมือง 225 225 100.00 241 239 99.17 231 231 100.00
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 2

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 224 146 65.18 242 147 60.74 229 106 46.29

ภาษาไทย 224 214 95.54 242 186 76.86 229 171 74.67

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 224 168 75.00 242 182 75.21 229 169 73.80

ประวัติศาสตร์ 224 145 64.73 242 120 49.59 229 161 70.31

สุขศึกษาและพลศึกษา 224 219 97.77 242 241 99.59 229 228 99.56

ศิลปะ 224 205 91.52 242 232 95.87 229 213 93.01

การงานอาชีพ 224 219 97.77 242 236 97.52 229 224 97.82

ภาษาต่างประเทศ 224 152 67.86 242 95 39.26 229 117 51.09

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 224 178 79.46 242 192 79.34 229 133 58.08

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 224 160 71.43 242 133 54.96 229 118 51.53

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 224 124 55.36 242 115 47.52 229 128 55.90

วิทยาการคำนวณ 224 224 100.00 242 220 90.91 229 223 97.38

สิ่งแวดล้อมศึกษา 224 222 99.11 242 217 89.67 229 229 100.00

หน้าที่พลเมือง 224 223 99.55 242 242 100.00 229 229 100.00
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 154 127 82.47 148 55 37.16 113 89 78.76

ภาษาไทย 154 148 96.10 148 139 93.92 113 113 100.00

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 154 153 99.35 148 142 95.95 113 110 97.35

ประวัติศาสตร์ 154 141 91.56 0 0 0.00 113 112 99.12

สุขศึกษาและพลศึกษา 154 154 100.00 148 148 100.00 113 113 100.00

ศิลปะ 154 151 98.05 148 141 95.27 113 113 100.00

การงานอาชีพ 154 154 100.00 148 147 99.32 113 113 100.00

ภาษาต่างประเทศ 154 111 72.08 148 116 78.38 113 81 71.68

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00

CEFR 154 62 40.26 148 69 46.62 113 87 76.99

กฏหมายสำคัญของประเทศ 0 0 0.00 67 63 94.03 0 0 0.00

การเขียนเชิงธุรกิจ 1 110 107 97.27 0 0 0.00 0 0 0.00

การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและวัตถุ

ประสงค์อื่นๆ
0 0 0.00 92 79 85.87 74 73 98.65

การจัดการงานบริการและงานต้อนรับ 

1
80 79 98.75 0 0 0.00 0 0 0.00

การจัดการท่องเที่ยว 1 0 0 0.00 68 67 98.53 0 0 0.00

การจัดการแสดงในโรงละคร 1 0 0 0.00 0 0 0.00 24 24 100.00

การจัดการอบรมและสัมมนา 1 0 0 0.00 0 0 0.00 56 56 100.00

การเมืองและกฏหมาย 72 69 95.83 0 0 0.00 0 0 0.00

การสื่อสารเชิงธุรกิจ 0 0 0.00 0 0 0.00 74 74 100.00

การออกแบบและเทคโนโลยี 154 154 100.00 148 148 100.00 0 0 0.00

การอ่านเชิงธุรกิจ 0 0 0.00 92 89 96.74 0 0 0.00

คณิตศาสตร์ 44 43 97.73 56 38 67.86 39 34 87.18

คณิตศาสตร์ธุรกิจ 38 23 60.53 25 19 76.00 32 27 84.38
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ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คริสตศาสตร์ 154 153 99.35 148 130 87.84 113 113 100.00

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 0 0 0.00 0 0 0.00 42 42 100.00

เคมี 44 43 97.73 56 22 39.29 39 39 100.00

จีนศึกษา 30 30 100.00 24 24 100.00 18 18 100.00

ชีววิทยา 44 44 100.00 56 32 57.14 39 39 100.00

ดนตรีและนาฎศิลป์นานาชาติ 1 0 0 0.00 43 43 100.00 0 0 0.00

ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 154 154 100.00 148 148 100.00 113 113 100.00

ปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ 44 44 100.00 56 32 57.14 0 0 0.00

ฟิสิกส์ 44 31 70.45 56 24 42.86 39 30 76.92

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 30 30 100.00 24 24 100.00 18 18 100.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 1 110 45 40.91 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในที่สาธารณ

ะ
0 0 0.00 0 0 0.00 74 57 77.03

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 0 0 0.00 92 54 58.70 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 1 110 60 54.55 0 0 0.00 0 0 0.00

โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 44 43 97.73 56 55 98.21 39 24 61.54

วิทยาศาสตร์กายภาย 1 0 0 0.00 148 100 67.57 0 0 0.00

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 154 135 87.66 0 0 0.00 0 0 0.00

วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ 0 0 0.00 0 0 0.00 113 68 60.18

ไวยากรณ์จีน 30 30 100.00 24 24 100.00 18 18 100.00

ศิลปะประยุกต์ 1 42 42 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เศรษฐศาสตร์ 1 38 35 92.11 0 0 0.00 0 0 0.00

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 0 0 0.00 0 0 0.00 32 31 96.88

เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 0 0 0.00 25 24 96.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 154 154 100.00 148 148 100.00 0 0 0.00

อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 80 80 100.00 68 68 100.00 56 56 100.00
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 2

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 151 113 74.83 147 89 60.54 112 78 69.64

ภาษาไทย 151 151 100.00 147 144 97.96 112 108 96.43

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 151 150 99.34 147 132 89.80 112 106 94.64

ประวัติศาสตร์ 151 148 98.01 0 0 0.00 112 108 96.43

สุขศึกษาและพลศึกษา 151 151 100.00 147 147 100.00 112 112 100.00

ศิลปะ 151 151 100.00 147 127 86.39 112 112 100.00

การงานอาชีพ 151 151 100.00 147 147 100.00 112 111 99.11

ภาษาต่างประเทศ 151 81 53.64 147 98 66.67 112 71 63.39

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00

CEFR 151 62 41.06 147 79 53.74 112 92 82.14

กฏหมายและการเมืองในชีวิตประจำวั

น
0 0 0.00 67 58 86.57 0 0 0.00

การเขียนเชิงธุรกิจ 2 107 107 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและวัตถุ

ประสงค์อื่นๆ
0 0 0.00 91 78 85.71 73 71 97.26

การจัดการงานบริการและงานต้อนรับ 

2
77 73 94.81 0 0 0.00 0 0 0.00

การจัดการท่องเที่ยว 2 0 0 0.00 67 63 94.03 0 0 0.00

การจัดการแสดงในโรงละคร 2 0 0 0.00 0 0 0.00 24 24 100.00

การจัดการอบรมและสัมมนา 2 0 0 0.00 0 0 0.00 55 55 100.00

การเมืองและกฏหมาย 70 63 90.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การสื่อสารเชิงธุรกิจ 0 0 0.00 0 0 0.00 73 72 98.63

การอ่านเชิงธุรกิจ 0 0 0.00 91 89 97.80 0 0 0.00

คณิตศาสตร์ 44 36 81.82 56 49 87.50 39 20 51.28

คณิตศาสตร์ธุรกิจ 37 24 64.86 24 22 91.67 31 12 38.71

คริสตศาสตร์ 151 147 97.35 147 147 100.00 112 111 99.11
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ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

ความเป็นพลเมือง 0 0 0.00 0 0 0.00 42 42 100.00

เคมี 44 29 65.91 56 40 71.43 39 27 69.23

จีนศึกษา 30 30 100.00 24 24 100.00 18 18 100.00

ชีววิทยา 44 43 97.73 56 41 73.21 39 38 97.44

ดนตรีและนาฎศิลป์นานาชาติ 2 0 0 0.00 43 43 100.00 0 0 0.00

ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 151 151 100.00 147 147 100.00 112 110 98.21

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 44 44 100.00 56 53 94.64 0 0 0.00

ฟิสิกส์ 44 17 38.64 56 30 53.57 39 16 41.03

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 30 30 100.00 24 24 100.00 18 18 100.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 2 107 71 66.36 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอทางวิชา

การ
0 0 0.00 0 0 0.00 73 29 39.73

ภาษาอังกฤษเพื่อมัคคุเทศก์ 0 0 0.00 91 51 56.04 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 2 107 61 57.01 0 0 0.00 0 0 0.00

โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 44 44 100.00 56 54 96.43 39 29 74.36

วิทยาการคำนวณ 151 151 100.00 147 147 100.00 112 110 98.21

วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 0 0 0.00 147 147 100.00 0 0 0.00

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 151 116 76.82 0 0 0.00 0 0 0.00

ไวยากรณ์จีน 30 30 100.00 24 21 87.50 18 18 100.00

ศิลปะประยุกต์ 2 40 40 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เศรษฐศาสตร์ 2 37 37 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เศรษฐศาสตร์การเงิน 0 0 0.00 24 22 91.67 0 0 0.00

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 0 0 0.00 0 0 0.00 31 29 93.55

หน้าที่พลเมือง 151 151 100.00 147 147 100.00 0 0 0.00

อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 77 77 100.00 67 67 100.00 55 54 98.18
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2.2.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 263

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

คณิตศาสตร์ 260 29.21 31.58 31.88 29.56

วิทยาศาสตร์ 260 42.87 45.82 42.82 46.30

ภาษาไทย 260 54.20 60.63 64.41 54.20

ภาษาอังกฤษ 260 33.49 57.18 54.15 45.64

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนเข้าสอบตามความสมัครใจ

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 229

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

คณิตศาสตร์ 67 26.53 26.38 26.09 30.44

วิทยาศาสตร์ 67 34.22 38.04 33.53 40.26

ภาษาไทย 67 48.93 66.10 62.10 63.53

ภาษาอังกฤษ 67 30.93 41.56 37.87 39.79

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนเข้าสอบตามความสมัครใจ

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 112

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

คณิตศาสตร์ 7 21.76 24.72 21.25 25.00

วิทยาศาสตร์ 7 28.95 26.58 38.25 33.71

ภาษาไทย 7 42.21 58.34 55.63 53.57

ภาษาอังกฤษ 7 30.61 27.92 29.76 36.25
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 35.77 38.08 42.14 46.18

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนเข้าสอบตามความสมัครใจ
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2.2.5. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 194

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567
2565 2566 2567

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 192 61.21 50.17 75.00 72.48

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 192 54.41 35.78 61.80 71.93

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนลาป่วย

 

2.2.6. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 180

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อ่านรู้เรื่อง 180 77.16 88.50 82.70 83.45

อ่านออกเสียง 180 80.28 86.12 88.62 89.87

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนสอบครบทุกคน
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2.2.7. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

ประถมศึกษาปีที่ 1 180 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 2 213 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 3 194 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 4 232 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 5 242 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 6 263 139 9 105 25 0 0 0 0

 

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

มัธยมศึกษาปีที่ 1 225 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 2 242 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 3 229 49 0 39 10 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 4 151 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 5 147 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 6 112 64 0 34 30 0 0 0 0

 

หน้า 61 จาก 117



3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 157 157 100.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 263 263 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 3 229 229 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 6 112 112 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

“การซ่อมเสริมน้ำหนักเกินเกณฑ์ของเด็กด้วยกิจ

กรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะจาก ห่วงสก็อต 

SJN.P.D.E.F.F. Model”

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งผลพัฒนาก

ารทางด้านคณิตศาสตร์และด้าน วิทยาศาสตร์ SJ

N. S.M.A.Y Model”

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาเพื่อก

ารสื่อสาร การฟังและการพูดของเด็ก ปฐมวัย SJ

N.C.L.S Model

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

“การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการด้านสัง

คมและคุณธรรมด้วยโครงการห้องเรียน เชิงบวก 

SJN. M.S.S.R Model”

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึก

ษาโดยใช้หลักการบริหาร SJN. Q.A.I. Model
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ภายในสถ

านศึกษา SJN. PRA – COACHING – MODEL
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูในก

ารใช้หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัด ประส

บการณ์ โดยใช้หลักการบริหาร SJN. S.E.E.E M

odel

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประ

สงค์ด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ คุณธรรม-จริ

ยธรรมของเด็กด้วยกระบวนการ SJN. I.U. Mod

el

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ
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ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้โค้ดดิ้งผ่านโครงการน

วัตกรต่อยอดนักคิด ด้วยรูปแบบ PTLP
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ผู้เรี

ยนมีมารยาทและรักความเป็นไทย
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

การพัฒนาความถนัดของผู้เรียนผ่านกิจกรรม Gr

oup of Students Affairs
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาภายในโรงเรี

ยนโดยใช้หลักการบริหาร SJN Q3A
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

นวัตกรรมด้านการบริหารการจัดหลักสูตร SJN 3

Ts MODEL เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน PRA - COAC

HING - MODEL
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษาปลอด

ภัยและใส่ใจสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน (ECO S

chool)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือสู่การเรียนรู้ตลอ

ดชีวิต
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การมีอาชีพ SJ

N START UP เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสม

รรถนะของนักเรียน เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ด้วยรูปแบบ Whole School Transformin

g

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

รูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษากลยุทธ์

การพัฒนาการวัดและประเมินผล 360 องศา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในคว สำนักงานคณะกรรมการการ นักเรียน ภาค/ประเทศ 2567

หน้า 63 จาก 117



ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ามสามารถด้านภาษาไทย จากการประเมิ

นคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึก 

ษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในคว 

ามสามารถด้านคณิตศาสตร์ จากการประเ 

มินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึ

กษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน
2567

จัดกิจกรรมชมรมวัฒนธรรมไทยร่วมกับสภ

าวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินกิจก

รรมได้มาตรฐานระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประจำปีการศึกษา 2566

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระท

รวงวัฒนธรรม
2567

ได้รับรางวัล Best Practice แนวปฏิบัติที่

ดี โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ กา

รนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ/นานา

ชาติ “Global Citizen Leadership” แล

ะงานบริหารสัมพันธ์ ครั้งที่ 48 ประจำปี 2

568 ณ หอประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเ

รศวรมหาราช (KNECC) มหาวิทยาลัยนเร

ศวร

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ 

สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริ

หารการศึกษาแห่งประเทศไท

ย

2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม ก

ารแข่งขันการสร้างการ์ตูน แอนิเมชั่น (2D 

Animation) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหั

ตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ 72

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญเงิน กิจกรรม การแข่งขันพูดภาษาอังกฤ

ษ (Impromptu Speech) ระดับชั้น ม.1-

ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน (St
ครู เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ory Telling) ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลป

หัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึก

ษา ครั้งที่ 72

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดขับ

ขานประสานเสียง ระดับชั้น ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กา

รศึกษา ครั้งที่ 72

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม คั

ดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 วั

นการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ปร

ะจำปี พ.ศ.2568 จังหวัดตาก

ครู ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเส

ริมการศึกษาเอกชน
2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง กิจกรรม กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ระดั

บชั้น ม.4-ม.6 วันการศึกษาเอกชนภาคเห

นือ ครั้งที่ 11 ประจำปี พ.ศ.2568 จังหวัด

ตาก

ครู ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเส

ริมการศึกษาเอกชน
2567

รางวัล Best การแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชนน

านาชาติ International Youth Robot C

ompetition (IYRC) 2024 ประเภท Gala

xy Plunder (Junior) ณ เมืองแทจอน ปร

ะเทศเกาหลีใต้

นักเรียน นานาชาติ
International Youth Robo

t Competition (IYRC)
2567

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวิ่ง 100 เมตร ช

าย รุ่นอายุ 14 ปี การแข่งขันกีฬาชิงชนะเ

ลิศแห่งจังหวัด ประจำปี 2567 (จังหวัดนค

รสวรรค์)

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์, การกีฬาแ

ห่งประเทศไทย, สมาคมกีฬา

แห่งจังหวัดนครสวรรค์, กอง

ทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

2567

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวิ่งพลัด 4 x 10

0 เมตร ชาย รุ่นอายุ 14 ปี การแข่งขันกีฬ

าชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด ประจำปี 2567 (จั

งหวัดนครสวรรค์)

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์, การกีฬาแ

ห่งประเทศไทย, สมาคมกีฬา

แห่งจังหวัดนครสวรรค์, กอง

ทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาครู เขตพื้นที่/จังหวัด 2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดแป

รรูปอาหาร ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัต

ถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษานครสวรรค์

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม ก

ารออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลป

หัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึก

ษา ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2567

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรีย

ญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการตั

ดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิล

ปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึ

กษา ครั้งที่ 72

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์
2566

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาด้านการเ

กษตรและเทคโนโลยี งาน SMART FARM

ER FAIR 2024

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

นครสวรรค์
2566

ครูดีศรีสถาบัน วันการศึกษาเอกชนภาคเห

นือ ประจำปี พ.ศ.2566
ครู ภาค/ประเทศ

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอก

ชน
2566

รางวัล “นักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับนาน 

าชาติและระดับประเทศ” ประจำปี พ.ศ. 

2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สมาคมคณะกรรมการประสา 

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช 

น

2566

รางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเ 

ด่น” ประจำปี พ.ศ. 2566
ครู ภาค/ประเทศ

สมาคมคณะกรรมการประสา 

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช 

น

2566

ครูผู้ควบคุมทีม การแข่งขันประกวดคลิปวี 

ดีโอ เต้นแอโรบิกแดนซ์ “จังหวะหัวใจ เด็ก 

ไทยแข็งแรง” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน 

ดัน 2 เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่ง 

ชาติ ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2566

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด

คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโล 

ยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครส 

วรรค

2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน E 

Sports 2023 (PubG)
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเ 

ลิศอันดับ 2 การแข่งขันกระโดดเชือก Ju 

mp Rope Kid เขตสุขภาพที่ 3 ประจำปีง 

บประมาณ พ.ศ.2566 ประเภทบุคลทีม (N 

umber Eight Speed Event) NESE 60 

seconds อายุ 12-15 ป

ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

กรมอนามัย
2566

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง (Eco-scho 

ol Intermediate) (ปี 2566-2569)
สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้ 

อม
2566

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกลุ่ม 

โรงเรียน ที่มีจำนวนสมาชิกสูงสุด ภายใต้โ 

ครงการ “ก้าวท้าใจ Season 5 ร่วมกันท้า 

150 วัน 15 ล้านแต้มสุขภาพ” เขตสุขภา 

พที่ 3 ประจำปี 2566

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

กรมอนามัย
2566

รางวัล ชนะเลิศ ประเภท สามัญรุ่นใหญ่ ก 

ารประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ระดับจังหวัด ประจำปี 2566

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ

าธิการ
2566

จัดการเรียนการสอน มีผลสอบทางการศึก 

ษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสา 

ระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 25 

65 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเต็ม 

100 คะแนน

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ และสำนัก 

งานศึกษาธิการจังหวัดนครสว

รรค์

2566

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 25 

66 “ระดับภูมิภาค” รางวัลระดับเหรียญเงิ 

น เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ก 

ารมีอาชีพ SJN START UP

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2566

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันป 

ระกวดคลิปวีดีโอ เต้นแอโรบิกแดนซ์ “จัง 

หวะหัวใจ เด็กไทยแข็งแรง” เนื่องในงานสั 

ปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 

ประจำปี 2566

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโ 

ลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร 

สวรรค

2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันค 

ณิตศาสตร์และจินตคณิตนานาชาติคณิตค

ดเร็วรุ่น 8 ป

นักเรียน ภาค/ประเทศ IAMA ประเทศไทย 2566

รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันคณิตศาสต 

ร์และจินตคณิตนานาชาติ รุ่นป.2 ประจำปี 

2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ IAMA ประเทศไทย 2566

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่ 

นยนต์ Thailand Youth Robot Compe 

tition (TYRC) 2023 รายการ Animal Ki 

ngdom รุ่นจูเนียร

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สมาคมหุ่นยนต์เยาวชนนานา 

ชาต
2566

รางวัล ชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถว 

ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำปี 2 

566

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ 

าธิการ
2566

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกี 

ฬาปันจักสีลัต ประเภททีมปันจักลีลาหญิง 

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 “กาญ 

จนบุรีเกมส์”

นักเรียน ภาค/ประเทศ
การกีฬาแห่งประเทศไทย แล 

ะจังหวัดกาญจนบุร
2566

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน R 

ov Esport (รุ่นทั่วไป) โครงการแข่งขันหุ่น 

ยนต์ระดับอาเซียน

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 2566

รางวัลชมเชย การแข่งขันหุ่นยนต์ Thaila 

nd Youth Robot Competition (TYRC) 

2023 รายการ Push-push

นักเรียน ภาค/ประเทศ My robot time (Thailand) 2566

รางวัล คนดี ศรีสวรรค์ ประจำปี 2565 ผู้บริหาร เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ 2565

รางวัล Bronze for senior high จากผลง

านนวัตกรรมชื่อ SJN RESCUE PROJECT
นักเรียน นานาชาติ

SEAMEO RECSAM Southe 

ast Asian Ministers of Ed

ucation Organisation Regi

onal Centre for Educatio

n in Science and Mathe

matics

2565

รางวัลก้าวท้าใจ season 4 วิถีถัดไป พิชิต 

100 วัน 100 แต้มสุขภาพ รางวัลชนะเลิศ 
สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 2565
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ระดับเขตสุขภาพ ประเภทกลุ่มโรงเรียน

รางวัล เหรียญทอง เรื่อง SJN Aroma Rel

ief ในการคัดสรรผลงาน หนึ่งโรงเรียน หนึ่

งนวัตกรรม ประจำปี 2565 "ระดับภูมิภา

ค"

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2565

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1.1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ

6.1.2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา 

ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน

6.1.3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

6.1.4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

6.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

6.2.1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

6.2.2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

6.2.3. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

6.2.4. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

6.2.5. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21
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7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 428

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
94.00 410 95.79 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 400

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 405

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 417

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 417

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 94.00 413 96.50 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 407

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 417

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 397

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 424

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 398

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 425

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 402

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 425

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 424
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 95.00 424 99.07 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 423

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 424

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 427

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 424

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 425

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 420

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
92.00 406 94.86 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 409

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 394

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 411

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 401

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 419

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 403

สรุปผลการประเมิน 96.56 ยอดเยี่ยม
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินโครงการ กล่าวคือ สถานศึกษามีการปรับรูปแบบคุณภาพของเด็กโดยส่งเสริมเด็กดังนี้ 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และควบคู่การดูแลความปลอดภัยของตนเองได้สมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม

เกณฑ์มาตรฐาน แก้ปัญหาเด็กที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

การปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 

และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายจัดทำโครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมโภชนาการและ

อาหารปลอดภัย  กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย  กิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง  

กิจกรรมตรวจสุขภาพและป้องกันโรค  บันทึกการตรวจสุขภาพ  กิจกรรมผักสีทอง จัดการเคลื่อนไหวออกกำลังกายยามเช้า 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมกลางแจ้ง  แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ-ร่างกาย  จัดการตรวจสุขภาพฟันประจำปี   

ตรวจประเมินพัฒนาการเด็กประจำปีจากโรงพยาบาลปริ้นซ์ปากน้ำโพ  จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมร่างกายก่อนเข้าห้องเรียน 

จัดการป้องกันโรคติดต่อ  แผนงานจัดบริการด้านโภชนาการ จัดตารางอาหาร  อาหารว่างตามวัยและเครื่องดื่มนม 

เสริมสมรรถภาพทางกายให้เด็กได้ออกกำลังกาย การควบคุมอาหารให้เหมาะสม  และกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน

(ต่อต้านยาเสพติด)  การทรงตัวโดยใช้มือและตาประสานสัมพันธ์  ได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและทักษะทาง

ด้านกีฬา กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมกีฬา อบจ. กีฬาเทศบาล จัดการเคลื่อนไหวออกกำลังกายยามเช้า  การประเมินพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  มีการจัดกิจกรรมรักษาความปลอดภัย 

บันทึกเวรรักษาความปลอดภัย  โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้  กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย   

และบันทึกเด็กนอกบริเวณโรงเรียนมีสุขนิสัยที่ดีควบคู่การดูแล  แก้ปัญหาเด็กที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์  เสริมสมรรถภาพทางกายให้

เด็กได้ออกกำลังกาย  การเล่นกลางแจ้ง  ฝึกการเคลื่อนไหว  การทรงตัวและการควบคุมอาหารให้เหมาะสม  ดูแลสุขภาพ

ของตน ได้รับการปลูกฝังให้รู้จักรักษาความสะอาดของร่างกายและดูแลตนเองให้มีสุขนิสัย  แปรงฟันให้ถูกวิธีตามความ

เหมาะสมและอายุของผู้เรียน  แปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี   และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได้สมวัย มีส่วนร่วมของพ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินโครงการ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

กล่าวคือ ผู้บริหารส่งเสริมครูให้มีการจัดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  มีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา  มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ

ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น

          ผู้บริหารส่งเสริมครูออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  มีการออกแบบการจัดประสบ-

การณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)  ได้จัดทำออกแบบจัดทำแผนการจัดประสบการณ์  

สรุปการส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลา  ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกคน  สรุปครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ในภาคเรียนที่ 1-2  ปีการศึกษา 2567 จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเป็นครูในกิจกรรมตามโครงการของทางโรงเรียน 

ครูผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนปีละ 2 ชิ้นโดยมีใบงาน  ใบสร้างงานและคู่มือประกอบการใช้สื่อ  พัฒนาความก้าวหน้าทาง
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การเรียนตามหลักสูตร ครู 28 คน มีการจัดทำแผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  จัดทำประเมินการใช้หลักสูตร

และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จัดทำประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ  จัดทำประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

จัดประชุมผู้ปกครอง  มีแผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดสำรวจอัตรากำลังครู  จัดทำตารางการจัดประสบการณ์ 

จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์  ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์และการประเมินแผน

การจัดประสบการณ์  แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย  จัดหาสื่อเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้ 

จัดมุมความรู้ ฝึกการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  แผนงานจัดประเมินพัฒนาการ  จัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์

ผลพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  จัดประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  จัดทำสรุปพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  จัดทำสื่อเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการแบบประเมินความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายการจัดประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดที่มีต่อปรัชญา  วิสัยทัศน์  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยนำเข้า  ความคิดเห็นที่มีต่อภารกิจ  หลักการ  จุดหมาย  เป้าหมาย  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร  การจัดเวลาเรียน  สาระการเรียนรู้  งบประมาณครูและบุคลากร  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านกระบวนการ   การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์  การจัดกิจกรรมประจำวัน  การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้  สื่อ  ของเล่นตามมุม  และแหล่งการเรียนรู้  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือ

บริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย  แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านสิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการต่างๆของครู

ผู้สอนและเด็กปฐมวัย  แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์  การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย

ที่สำเร็จการศึกษา (อ.3)  ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นสถานศึกษา  มีการนิเทศภายในกำกับ

ติดตาม ตรวจสอบ การใช้หลักสูตร  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท  ความคิดที่มีต่อปรัชญา  วิสัยทัศน์  ข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรียน  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยนำเข้า  ความคิดเห็นที่มีต่อภารกิจ  หลักการ 

จุดหมาย  เป้าหมาย   มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โครงสร้างหลักสูตร  การจัดเวลาเรียน  สาระการเรียนรู้ 

งบประมาณครูและบุคลากร  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ   การประเมินระดับความเหมาะสมของ

การจัดประสบการณ์  การจัดกิจกรรมประจำวัน  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  สื่อ  ของเล่นตามมุม  และแหล่งการเรียนรู้ 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษาด้านสิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ด้านผลลัพธ์  การประเมินระดับคุณภาพ

ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยที่สำเร็จการศึกษา (อ.3)  ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  ประเมินสื่อการเรียนการสอนด้านการผลิต  ประเมินสื่อการเรียนการสอนด้านการเรียนรู้  มีแผนงาน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดทำตารางการจัดประสบการณ์  จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ 

ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 28

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
93.00 27 96.43 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 27

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 27

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 27

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 92.00 27 96.43 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 27

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 27

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 27

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 93.00 27 96.43 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 27

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 27

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 27

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 27

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
92.00 27 96.43 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 27

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 27

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 27

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 27

สรุปผลการประเมิน 96.43 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

     ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น

รายบุคคล มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน

ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างที่ดี จัดโอกาสให้เด็กจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีทักษะ

การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล โดยมีแผนงานการจัดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมกระบวนการเรียนการสอน แผนงาน

พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดที่มีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ 

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยนำเข้า ความคิดเห็นที่มีต่อภารกิจ หลักการ 

จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครู

และบุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์

การจัดกิจกรรมประจำวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสม

ของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยที่สำเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

มีวิธีการส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์ตนเองชัดเจน ครูมีบทบาท

ในการสร้างโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ใช้

กระบวนการวิจัย เพื่อการเรียนรู้ชัดเจน แผนงานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยในชั้นเรียน สรุปการส่งวิจัยในชั้นเรียน

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส

เด็กทุกคนมีส่วนร่วมกำหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์

ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ทำกิจกรรมที่ถนัดเป็นรายบุคคล ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัด

อย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผล การวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์
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มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

อย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยที่ออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วน จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล

หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผน

การจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น

หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ

ความสนใจและความสามารถ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ผ่านกระบวนการคิด สามารถนำไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก นำเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และบูรณาการผ่านการเล่น

ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลง หรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัล

หรือชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่าง

และนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกที่ดี สอบถามรับฟังความคิดเห็น ชื่นชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็ก

และผู้ปกครอง  ประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

ที่ต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจำวัน มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้

ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน  และสรุปสาระการเรียนรู้ 

จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ ได้ทันทีนำผลการประเมินจาก

การรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็กโดยจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน

     ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก เป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสเด็กทุกคนมี ส่วนร่วมกำหนดเนื้อหา

ได้ทำกิจกรรมที่ถนัดเป็นรายบุคคล ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม ครูมีวิธีการส่งเสริม

ให้ครูจัดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์ตนเองชัดเจน  มีบทบาทในการสร้างโอกาสให้เด็ก

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการทักษะด้านต่างๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้

ชัดเจน  จัดโอกาสให้เด็กจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เด็กมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 

กำหนดเนื้อหา  ได้ทำกิจกรรมที่ถนัดเป็นรายบุคคล  ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 

การได้ปฏิบัติ  เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  สรุปองค์รวม  สามารถนำไปใช้ได้ดี  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกทักษะแสดงออก 

นำเสนอผลงาน  แสดงความคิด  รักการอ่าน  การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ได้เรียนรู้

โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง  มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม 

สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีจากผลการดำเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/

แผนงานมารองรับ  เช่น  มีแผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แผนงานพัฒนาหลักสูตร   หลักสูตรสถานศึกษา   

แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท  ความคิดที่มีต่อปรัชญา  วิสัยทัศน์  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน   
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 2,430

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 86.00 2,166 89.14 ดีเลิศ

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 2,149

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 2,150

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 2,154

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 2,212

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
86.00 2,176 89.55 ดีเลิศ

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 2,213

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 2,141

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 2,174

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 94.00 2,430 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 2,430

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 2,430

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 91.00 2,280 93.83 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 2,233

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

√ - 2,327
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และมีคุณธรรม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83.00 2,266 93.25 ยอดเยี่ยม

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 2,266

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 94.00 2,430 100.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 2,430

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 2,430

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 94.00 2,386 98.19 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 2,373

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 2,398

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94.00 2,331 95.93 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 2,295

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 2,366

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.00 2,380 97.94 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 2,380

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 93.00 2,401 98.81 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 2,429

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 2,373
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สรุปผลการประเมิน 95.66 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ

   1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย

        1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรม

วันภาษาไทย  กิจกรรมอ่านหนังสือยามเช้า และอ่านเสริมเป็นรายบุคคล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่านและสะกดคำ

ได้ดียิ่งขึ้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยใช้แบบประเมินการอ่าน สื่อการสอน บัตรคำ เกมการ

ศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระในบทเรียนที่มี การอ่าน

ขยายความเรื่องที่อ่าน ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ร่วมแสดงความคิกเห็นจากเรื่องที่อ่าน เสนอความคิดเห็นที่

หลากหลายจากเรื่องที่อ่านอย่างมีเหตุผล นำความรู้ที่อ่านมาพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสำหรับผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น

        2) กิจกรรมสร้างสรรค์งานด้วยการเขียนภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่พัฒนาการเขียนของภาษาไทยของนักเรียนตาม

ศักยภาพของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น  ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย การคัดลายมือ เขียนเรื่องจากภาพ การเขียน

ตามคำบอก การเขียนวิเคราะห์สถานการณ์  เขียนคำขวัญประเภทต่าง ๆ เขียนสร้างสรรค์  เขียนบันทึกรายงานการศึกษา

ค้นคว้าตามหลักการเขียนทางวิชาการรวมทั้งประเมินงานเขียนของผู้อื่นนำมาพัฒนางานเขียนของตนเอง พร้อมทั้งจัดทำ

แบบฝึกคัดลายมือ เพื่อเป็นการฝึกการเขียนให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการเขียนให้ดียิ่งขึ้น

        3) กิจกรรมส่งเสริมการฟังและการพูดภาษาไทย ดำเนินการในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยในแต่ระดับชั้นได้จัดกิจกรรมตามเนื้อหาสาระในบทเรียนที่เน้นทักษะในการฟังและพูดในโอกาส

ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง นักเรียนมีความไวต่อการใช้บริบท หรือสิ่งชี้แนะ

เพื่อการตีความ และการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้ยินกับประสบการณ์ของนักเรียน โดยที่ครูเป็นผู้ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ต่าง ๆ

ให้เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความสนใจของนักเรียน เพื่อเป็นแรงจูงใจที่ช่วยให้นักเรียนมีความตั้งใจ

ในการฟัง และพัฒนาไปสู่การมีนิสัยที่ดีในการฟัง พร้อมทั้งทำการทดสอบการฟังและการดูเพื่อประเมินนักเรียนตามเกณฑ์

ที่กำหนดพร้อมทั้งมีการติดตามเสนอแนวทางพัฒนาทักษะการฟังและการพูดของนักเรียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ

การสื่อสารในแต่ละระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ

   1.2 โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ

        1) กิจกรรม Story Telling, Multi Skills Competition, Impromptu Speech, Morning Activities,

English Camp ผลการดำเนินงาน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมให้กับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น การฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน โดยฝึกการอ่านและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน

สามารถนําข้อมูลที่ได้จากการอ่านไปประกอบการเขียน ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะชีวิต (life skill) ที่สำคัญ

ในการใช้ชีวิตประจำวัน และการเรียนการสอนภาษาจึงมีหลักการ หรือกระบวนการในแต่ละทักษะ มีการจัดกิจกรรม
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โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการสอน ฟังจับใจความและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาด้วยความเข้าใจ และคำนึงถึงความแตกต่าง

ของผู้เรียน มีการจัดทำแผนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็น

โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก และมีเจตคติที่ดีใน

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ

   1.3 โครงการยกระดับมาตรฐานความรู้ทางภาษาต่างประเทศ

         กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผลการดำเนินงาน ได้ใช้สมรรถนะตามกรอบอ้างอิง CEFR

เป็นพื้นฐาน เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอน ช่วยให้ครูวิเคราะห์ได้ง่ายขึ้น สอดคล้องกับระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทาง

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6, มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  เพื่อเป็น

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญของการเข้าร่วม เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามที่กำหนด ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

ใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ

   1.4 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์

        1) กิจกรรมส่งเสริมนักคิดคณิตศาสตร์ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการฝึก

ทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ และแก้สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบ

อย่างสร้างสรรค์

        2) กิจกรรมคิดเลขเร็ว นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว

กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยในแต่ระดับชั้นจะทำกิจกรรมตามเนื้อหาสาระในบทเรียน

ที่มีการคิดคำนวณ การบวก ลบ คูณ และหาร รวมทั้งการแก้โจทย์ปัญหา จากนั้นคุณครูได้ประเมินความรู้โดยผ่านกิจกรรม

คิดเลขเร็ว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะทางด้านคิดคำนวณของนักเรียนเป็นรายบุคคล

 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

   2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์

        1) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห์ความมีเหตุผล คิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ และนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล

มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน

        2) กิจกรรม Sci Math Camp นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไปวิเคราะห์หาเหตุผลได้อย่างเป็นระบบ การไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นแนวทางที่จะนำ

ไปแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมการเรียนรู้การทำงานร่วมกัน การวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความสามัคคี

        3) กิจกรรมวันดินโลก นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของดิน ซึ่งเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติที่สำคัญต่อการดำรงชีวิต

และสภาพแวดล้อม ในด้านการพัฒนาการเกษตรรอบด้าน และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการจัดทรัพยากรที่ดิน

อย่างยั่งยืน

   2.2 โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ทำให้ผู้เรียนใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรม

การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหาการคิดอย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภูมิปัญญาของคนท้องถิ่น รวมถึงเห็นคุณค่า วิถีชีวิตของคนภายใน

ท้องถิ่น

 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

    โดยนักเรียนแต่ละระดับชั้นตั้งแค่ชั้น ป.1 - ม.6 จะมีการสร้างนวัตกรรม ดังนี้

      ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 (รายวิชา Social Skills)

          ประถมศึกษาปีที่ 1 ผัดหมี่ซั่ว, หน้ากากมังกร, ตุ๊กตาล้มลุก และสิ่งประดิษฐ์จากไม้ไอศกรีม

          ประถมศึกษาปีที่ 2 ขนมเข่ง, ยาดม

          ประถมศึกษาปีที่ 3 กระดาษสารักษ์โลก, กระเป๋าจากถุงนม, โมเดลวัฏจักรปลา, กระถางกิ่งไม้ และผลิตภัณฑ์ข้าว

          ประถมศึกษาปีที่ 4 มังกรจากแผงไข่, ช่อดอกไม้จากริบบิ้น, ตุ๊กตาไข่ล้มลุก, ขนมไทย และโมบายจากหลอดพลาสติก

เหลือใช้

          ประถมศึกษาปีที่ 5 ดอกไม้จากหลอดพลาสติก และแก้วกระดาษ, กระถางต้นไม้รักษ์โลก, ไข่ต้นกล้าพอเพียง

          ประถมศึกษาปีที่ 6 Fish garden โชว์สายพันธุ์ปลา และปลาสวยงาม, กิจกรรมเกมตักปลา และการแสดงเอ็งกอ

      มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 (ห้องเรียนนวัตกร)

          1) ชมรมนวัตกรต่อยอดนักคิด โครงงานนวัตกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้าควบคุมอุณหภูมิและความชื้นด้วย

Moisture meter, โครงงานนวัตกรรมเครื่องฟอกอากาศสะอาดด้วยพลังงานลม

          2) ชมรม Eco School  น้ำยาถูพื้น, E-book การให้ความรู้เรื่องประโยชน์จุลินทรีย์

          3) ชมรมเงินฝากทวีทรัพย์ กระปุกออมสิน, หนังสือการออมเงิน, สบู่มะขาม

          4) ชมรมโขนไทยสู่สายตาชาวโลก ชุดการแสดงโขน

          5) ชมรมภูมิปัญญานิเวศวิทยาการเลี้ยงผึ้ง แยมส้มน้ำผึ้ง, น้ำอัญชันน้ำผึ้งมะนาว

          6) ชมรมมารยาทไทยสู่ความเป็นสากล E-book เกี่ยวกับมารยาทไทย

          7) ชมรมทักษะภาษาสื่อสาร (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) นิทาน Broadcast, วิดีโอวิธีการสอน

ภาษาอังกฤษ, แบบฝึกทักษะภาษาจีน, E-book ความปลอดภัยในการใช้สื่อ, หนังสือนิทานภาษาไทย, E-Book Explorers,

E-book สถานที่ท่องเที่ยวในนครสวรรค์, หนังสือนิทาน และวิดีโอละครสั้น

          8) ชมรม Care and Share สร้อยคอ และสร้อยข้อมือจากลูกปัด, พวงกุญแจ, การทำที่มัดผม,

หนังสือเล่มเล็ก

          9) ชมรมขับขานประสานเสียง ขับร้องเพลงเจ้าพ่อเซียงไฮ้กับเพลงพระราชนิพนธ์ “ใกล้รุ่ง” โดยขับร้อง

คู่กับวงดุริยางค์

      มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 (การศึกษาค้นคว้าอิสระ)

          1. ภาษาถิ่นที่จางหายคือความตายของวัฒนธรรม

          2. สื่อพัฒนาความจำ

          3. โครงงานผลิตภัณฑ์เช็ดกระจกจากดอกอัญชัน (Butterfly pea flower for Glass cleaner)

          4. โครงงาน หนังสือฮีลใจ (Heart healing book)

          5. โครงงาน Radio control project
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          6. โครงงานถังปฏิกิริยาสำหรับหมักขยะเศษอาหารกลางวันอัตโนมัติ โดยใช้ไส้เดือน Perionyx Excavatus

ที่ออกแบบใช้สำหรับโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

     โรงเรียนได้ส่งนวัตกรรมของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จนได้รับรางวัลจากการผลิตผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน นวัตกรรม จา

กหน่วยงานภายนอก ในรอบ 3 ปีนี้ คือ

          การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBOT COMPETITION (IYRC) 2024

ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ วันที่ 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2567

            1. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นจูเนียร์

            2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์

            3. ได้รับรางวัล Excellent รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์

            4. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Volleyball  รุ่นซีเนียร์

            5. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Animal Kingdom  รุ่นจูเนียร์

            6. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Push-push Junior  รุ่นจูเนียร์

            7. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Galaxy Plunder  รุ่นจูเนียร์

            8. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Soccer  รุ่นจูเนียร์

 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

      โรงเรียนกำหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567

      โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีการจัดโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษากำหนดนโยบายไว้ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร พันธกิจข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะความรู้ และความสามารถตามหลักสูตร กลยุทธ์ข้อที่ 4 เสริมทักษะผู้เรียนด้านคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยมีโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

     ฝ่ายวิชาการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนมีการประชุมวางแผน และกำหนดให้ทุกสาระการเรียนรู้

ได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ และสมรรถนะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล โดยครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการมอบหมายงาน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน

ได้ใช้ทักษะและความสามารถด้านเทคโนโลยีผ่านการนำเสนอผลงาน ดังนี้       

   4.1 การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBOT COMPETITION (IYRC) 2024

ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต ้เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้

          1) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นจูเนียร์

          2) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์ 

          3) ได้รับรางวัล Excellent รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์ 

          4) ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Volleyball รุ่นซีเนียร์ 

          5) ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์ 

          6) ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Push-push Junior รุ่นจูเนียร์ 

          7) ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Galaxy Plunder รุ่นจูเนียร์ 

          8) ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Soccer รุ่นจูเนียร์ 

   4.2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 3-4  ธันวาคม
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พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้

          1) ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรีญทอง รายการแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 

          2) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรีญทอง รายการแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์

ระดับชั้น ม.4-ม.6 

          3) ได้รับรางวัล เหรีญทอง รายการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระดับชั้น ม.4-ม.6 

          4) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรีญทอง รายการแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation)

ระดับชั้น ม.1-ม.3 

          5) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรีญทอง รายการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

   4.3 การแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชนไทยเพื่อความเป็นเลิศ Robotic Thai Youth League 2024 – 2025

ณ โรงเรียนหนองบัว เมื่อวันที่ 7 – 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้

          1) ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงถ้วยพระราชทาน

กลุ่ม Conference A (2) ระดับชั้น ม.4 - ม.6

          2) ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงถ้วยพระราชทาน

กลุ่ม Conference A (1) ระดับชั้น ม.4 - ม.6 

   4.4 เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัลเชิดชูเด็กดี มีคุณธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568

ประเภทเด็กดีด้านความเป็นผู้นำ เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ

   4.5 เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัลนักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2568

สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

   4.6 เมื่อวันที่ วันที่ิ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 จัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านเทคโนโลยี "IT Exhibition 2025"

ณ อาคารศรีเซนต์โยเซฟ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อคัดเลือกผลงานนักเรียนเพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมวันวิชาการ

ประจำปีการศึกษา 2567 ภายใต้หัวข้อ "การศึกษาเพื่อความยั่งยืน: แนวหางสู่การพัฒนาที่เป็นมิตรกับโลก" (Sustainable

Education: Fostering a Green and Inclusive Future)"

 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

     โรงเรียนได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอน ได้ดำเนินการพัฒนาในรูปแบบของการจัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน

โดยเริ่มจากการศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร การบูรณาการ เชื่อมโยงเนื้อหา ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกรายวิชา กิจกรรมสอนเสริมตามจุดเน้นของโรงเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย โรงเรียนมีแผนวัดประเมินผล และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลกับ

การสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน การวัดผลเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นการประเมินที่คลอบคลุมด้านความรู้

ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้งในระหว่างเรียนและจบหน่วย ซึ่งในการทดสอบ 

Formative Assessment และ Summative Assessment มีการรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 65 ในบันทึกหลังสอนเพื่อการกำกับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ในการจัด

สอนเสริม กรณีที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด ฝ่ายวิชาการจัดกิจกรรมส่งเสริมสอนเสริมในเวลาเช้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พัฒนากระบวนการอ่านและเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทบทวนการ
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ท่องคำศัพท์ ตลอดจนส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษสื่อสาร การจัดกิจกรรม Morning activity เพื่อพัฒนาทักษะ

ในด้านการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์มีการประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการทดสอบระหว่างเรียน

และนำผลการประเมินของนักเรียนรายงานให้ผู้ปกครองได้รับทราบ เพื่อส่งเสริมการประสาน ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน

กับผู้ปกครอง และใช้วางแผนในการเรียนของนักเรียน อีกทั้งจัดเป็นการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน แบบทดสอบ

แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน แบบประเมินตามสภาพจริง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics โรงเรียนกำหนด

เกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.5 (ร้อยละ 65) ขึ้นไปใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6

 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

     กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ซึ่งดี้เดอตดจัดประชุมผู้ปกครองในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1- ม.6 เพื่อชี้แจง

นโยบายต่าง ๆ พร้อมทั้งแนะแนวทางในการศึกษาต่อในอนาคต ในกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ การจัดกิจกรรม

นี้ได้มีการปรับเปลี่ยนการแนะแนวการศึกษาต่อ และแนวทางจากสถาบันที่มีชื่อเสียง โดยเชิญสถาบันการศึกษาเข้ามา

แนะแนวให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมปลายที่จบการศึกษา เพื่อศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ โดยครูแนะแนว/ครูประจำชั้น/

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสารกับนักเรียนในคณะ/สาขา เป็นการสนับสนุน การตัดสินใจในการศึกษาต่อของนักเรียน

ซึ่งมีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ    

 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

     โรงเรียนได้กำหนดนโยบายไว้ใน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2569

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยึดมั่นจิตตารมณ์ เสริมสร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า พันธกิจข้อที่ 2 เสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิชาการรวมทั้งทักษะอื่นๆ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เหมาะสม เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ข้อที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์และ

จิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร กลยุทธ์ 2.1 ยึดถือจิตตารมณ์และคุณค่าในพระวรสาร ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม

เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยที่ดีงาม รักชาติ รักความเป็นไทย ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพลเมืองไทยที่มีคุณค่า โรงเรียนมีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนการมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน  คือ

   7.1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

          1) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาต ิจัดพิธีสวนสนามเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ณ สนามโดม 1 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ และกองเนตรนารีเข้าร่วมพิธีสวนสนามร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ณ ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย

ในตนเอง บอกประวัติ และความสำคัญของวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติได้ชัดเจน ปฎิบัติตนได้เหมาะสม

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90.91

          2) กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ีตามระดับช่วงชั้นประยุกต์ให้เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน สถานการณ์

และมาตรการความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมแบบ One Day Camp ดังนี้

            - ระดับประถมศึกษาตอนต้น กิจกรรมค่ายลูกเสือสำรอง จัดบูรณากิจกรรมในรายวิชาประวัติศาสตร์ ลูกเสือ

แนะแนว ปฎิบัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ในกิจกรรมรายวิชา SJN Social Skills การเดินทางไกล จัดฐาน
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การเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต

            - ระดับประถมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญ บูรณาการรายวิชาสังคมศึกษาเป็นแกนนำ รายวิชา

แนะแนว ลูกเสือ ปฎิบัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ในรายวิชา SJN Social Skills กิจกรรมการเดินทางไกล

จัดฐานการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต 

            - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ บูรณาการร่วมกับรายวิชาแนะแนว ชมรม และ

ลูกเสือ ปฎิบัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในรายวิชาห้องเรียนนวัตกร กิจกรรมการเข้าค่ายด้วยการนำ

ผลงานนวัตกรรมออกเผยแพร่ภายในโรงเรียน ชุมชน และโรงเรียนใกล้เคียง

            - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมค่ายลูกเสือวิสามัญ บูรณาการรายวิชา แนะแนวและลูกเสือ การจัดค่าย

ลูกเสือวิสามัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 บูรณาการร่วมกับกิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 บูรณาการในรายวิชา การค้นค้วาอิสระ (Independent Study: IS) เพื่อให้

นักเรียนศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ นักเรียนมีทักษะที่สามารถระบุประเด็นปัญหา ตั้งสมมติฐาน ศึกษาค้นคว้า

แสวงหาความรู้ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดจากองค์ความรู้เดิม

โดยรายวิชา การค้นค้วาอิสระ (Independent Study: IS) เน้นการจัดการเรียนรู้ที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูมีบทบาท

เป็นที่ปรึกษาและอำนวยความสะดวก และนำเสนอผลงานของตนเอง

          3) กิจกรรมวันวชิราวุธ การจัดพิธีถวายพวงมาลาและสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่ 6 การบำเพ็ญ

ประโยชน์ การเผยแพร่พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ สนามโดม 1

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย

ในตนเอง ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 93.13

          4) กิจกรรมผู้ช่วยผู้กำกับสอนลูกเสือ เนตรนาร ีด้วยการเป็นผู้ช่วยผู้กำกับลูกเสือสำรอง สามัญ ระหว่าง

การเข้าค่ายด้วยการเป็นลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ ดูแลความปลอดภัยระหว่างการเดินทางไกล ช่วยเหลือการจัดกิจกรรม

ประจำฐาน เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ ฝึกฝนให้ลูกเสือวิสามัญมีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัยในตนเอง รวมผลการ

ดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 94.93

          5) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีจราจร ด้วยการเป็นลูกเสือจิตอาสา ดูแลรับนักเรียน อำนวยความสะดวก

ด้านการจราจรหน้าโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานราชการในโอกาสต่างๆ การบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดภายใน

บริเวณทางเท้า สะพานลอย สนามเอนกประสงค์ วัดคาทอลิก วัดพรหมจริยาวาส เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือจราจรมีความมั่นใจ

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเสียสละและมีจิตสาธารณะ

และมีระเบียบวินัยในตนเอง ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 97.67

   7.2 โครงการส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถและความสนใจนักเรียน

          จัดกิจกรรมชมรมตามความถนัดและความสนใจให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ระดับประถมศึกษาตอนต้นบูรณาการร่วมกับรายวิชาสุขศึกษา

การงานอาชีพ ชมรม ออกแบบการเรียนรู้เสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดกิจกรรมเป็นรายรายวิชา SJN Eco School 

ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาชมรม ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการใฝ่เรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

จัดรายวิชาบูรณาการกับรายวิชา แนะแนว ลูกเสือ และชมรม ในรายวิชาห้องเรียนนวัตกร ดำเนินงานจัดชมรมส่งเสริม

ตามความถนัดและความสนใจ ดังนี้

          1) ชมรมนวัตกรต่อยอดนักคิด                              ผลการดำเนินงานร้อยละ 87.40
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          2) ชมรมECO School                                       ผลการดำเนินงานร้อยละ 96.78

          3) ชมรมเงินฝากทวีทรัพย์                                   ผลการดำเนินงานร้อยละ 86.00

          4) ชมรมโขนไทยสู่สายตาชาวโลก                          ผลการดำเนินงานร้อยละ 87.00  

          5) ชมรมภูมิปัญญานิเวศวิทยาการเลี้ยงผึ้ง                ผลการดำเนินงานร้อยละ  91.00                                

          6) ชมรมมารยาทไทยสู่ความเป็นสากล                    ผลการดำเนินงานร้อยละ  88.80

          7) ชมรมทักษะภาษาสื่อสาร                                ผลการดำเนินงานร้อยละ  92.53

          8) ชมรม Care & Share                                    ผลการดำเนินงานร้อยละ  92.72

          9) ชมรมดุริยสังคีตสุนทรียดนตรีไทย                      ผลการดำเนินงานร้อยละ  94.62

          10) ชมรมขับขานประสานเสียงร้อยเรียงเพลงของพ่อ   ผลการดำเนินงานร้อยละ  93.66

    

   7.3 โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย

          จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม

เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยที่ดีงาม รักชาติ รักความเป็นไทย

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพลเมืองไทยที่มีคุณค่าแสดงออกถึงความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย

และคุณลักษณะนิสัยสมวัย กิจกรรมภายในโรงเรียน กิจกรรมออนไลน์ และร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้

          1) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัขรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ีนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการปลูกฝังด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ

ร่วมถวายความจงรักภักดี และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 94.85

          2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  - มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณร

เพื่อเป็นพระราชกุศล ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร อีกทั้งได้รับการปลูกฝัง

ผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโต เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้ร่วมถวายความจงรักภักดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

รวมผลการดำเนินงานร้อยละ 94.68

          3) กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  - มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วม

กิจกรรมเมื่อ วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2567 ให้นักเรียนเห็นความสำคัญของวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา สืบสานประเพณี

การหล่อเทียนพรรษา และการแห่เทียนพรรษา ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ

ประวัติความเป็นมา และความสำคัญของ วันอาสาฬบูชา และวันเข้าพรรษา และส่งเสริมนักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชน

ที่ดี สืบสานวัฒนธรรม และความเป็น “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ให้สืบสานต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 93.79

          4) กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 13

มิถุนายน พ.ศ. 2567 นักเรียนได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีผลการประเมิน

ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีความรู้

ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในเรื่องความกตัญญู มีความซาบซึ้ง และมีแนวทางการปฏิบัติตนในการแสดง
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ความกตัญญูต่อครู เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี และการเคารพอย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ ผ่านการ

ออกแบบการประดิษฐ์พานไหว้ครู การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม มีคุณค่า และแสดงออกซึ่งความรัก และเป็นโอกาส

ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าได้แสดงความรัก และละ 93.79

          5) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  - มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่

9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีผลการประเมิน

ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีความรู้

ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในเรื่อง ความกตัญญู และร่วมถวายความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และเชิญคุณแม่เข้าร่วมพิธี ณ เวที สนามโดม โรงเรียนเซนต์โยเซฟ

นครสวรรค์ ผลการดำเนินงานร้อยละ 99.44

          6) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 นักเรียนได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ

เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้ร่วมถวายความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเมหาราช บรมนาถบพิตร และมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผลการดำเนินงานร้อยละ 89.90

          7) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อวันที่ 9

และ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 ได้รับการปลูกฝังให้ เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะของ

ผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตระหนักถึงความสำคัญ

ของตนรู้จักหน้าที่เป็น คนดีมีคุณธรรม มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา อีกทั้งยังเป็น

การเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม และเป็นขวัญและกำลังใจ กับเด็กและเยาวชน

ที่จะเติบโตเป็นอนาคตของชาติ ผลการดำเนินการร้อยละ 96.30

   7.4 โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน

           1) ดำเนินงานในรูปแบบกิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเสียสละ นักเรียนมีจิตสาธารณะ

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ทำกิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส มีส่วนร่วมในกิจกรรมในการสร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและสังคม ผลการดำเนินงานร้อยละ 92.93

           2) ดำเนินงานในรูปแบบกิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ นักเรียนทุกคนร่วมทำบุญทุกวันศุกร์ และนำเงิน

ช่วยเหลือยังสถานที่ต่าง ๆ และผสานความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมกิจกรรมเสียสละแบ่งปันในกิจกรรม

วันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ย้ากไร้ สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ปกครองและชุมชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

และชุมชน ผลการดำเนินงานร้อยละ 94.35

   7.5 โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย

           1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ

ส่งเสริมให้เป็นนักเรียนที่เติบโตอย่างรู้หน้าที่พลเมือง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและข้อปฏิบัติ

ของการเป็นนักเรียนที่ดี และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และไม่กระทำผิดระเบียบวินัยของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา

ผลการดำเนินงานร้อยละ 91.00

           2) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ

การส่งเสริมให้เติบโตอย่างรู้หน้าที่พลเมือง ความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ และมีแนวทางการปฏิบัติตามระบอบ

ประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้มีความรู้และประสบการณ์ตามระบอบประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้ง
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ผู้แทนนักเรียนประจำปีและมีภาวะผู้นำ ผู้ตาม และทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบผ่านรูปแบบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการสภานักเรียนประจำปี 2567 ผลการดำเนินงานร้อยละ 92.00

           สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

แสดงออกถึงนักเรียนเป็นผู้เคารพในกฎกติกา เฉลี่ยร้อยละ 91.50

   7.6 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

           1) กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม

จริยธรรม ได้รับการส่งเสริมให้เป็นนักเรียนที่มีความประพฤติตาม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

ได้รับการคัดเลือก ยกย่องเชิดชูเกียยรติ ที่บอร์ด ป้ายนิเทศ ประจำห้องเรียนประจำเดือนละ 1 คน เป็นการคัดเลือกจาก

คุณครูประจำชั้น ครูคู่ชั้น และเพื่อนนักเรียนในห้องเรียนโดยมีเกณฑ์ประเมินทุกเดือน เมื่อสิ้นภาคเรียนนักเรียนจะได้รับ

การคัดสรรจากครูประจำชั้นและครูคู่ชั้นรับเกียรติบัตร รางวัลนักเรียนที่เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่นและมีจิตสาธารณะ

ประจำปีการศึกษา 2567 ในงานวันวิชาการ สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 97.48

           2) กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 บอกอัตลักษณ์ และคุณธรรม

การเป็นนักเรียนที่ดี ได้จัดทำโครงงานห้องเรียนคุณธรรม จำนวน 72 โครงงาน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 95.20

 

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

   8.1 โครงการงามอย่างไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการส่งเสริมสืบทอดวัฒนธรรมไทย แสดงความ

เคารพได้ถูกต้องตามมารยาทไทย  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในคริสต์ศตวรรษที่ 21 รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 88.11

   8.2 โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักศึกษาค้นคว้า มีทักษะในการทำงาน ทักษะ

การคิดวิเคราะห์  การใช้เทคโนโลยี และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น

รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 92.21

   8.3 โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะนิสัยสมวัย ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผู้เรียนได้แสดงออกถึง

การรักความเป็นไทย ในกิจกรรมวันวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา

และเข้าพรรษา รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 98.90

   8.4 โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค ์ดำเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก

และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกลั้น มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความรักชาติ ศาสน์

กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการทำงาน แสดงออกถึง

การรักความเป็นไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด

รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 94.98

   8.5 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดำเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกลั้น มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์

สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการทำงาน แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย

มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด รวมผลการดำเนินงาน

เฉลี่ย ร้อยละ 98.08
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9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

   9.1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จัดกิจกรรมนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมลูกเสือทักษะชีวิตและให้ลูกเสือ

เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือจิตอาสาชุมชนรอบโรงเรียน เช่นการดูแลรักษาความสะอาดทางเท้ารอบโรงเรียน การดูแล

ทำความสะอาดชุมชนหลังโรงเรียน การทำความสะอาดรอบบริเวณวัดพรหมจริยาวาส ในโอกาสวันสำคัญต่างๆ จัดกิจกรรม

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี โดยบูรณาการการเรียนรู้รายวิชา SJN Social Skill / ห้องเรียนนวัตกร / การค้นคว้าอิสระ ( IS )

เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ยอมรับ

และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 94.57

   9.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคม เคารพในสิทธิของตนเอง

และผู้อื่น รวมผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 92.00

   9.3 โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง

ความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะนิสัยสมวัย ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ

ศาสน์ กษัตริย์ ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย ในกิจกรรมวันวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรม

วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 94.98

   9.4 โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน ดำเนินงานในรูปแบบกิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา กิจกรรมวันศุกร์

ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ นักเรียนทุกคนร่วมทำบุญทุกวันศุกร์ และนำเงินช่วยเหลือยังสถานที่ต่าง ๆ ผลการดำเนินงานของ

โครงการส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 93.51

   9.5 โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย ดำเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ

มีวินัยในตนเอง รู้รับผิดชอบสมวัย ประหยัด พอเพียง และผู้เรียนได้แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย รวมผลการดำเนินงาน

เฉลี่ย ร้อยละ 90.66 

   9.6 โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม ผลการดำเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความเรียบง่าย รักการ

ทำงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ และมีความรู้ ความเข้าใจนำหลักธรรมไปปฏิบัติใชีวิตประจำวัน รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย

ร้อยละ 94.97

   9.7 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียน

มีจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกลั้น มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย

มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการทำงาน

แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา

กำหนด รวมผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 96.34

   9.8 โครงการสมานฉันท์สัมพันธ์น้องพี่ ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

กิจกรรมอำลาและปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การดำเนินงานของกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนแสดงถึง

ความรักความผูกพันระหว่างครู นักเรียน และโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตนและการปรับตัวเข้ากับสังคมภายนอก

คิดเป็นร้อยละ 93.87

 

 

 

หน้า 92 จาก 117



 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

หน้า 93 จาก 117



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -

หน้า 94 จาก 117



การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 
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4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

     โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2566-2569

โรงเรียนใช้หลักการบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของครู และบุคลากรให้ความร่วมมือในการระดมความคิดและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และ

พันธกิจที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
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โรงเรียนจึงจัดให้มีการระดมความคิดเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจครั้งล่าสุดเมื่อปีการศึกษา 2566 โดยกระทรวงศึกษาธิการ

ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี

ความสามารถเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน เพื่อสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

     โรงเรียนจัดโครงการและกิจกรรมเพื่องรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้จัดโครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด กิจกรรมนวัตกรหุ่นยนต์ เพื่อให้นักเรียนนำความรู้อย่างหลากหลาย

มาบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองและฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรมหุ่นยนต์ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (Silver)

รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์ การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH

ROBOT COMPETITION (IYRC) 2024  ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้

     โรงเรียนมีการทบทวนปรับให้เหมาะสมตามสถานการณ์ ดังนี้ ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระยะยาว

(4 ปี)  เน้นทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ทบทวนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ (Vision)  ภาพรวม

ของโรงเรียนในอนาคต พันธกิจ (Mission) ภารกิจหลักที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหวัง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ทบทวนแนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมที่สนับสนุน

เป้าหมาย ก่อนเปิดปีการศึกษา 2567 มีการจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรม

โครงการ งบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ขั้นตอนการดำเนินงานในรูปแบบ PDCA และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(Key Performance Indicators - KPIs)  มีการประกาศค่ามาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

ในปีการศึกษา 2567 มีหนังสือคำสั่ง 44/2567 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีการบันทึก

รายงานการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา และบันทึกรายงานการประชุมการดำเนินงานของโรงเรียนทุกสัปดาห์

     โรงเรียนนำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน บริเวณหน้าอาคารเซนต์ปอล

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ บนเว็ปไซต์โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ และ Facebook ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

นครสวรรค์

 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

     โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566-2569 กำหนด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดการศึกษาเชิงนวัตกรรม ตามจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร”

ได้มีการกำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจนมีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น

ตรงตามวัตถุประสงค์ของแเผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ของรัฐบาลและของสำนักงานพื้นที่การศึกษา โดยจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง เพื่อดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เสนอนโยบายแนวทาง

การดำเนินงาน เสนอการใช้งบประมาณ สรุปผลการดำเนินงาน ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งทุกฝ่าย ทุกกลุ่มสาระ แผนงาน วางแผนกำหนดจัดทำเป็นปฏิทินโรงเรียนและแจ้งให้

ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนทราบก่อนเปิดปีการศึกษา ทำให้โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือ

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการนักเรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล
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     ในการนำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ ผ่านงานตามโครงสร้างฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ แผนงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 และมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านแผนงานการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยมีการติดตาม และตรวจสอบการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ

เสนอรายชื่อแต่งตั้งจัดทำคำสั่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567

ที่ ซย.นว 49/2567 เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน การประมวลผลมาตรฐานของโรงเรียนในภาพรวม โดยสร้างระบบการประเมินมาตรฐานที่ 2 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้หลักการประเมินขั้นพัฒนาการ ใช้ผลค่าพัฒนาการมาเป็นค่าร้อยละ ในประเด็น

การประเมินมาตรฐานที่ 2 ทุกประเด็นทำให้โรงเรียนมีระบบการประมวลผลที่สมบูรณ์ขึ้น สามารถนำค่าร้อยละของมาตรฐาน

ที่ 1 มาตฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 มาคิดค่าเฉลี่ยรวม แล้วเทียบระดับคุณภาพ   ในตารางค่าร้อยละ ทำให้ผู้บริหาร

เห็นภาพรวมระดับคุณภาพของโรงเรียนว่าอยู่ในระดับคุณภาพใดและสามารถใช้ข้อมูลไปดำเนินการวางแผนดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนในเชิงความเสี่ยงได้ดีขึ้น นำผลการประเมินคุณภาพภายใน นำมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างเป็นระบบ

มีเครื่องมือที่ใช้ในการกำกับติดตาม มีงานประกันคุณภาพภายใน ที่สะท้อนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะที่สามารถ

นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน เหมาะสม  โรงเรียนได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ 3

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผลประเมินและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา อันเป็นที่มาที่ไปของผลการประเมิน เกณฑ์พิจารณา

ที่สร้างขึ้นนี้ยังช่วยให้โรงเรียนสามารถจำแนกครูตามคุณลักษณะต่างๆได้ชัดเจนขึ้น สามารถใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

จัดอบรมสัมมนาเพื่อเสริมศักยภาพครูให้มีความเชี่ยวชาญตามประเด็นการประเมินต่างๆได้แม่นยำมากขึ้น ทั้งยังสามารถ

พัฒนามาตรฐานที่ 3 ให้เป็นการประเมินแบบ (Peer Review) โดยแต่งตั้งกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญทำหน้าที่ ในการ

ใช้เกณฑ์พิจารณาครูตามเกณฑ์พิจารณาที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นปรนัย (Expert Judgment)

     การบริหารอัตรากำลัง ผ่านงานตามโครงสร้าง  ฝ่ายบุคลากร  งานสรรหาบุคลากร มีการดูแลให้มีครู บุคลากรที่เพียงพอ

เหมาะสมทุกปี มีการบริหารอัตรากำลังที่ดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เหมาะสม บุคลากรที่ได้รับการสรรหาเพื่อปฏิบัติหน้าที่

มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการในอัตรากำลังที่ได้กำหนดไว้ บุคลากรมีความสามารถ และผ่านการประเมินงานในการ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษามีผลการดำเนินงานร้อยละ 93.78

     การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ผ่านโครงการพัฒนางานแนะแนว กิจกรรมแนะแนว

ในสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการช่วยนักเรียนเลือกเส้นทางชีวิตที่เหมาะสม โดยเฉพาะในด้านการศึกษาและอาชีพ

ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มีจุดเด่นหลายประการที่สามารถช่วยพัฒนานักเรียนให้มีการตัดสินใจที่ดีและมีความมั่นใจในการเลือก

อนาคตของตนเอง การจัดกิจกรรมแนะแนวจึงเป็นเครื่องมือ ที่สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนสำหรับอนาคต

ที่ดีกว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับทั้งด้านการเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิตอื่น ๆ เช่น

ด้านอารมณ์ สังคม และจิตใจ โดยไม่เพียงแต่ให้ความสนใจกับผลการเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการ

จัดการกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ช่วยระบุและสนับสนุนผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เช่น นักเรียนที่มี

ปัญหาการเรียนรู้หรือความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ โดยการจัดสรรทรัพยากรและแนวทางการช่วยเหลือที่เหมาะสม

ทำให้ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 92.56 

     การดำเนินงานตามระบบนิเทศภายใน ผ่านฝ่ายวิชาการ แผนงานนิเทศการสอน จัดให้มีการนิเทศการสอน 8 กลุ่มสาระ

(Peer Coaching) มีการแต่งตั้งครู บุคลากร ในการบริหารอัตรากำลังที่ชัดเจน มีการนิเทศภายในที่มีเครื่องมือ ขั้นตอนที่

ชัดเจน เหมาะสม มีการแต่งตั้งครู บุคลากร ดำเนินการด้านระบบนิเทศภายใน    ที่ชัดเจน มีการพัฒนารูปแบบ PLC ให้ครูที่มีป

ระสบการณ์การสอนและมีเทคนิคแลกเปลี่ยน / ช่วยเหลือกันในกลุ่มสาระอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ

ตามระดับช่วงชั้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการเรียนการสอน นำผลที่ได้จากการนิเทศมาทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็น PDCA
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หลังจากนิเทศมีการแนะนำวิธีการ ปรับปรุง การสอนให้น่าสนใจ การใช้สื่อการสอนการพัฒนาการวัดและประเมินผล

สร้างกำลังใจและเป็นแบบอย่างแก่กันและกัน มีผลจากการดำเนินงานได้ร้อยละ 99.49

     ฝ่ายบริหารจัดการ งานนโยบายและแผน ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ แผนงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนเซนต์

โยเซฟนครสวรรค์ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันออกแบบโครงการ กิจกรรม ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีการนำกระบวนการ

ถอดบทเรียนเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน มีการออกแบบให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ มีตัวชี้วัดความสำเร็จ และ

รูปแบบการประเมินตามตัวชี้วัดเหมาะสม สอดคล้อง มีการออกแบบรายงานการสรุปผลการดำเนินงานที่สะท้อนข้อมูล

อุปสรรค ปัญหา หรือ ข้อค้นพบจากการดำเนินการ ที่นำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป ได้อย่าง

ชัดเจน เหมาะสม  มีการประเมินตามตัวชี้วัดและเครื่องมือที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการสรุปผล

ตามแบบรายงานการสรุปผลการดำเนินงานตรงตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด ครู บุคลากรทุกฝ่าย หัวหน้าแผนงาน

โครงการ กิจกรรม รายงานการสรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม สามารถระบุปัญหา อุปสรรค หรือข้อค้นพบจาก

การดำเนินงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน มีการออกแบบหัวข้อ    

ในรายงานการประเมินตนเอง ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการนำไปประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานหรือคุณภาพการจัด

การศึกษาได้อย่างชัดเจน เหมาะสม มีการประมวลผลการประเมินตนเองที่สะท้อนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ตลอดจนข้อ

เสนอแนะที่มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องระหว่างผลประเมินและข้อเสนอแนะ ที่สามารถนำไปสู่การใช้ประกอบการ

ตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน เหมาะสม สามารถระบุข้อมูล หลักฐานผ่านการรายงานหรือการอธิบาย สิ่งที่ได้ดำเนิน

การนำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามความเป็นจริงที่สร้างความเข้าใจและความน่าเชื่อถือกับ

ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน

     โดยการให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ผ่านงานตามโครงสร้างฝ่ายบริหารจัดการ

งานนโยบายและแผน คือ จัดให้มีการสัมมนาร่วมกันวางแผนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566-2569

มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนเข้าร่วม มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครูผู้สอนมีการพัฒนา

ตนเองโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ ที่ทันสมัย ผ่านการอบรม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสม

สถานศึกษา จัดโอกาสในการเสริมประสบการณ์ผ่านการศึกษาดูงาน รวมทั้งจัดให้มีการประชุมถอดประสบการณ์

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาตามวาระโอกาสที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ผลการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้

        - การอบรมครูแกนนำเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน

PISA ประจำปี 2567

        - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการเรียน การสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิด Singapore Math เพื่อ

บูรณาการสู่ห้องเรียนไทย

        - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล"

        - การอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning with iPad การส่งเสริมคุณครูด้านการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ ที่ทันสมัย

คุณครูนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียน การจัดทำสื่อการสอน การสร้างนวัตกรรมด้านการสอน สามารถพัฒนาตนเองเข้าร่วม

โครงการและผ่านการทดสอบและรับใบเกียรติบัตร รับรอง Apple Teacher

 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

     โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้
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เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ และสมรรถนะของผู้เรียน เป็นฐานในการกำหนด

โครงสร้างหลักสูตร และเห็นแนวทางการประกอบอาชีพ รวมถึงมองเห็นเป้าหมายของอาชีพ การศึกษาในระดับที่การพัฒน

าหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education รายวิชา

บูรณาการรายวิชา SJN SOCIAL SKILLS และ SJN ECO SCHOOL การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School

Transforming) สู่การ “เรียนดี มีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน โอกาสนี้โรงเรียน

เซนต์โยเซฟนครสวรรค์เข้ารับโล่รางวัล โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ(Best Practice)

     บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้เรียนรู้

สามารถนำความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของตนไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน จึงเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสำคัญมากในอันที่จะเสริมสร้างนักเรียนให้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างสรรค์

ความรู้ และก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง การก่อร่างสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

อย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม นักเรียนได้มีโอกาสสำรวจความถนัด ความสนใจ

และความสามารถของตนเอง มีการวางแผนสร้างสรรค์นวัตกรรม SJN-3Ts Model ของโรงเรียน ซึ่งเป็นหลักสูตรสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนให้ก้าวไปสู่สังคมปัจจุบันในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ภายใต้กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ทักษะสำคัญ และเจตคติของนักเรียน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จึงพัฒนา SJN-3Ts Model 

     การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น ผ่านโครงการ

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์จึงจัดกระบวนการ การเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งผลต่อสมรรถนะของ

ผู้เรียน ผู้เรียนเกิดศักยภาพเป็นการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับชั้น

จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น

ต่อการใช้ชีวิต การทำงาน การเรียนรู้ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ช่วยให้ผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพแตกต่างกัน

ให้ได้รับการพัฒนาเป็นลำดับขั้น รวมทั้งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การบูรณาการสาระการเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

     การดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีการดำเนินงานดังนี้ ผู้สอน

ทำการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึง

แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด สำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง และร่วมสร้างชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์

เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อชุมชนและตอบแทนชุมชน ผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมวางแผนออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงบูรณาการการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

     การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เชิงบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน ตามกรอบแนวคิดของ Experiential Learning ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ ทักษะ

กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว

ประเด็นปัญหา หรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้ง และชัดเจน

ใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต

     การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้โดยครูผู้สอนคนเดียว ในระดับมัธยม

ศึกษาเป็นการทำความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์

ตรงที่สอดคล้องกับผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้อง

ดีงาม มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าทำ ให้ผู้เรียนได้ร่วมทำงานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

     การบูรณาการเน้นบูรณาการทั้งเนื้อหา เวลาเรียน การวัดและประเมินผลที่มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้

เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน ผู้เรียนมีการบ้านและแบบฝึกหัดจำนวนมาก

เนื่องจากมีหลายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย และเกิดความเครียด อีกทั้งเพื่อให้เวลาผู้เรียนศึกษาการเรียนรู้

นอกเหนือจากในห้องเรียน

     การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สามารถนำองค์ความรู้ไปวิเคราะห์เชื่อมโยงในรายวิชาต่าง ๆ ได้ ซึ่งผู้เรียนเป็นนักเรียน

ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยคณะครูในแต่ละระดับชั้น วิเคราะห์หลักสูตรและวิเคราะห์

ตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทางร่วมกันวางแผน เพื่อกำหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตัวชี้วัด

ปลายทาง ผู้สอนต้องสอนให้ครบถ้วนตามเนื้อหาสาระในหลักสูตร ซึ่งเป็นความรู้ หลักการ ทักษะ เจตคติที่สำคัญ จำเป็น

สำหรับผู้เรียนแต่ละระดับชั้น ผู้สอนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ประเด็นนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชี้วัดระหว่างทาง ผู้สอนสามารถบูรณาการในวิถีชีวิตได้ เนื่องจากเป็นความรู้ ทักษะ เจตคติ ที่ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้

ความเข้าใจต่อเนื่องจากเรื่องที่เคยเรียนมาแล้ว ผู้สอนจึงบูรณาการตัวชี้วัดที่สอดคล้องกันระหว่างวิชาเข้าร่วมกัน เพื่อลดภาระ

งานของผู้เรียน โดยผู้สอนอาจมอบหมายผู้เรียนให้ศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ฝึกปฏิบัติจากวิถีชีวิต เรียนรู้จากครอบครัว

ชุมชน ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ครูผู้สอนให้อิสระผู้เรียนในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ โดยผู้สอนกำหนด และชี้แจง

ตัวชี้วัดที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้ เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

     การพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill

Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา

การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ 2567 (Education and Community Improvement Center: ECI Center)ชื่อโครงการ โครงการ

หลักสูตรระยะสั้นในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์นักเรียนชั้น ม.6/2 จำนวน 32 คน ได้รับ

ประกาศนียบัตรหลักสูตรระยะสั้น การถ่ายภาพเพื่องานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ จำนวน 60 ชั่วโมง นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

และนำไปใช้เทียบโอนได้ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการเรียนระดับอุดมศึกษา วางแผนการตัดสินใจเลือก

ศึกษา

     ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน(Coaching) ตั้งแต่

ระดับปฐมวัย ระดับประถม ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต

ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน ครูผู้สอน 96 คน จากครูทั้งหมด 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100

บูรณาการห้องเรียนเชิงบวกเพื่อทราบจุดแข็งของนักเรียน และศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล

     การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง (Active learning) และเสริมความ สามารถ

ด้าน  Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education รายวิชาบูรณาการราย 2 วิชา ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 SJN SOCIAL

SKILLS และรายวิชา SJN ECO SCHOOL นักเรียนป.1-6 ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มร่วมคิด

ร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการต่าง ๆ

     การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตร
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ในการประกอบอาชีพพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและ

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 (Education and Community Improvement Center: ECI Center) ชื่อโครงการ

โครงการหลักสูตรระยะสั้นในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 จำนวน 32 คน

     การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการส่งเสริมเวที และ

ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา

ดำเนินการโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ โดยได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น การถ่ายภาพ

เพื่องานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ จำนวน 60 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ (1) โมดูลการถ่ายภาพดิจิทัลและการ

กำหนดมุมกล้อง 20 ชั่วโมง (2) โมดูลสร้างสรรค์ภาพถ่ายเพื่อการเล่าเรื่อง 20 ชั่วโมง และ (3) โมดูลเทคนิคการคิดคอนเทนต์

และการตัดต่อภาพดิจิทัล 20 ชั่วโมง  ในการพัฒนาหลักสูตรในสายงานด้านการออกแบบ หรือในทุก ๆ สายงาน สามารถ

เทียบเคียงโดยการสืบค้นจากฐานข้อมูลดิจิทัล ที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ สมรรถนะของวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) ซึ่งการจัดทำหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์เเละแฟชั่นดีไซน์ ซึ่งเป็นหลักสูตรชุดวิชา

ปรับปรุงของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์ เชิงธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ได้พิจารณา

ประเด็นสมรรถนะต่าง ๆ ตามมาตรฐานที่เหมาะสม (https://www.tpqi.go.th/standard.php ) กระบวนการจัดการเรียน

การสอนตลอดหลักสูตร ได้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ เนื่องจากมีการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ Online และ

Onsite เช่น การเรียนด้วยระบบ Google Meet, การติดต่อ ประสานเครือข่ายและผู้เรียนด้วยระบบ Line Group,

การจัดระบบ     ส่งงานของผู้เรียนด้วยระบบ Google Classroom ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านการถ่ายภาพ

ที่ครบครันในการเรียนการสอนแบบ Onsite ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหลักสูตรที่บูรณาการการเรียนการสอน

กับรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เนื้อหา สาระ และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร สามารถ

ปรับเปลี่ยน ประยุกต์ใช้ได้กับ ทุกช่วงวัย ระดับการศึกษา ตามบริบทของพื้นที่ของผู้เรียน และตามสถานการณ์ความต้องการ

ตลาดแรงงาน ของยุคสมัยที่เปลี่ยนไป สามารถเทียบโอนหน่วยกิต หรือประสบการณ์จากสถานศึกษาแห่งหนึ่ง เพื่อให้ได้รับ

การรับรอง (Accreditation) ในสถานศึกษาอื่นในสมรรถนะเดียวกัน ประยุกต์ใช้ในการเรียน หรือการศึกษาต่อในอนาคต

เช่น การจัดเตรียมแฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio)  หรือการถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างศึกษาของทุกสาขาวิชา

ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning ) เพื่อสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถ

ประกอบวิชาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ประกอบอาชีพในอนาคต เช่น ผู้ผลิตสื่อเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content Creator)

 ผู้สร้างสรรค์ข้อความโฆษณา (Creative Copy Writer) และอาชีพอิสระ นักตัดต่อวีดีโอ (Editor) ถ่ายภาพผลิตภัณฑ์

(Photographer) ยูทูบเบอร์ (YouTuber) ผู้ที่ผลิตสื่อโดยมีช่องยูทูบเป็นของตนเอง การขายสินค้าออนไลน์ (Online

Marketing)

     การขับเคลื่อนและพัฒนาตามจุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพพัฒนาหลักสูตร รายวิชาห้องเรียนนวัตกรวันที่ 7 - 8

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมส่งเสริมการสร้าง "ห้องเรียนนวัตกร"

ให้กับบุคลากรโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีทักษะด้านการออกแบบการเรียนรู้

กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมวิทยาการจากศูนย์วิจัยรับใช้สังคม (SEC-MUNA) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนคร?สวรรค์

รศ.ดร.สุภาภรณ์ คำเรืองฤทธิ์ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ ชูมา และผศ.ดร.กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์
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     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ การเปลี่ยนแปลงโรงเรียน

ทั้งระบบ (Whole School Transforming) สู่การ “เรียนดี มีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้น

สมรรถนะผู้เรียน โอกาสนี้โรงเรียน?เซนต์?โยเซฟ?นครสวรรค์?เข้ารับโล่รางวัล? โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best

Practice)

     สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและตามสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไปของยุคสมัย จำเป็นจะต้องมีการเชื่อมโยงหลักสูตร

ในระดับต่าง ๆ การเชื่อมโยงหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับระดับอุดมศึกษา เป็นการเชื่อมโยงของหลักสูตร

ระหว่างระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังระดับอุดมศึกษา สามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรูปแบบการเรียน ระบบคลังหน่วยกิต

(Credit Bank) ในหลักสูตรที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องได้ ทั้งในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือต่างมหาวิทยาลัยที่มีข้อตกลงร่วมกัน

ซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรสัมฤทธิบัตร การเชื่อมโยงหลักสูตร

ในระดับอุดมศึกษา กับระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรูปแบบการเรียน ระบบคลัง

หน่วยกิต (Credit Bank) ในหลักสูตรที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องได้ ทั้งในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือระหว่างมหาวิทยาลัยที่มี

ข้อตกลงร่วมกัน หลักสูตรสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น

ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา

ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567

(Education and Community Improvement Center: ECI Center) ชื่อโครงการ โครงการหลักสูตรระยะสั้นในระบบ

ธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ

คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครสวรรค์ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กับ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์นักเรียนพัฒนาต่อยอด

องค์ความรู้ กระบวนการสร้างสรรค์ ด้านการถ่ายภาพเพื่องานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ เพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น

(Upskill) เพิ่มขีดความสามารถในการศึกษา การทำงาน และนำเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

     จัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผ่านกิจกรรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร

กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข การจัดการอบรม สัมมนาประจำปีให้กับครูภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร ที่เข้ารบการอบรม สัมมนา

ได้มีโอกาสนำความรู้และความเข้าใจ ที่ได้มาขยายผล กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สิ่งที่ได้

ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดำเนินการเสริมศักยภาพครู และบุคลากรสู่การทำงานอย่างผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการอบรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุม

เรื่องการจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียน รวมทั้งวางแผนการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานที่สูงขึ้น อาทิ ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ และการทำงานการผลิตสื่อและการใช้สื่อ

การใช้เทคโนโลยีและการสร้างแอพพลิเคชั่น ชุดการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการทางวิจัยผลักดันให้เกิดการคิดค้นแนวทาง

การปฏิบัติใหม่ ๆ ที่โดดเด่นหรือการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ไปสู่ผลงานเชิงนวัตกรรม และนำมาขยายผลให้กับครูและบุคลากร

หน้า 102 จาก 117



ทั้งภายในและภายนอกในกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และ SLC อย่างเป็นรูปธรรรม กิจกรรมห้องเรียน

เชิงบวก จัดกิจกรรมประชุมทบทวนแนวทางการใช้ห้องเรียนเชิงบวก เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีแนวปฏิบัติ ไปในทาง

ที่ถูกต้องและเชิงสร้างสรรค์

     คณะครูและบุคลากรมีการนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

สร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยการนำความรู้ที่ได้รับการการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จากภายนอกสถานศึกษา

มาดำเนินการขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยระบุช่วงเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพลงในตาราง PLC ในเวลา

17:00 - 18:00 น. ของทุกวัน โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตามระดับช่วงชั้น เพื่อให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมถึงการ

แบ่งปันประสบการณ์สอนจากครูที่มีความเชี่ยวชาญและชำนาญ ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน ร่วมแสดง

ความคิดเห็น มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้จริงและสามารถนำประเด็น ข้อสนับสนุนที่เกิดขึ้นจากการ

นิเทศการสอน จัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อพบปัญหาในชั้นเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดสู่การนำไป

สร้างนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

     โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนผ่าน แผนงานนิเทศการสอน ได้จัดปฏิทินนิเทศการสอน มีเครื่องมือนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม จัดกิจกรรม Coaching

Mentoring ในการสรรหาครูต้นแบบ ครูพี่เลี้ยง เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ทฤษฎีการสอน

ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเน้นกระบวนการคิด มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สอนแลกเปลี่ยนประสบการณ์

นำผลการนิเทศแจ้งครูผู้สอนเพื่อพัฒนา มีการพัฒนารูปแบบ PLC ให้ครูที่มีประสบการณ์ การสอนและมีเทคนิคแลกเปลี่ยน /

ช่วยเหลือกันในกลุ่มสาระอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตามระดับช่วงชั้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการเรียน

การสอน มีการนำผลที่ได้จากการนิเทศมาทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็น PDCA หลังจากนิเทศมีการแนะนำวิธีการ ปรับปรุง

การสอนให้น่าสนใจ การใช้สื่อการสอนการพัฒนาการวัดและประเมินผล โดยระหว่างทางครูผู้สอนมีการสร้างกำลังใจ

และเป็นแบบอย่างแก่กันและกัน

     แผนงานสรรหาบุคลากร โดยการจัดประเมินการปฏิบัติงานของครูผ่าน การรายงานการปฏิบัติงาน และผลการประเมิน

ตนเองรายบุคคล ซึ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 ทั้งในด้านวิชาการ การวิจัย การอบรมพัฒนา

ตนเอง ภาระงานที่ได้ดำเนินการตลอดปีการศึกษา โดยมีการประเมินการทำงานของครูและบุคลากร ผ่านการประเมินจาก

ผู้เรียน การประเมินตนเอง การประเมินจากหัวหน้างาน และนำผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

     การถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียน

การสอนโครงการทัศนศึกษาพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการเรียนรู้

นอกห้องเรียน มีการดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนทำการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่

การประกอบอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด สำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง

และร่วมสร้างชุมชนในจังหวัดบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้จากการเรียนรู้สถานที่จริงนครสวรรค์  เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้

ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อชุมชนและตอบแทนชุมชน ผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมวางแผนออกแบบ การจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงบูรณาการการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานและ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล" โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น

ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ม.6 จำนวน 22 คน และครูผู้สอนรายวิชาภาษาต่างประเทศระดับชั้น ป.1-ม.6

จำนวน 19 คน ระหว่างวันที่ 13 - 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยมีวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัทธ์ ฉัตรภัครัตน์
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และอาจารย์ ดร.พัทธนันท์ บุตรฉุยอาจารย์ประจำศูนย์วิชาการและสื่อสารการศึกษาสำนักเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช โครงการหลักสูตรระยะสั้นในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ ครูผู้สอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงนวัตกรรมตามกระบวนการ Design Thinking

Process ในรายวิชาบูรณาการ ห้องเรียนนวัตกร โดยใช้ชมรมเป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม

 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

     การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย การดูแลสภาพ

แวดล้อมของห้องเรียนให้ปลอดภัย ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตามโครงสร้าง/กิจกรรมประจำวัน คือ  โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน ร่วมกับสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลนครสวรรค์ การจัดสภาพ

แวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัยดำเนินการผ่านแผนงานอาคาร

และสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มสถานศึกษา ดำเนินการ

ผ่านโครงการแหล่งการเรียนรู้ กิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และโครงการสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีการดำเนินงานผ่านโครงการแหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมให้ผู้เรียน

ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม ดำเนินการ ผ่านโครงการแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมแหล่งเรียนรู้

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

     โรงเรียนมีการกำหนดกลุ่มงาน/แผนงาน/ฝ่ายงานในการดูแล เทคโนโลยีในสถานศึกษา มีการแต่งตั้งครู บุคลากร ดูแล

เทคโนโลยีในสถานศึกษา มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจัดซื้อเทคโนโลยีชัดเจน มีการจัดทำแบบฟอร์ม เพื่อสำรวจ

ความต้องการในการใช้เทคโนโลยี มีการสำรวจความต้องการการใช้เทคโนโลยีตามที่กำหนดไว้มีกระบวนการพิจารณา

ความเหมาะสม ก่อนอนุมัติจัดซื้อที่ชัดเจน มีการบริหารจัดการให้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่คุ้มค่า มีการดูแลให้

เทคโนโลยีส่วนใหญ่อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

     การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

มีการวางแผนเพื่อจัดระบบบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผ่านงานตามโครงสร้างฝ่ายทรัพยากร งานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาผลจาการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 93.28 งานปรับปรุงอาคารสถานที่ ผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน

ร้อยละ 92.06

     การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร

จัดการที่เหมาะสม ผ่านงานตามฝ่ายทรัพยากร ครู บุคลากร ที่ใช้เทคโนโลยี ของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ผลการ

ดำเนินงานตามแผนงานร้อยละ 92.95 โครงสร้างฝ่ายวิชากร โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมสืบค้น

อินเตอร์เน็ต นักเรียนใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ผลการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 95.02

     การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

และการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาคือ ระบบ School Bright, Google Classroom และ.งานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 99

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
94.00 95 95.96 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 99

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 96

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 83

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 99

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 99

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 94.00 99 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 99

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 99

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 99

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 94.00 95 95.96 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 95

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 95

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 94.00 98 98.99 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 99

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 97

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 99
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 96

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
94.00 96 96.97 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 96

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 96

สรุปผลการประเมิน 97.58 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โรงเรียนมีการคัดเลือกครูที่เป็นต้นแบบในแต่ละกลุ่มสาระมาเป็นแบบอย่างในการออกแบบ

การเรียนรู้และสนับสนุนครูท่านอื่น ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (PLC) นอกจากนั้นทางโรงเรียน

ได้มีการสนับสนุนให้ครูต้นแบบนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการถอดบทเรียนให้กับผู้ร่วมเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา

ศักยภาพในด้านวิชาชีพเพื่อขอรับการประเมินเป็นครูผู้สอนดีเด่น (Best practice) จากการดำเนินงานข้างต้นส่งผลให้ต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนที่ดีขึ้น มีการประชุมระดมพลังสมอง

ของผู้นิเทศ เพื่อเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่พบหรือแนวทางในการพัฒนารูปแบบและคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ตลอดจนสมรรถนะอื่น ๆ ที่จะส่งผลไปยังคุณภาพของนักเรียนด้านความรู้ ความคิด พฤติกรรม ทักษะ และสมรรถนะ

ด้านต่าง ๆ เพื่อที่จะดำเนินงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย ครูผู้สอนจำนวน 99 จากจำนวนทั้งหมด 99 คน สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 ครูผู้สอนจำนวน 96 จากจำนวนทั้งหมด 99  คน มีแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง คิดเป็นร้อยละ 96.96

     มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโครงการทัศนศึกษาพัฒนา

นวัตกรรม รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  มีการดำเนินงาน

โดยพัฒนาครูผู้สอนทำการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ

ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด สำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง และร่วมสร้าง

ชุมชนในจังหวัด บูรณาการทุกสาระการเรียนรู้จากการเรียนรู้สถานที่จริงนครสวรรค์เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้

เพื่อชุมชนและตอบแทนชุมชนโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่ห้องเรียน
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เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนโดยมีจุดเน้นของโรงเรียน (School Concept) คือเรียนรู้พหุวัฒนธรรม น้อมนำ

ศาสตร์พระราชา ฉลาดรู้ทางปัญญา มุ่งพัฒนานวัตกรรม (Learning Multiculturalism, Embracing the King's

Philosophy to be Intellectually Intelligent towards Innovation Development) เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21 ในการประกอบอาชีพ ทักษะการจัดการตนเอง การทำงานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรมและค่านิยม

ตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรในท้องถิ่น และอนุรักษ์ไว้ให้อยู่อย่างถาวรผ่าน “นวัตกรรมการจัดเรียนรู้?โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน”

ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

ประกอบด้วย ด้านความรู้ (ใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าแสดงออก รักการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นผู้เรียนรู้พหุวัฒนธรรมด้านภาษา

ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์) ด้านความคิด (คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ)

ด้านทักษะ (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน เป็นผู้มีความ  ฉลาดรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์

นวัตกรรมสู่ชุมชน) ด้านคุณธรรม (การมีจิตสำนึกค่านิยมที่ดีมีเป้าหมายการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม และรักถิ่นฐาน

โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพึ่งพาตนเอง โดยผ่านชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์เป็นฐาน โดยสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียน

มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ในชุมชนจังหวัดนครสวรรค์เป็นกรณีศึกษาช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในส่วนภาคทฤษฎีและ

ภาคการฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนมีทักษะการวางแผน การเตรียมการลงพื้นที่ เพื่อเข้าศึกษาในชุมชน มีทักษะการคิดวิเคราะห์

เกี่ยวกับปัญหาของชุมชน และได้นำข้อปัญหามาถกเถียง วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการแก้ไขอย่างมีวิจารณญาณ

มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนองานด้วยการนำเสนอ ในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้ชุมชน

เช่น ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน ระบบสุขภาพ ชุมชน ปฏิทินชุมชน ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติชีวิต แผนที่เดินดิน

และทำให้บรรยากาศการเรียนมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้

สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ พัฒนา

สมรรถนะหลัก และพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ เป็นกรอบในการกำหนดโครงสร้างหลักสูตร รวมถึง

การคาดการณ์แนวโน้มเรื่องของการศึกษาต่อ และความต้องการในการประกอบอาชีพ ในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในสังคม ด้วยข้อมูลที่ได้ จากการวิเคราะห์ความต้องการ ของผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อการ

กำหนดสาระ ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย และต้องคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนด้วย รวมถึงการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

จากการสำรวจความคิดเห็นและความสนใจ ในการประกอบอาชีพในอนาคต

     การเชิญวิทยากรในการจัดอบรมพัฒนาหลักสูตร รายวิชาห้องเรียนนวัตกร วันที่ 7- 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมส่งเสริมการสร้าง "ห้องเรียนนวัตกร" ให้กับบุคลากรโรงเรียน

เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีทักษะด้านการออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม

และนำไปสู่การพัฒนาให้นักเรียนเป็นนวัตกรที่สามารถพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีทีมบุคลากรจากศูนย์วิจัย

รับใช้สังคม (SEC-MUNA) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ รศ.ดร.สุภาภรณ์ คำเรืองฤทธิ์ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ ชูมา

และผศ.ดร.กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์ ร่วมเป็นวิทยากร และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

นครสวรรค์กับมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ด้านบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

ในการพัฒนานวัตกรรมและหลักสูตรเพื่ออาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่

     โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ภายใต้

โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 (Education and Community

Improvement Center: ECI Center) ชื่อโครงการ โครงการหลักสูตรระยะสั้นในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา

ดิจิทัลคอนเทนต์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

เพื่อรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต( CREDIT BANK)ขึ้นโดยอาศัยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างที่สามารถรองรับ
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ระบบธนาคารหน่วยกิต เพื่อทำการศึกษาล่วงหน้าก่อนที่จะเข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป นอกจาก

เป้าหมายด้านการศึกษาต่อแล้ว แนวทางการพัฒนาหลักสูตรยังสามารถประยุกต์ใช้กับกลุ่มของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการประกอบ

วิชาชีพ ที่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning ) เพื่อสร้าง

ทักษะความเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถประกอบวิชาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ทำความร่วมมือในการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

พัฒนาหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมตามความสนใจ ของนักเรียน  วางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล สอดคล้องกับแนวทางการศึกษา ตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาชาติ

     มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษโรงเรียนจัดการอบรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “ปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา และการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ขึ้น ในวันอาทิตย์ที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร

เทพบิดร ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 25 คน สามารถดูแลนักเรียนด้านสุขภาพจิตให้คำปรึกษาในการ

สร้างพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย มีสุขภาพแข็งแรง

ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงานสถานศึกษา จากผลการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้ดำเนินการนำไปใช้นั้นสามารถสรุปภาพรวมของความสำเร็จ

จากการพัฒนานวัตกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่    ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ

สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีไทย วัฒนธรรมไทย ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้และได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการลงพื้นที่เป็นการฝึกทักษะการใช้กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเกต การรวบรวมข้อมูล

และการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และมีผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ที่สะท้อนคิดผ่านการเขียนและการนำเสนอด้วยวาจา อีกทั้งสามารถนำเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย

อย่างภาคภูมิใจ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ภาระงานลดน้อยลง ผู้เรียนสนุกกับการเรียนรู้ที่สามารถคิดและแสดงออก

ได้อย่างอิสระ เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมิตรการส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางความคิด ผู้สอนมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน และกระบวนการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ให้การช่วยเหลือผู้เรียน ให้เรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังสามารถ ผู้สอนได้รับแนวทางและประสบการณ์รูปแบบใหม่ในการออกแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ จากการแลกเปลี่ยนความรู้ในการร่วมจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

     สามารถนำไปต่อยอดและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป ผู้สอนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนให้มาเป็นผู้รับฟัง ผู้เสนอแนะ ผู้ร่วมเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา ผู้สร้างโอกาส สร้างบรรยากาศ

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นนักออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทมากที่สุด ผู้สอนนำผลการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นแบบประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและใช้เครื่องมือหลากหลาย เพื่อลดภาระงานของ

ผู้เรียน โดยผู้สอนออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตัวชี้วัดสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

     สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ การจัดกระบวนการเรียนรู้

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ ความร่วมมือกันของคณะผู้บริหาร คณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน

โดยการทำงานพร้อมกันทั้งระบบ มีการปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ร่วมกันศึกษาชั้นเรียน เพื่อสังเกตพฤติกรรมและความสนใจของผู้เรียน และร่วมกันปรับแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้พัฒนาผู้เรียนได้ทันท่วงที นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เกิดขึ้น

สืบเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คณะผู้บริหาร คณะครูเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ให้เป็นไปในเชิงของการเรียนรู้นอกสถานที่ผ่านกระบวนการการลงมือปฏิบัติจริงและเลือกใช้พื้นที่ฐานความรู้ ในชุมชน

จังหวัดนครสวรรค์ โดยผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและหัวข้อที่ต้องการจะศึกษาเองอย่างอิสระ การเรียนรู้โดยใช้ชุมชน

เป็นฐานเป็นการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อแสวงหาคำตอบจากประสบการณ์ตรง และสถานการณ์จริง โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้

ความรู้ การพาผู้เรียนไปนอกสถานที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ให้รู้จัก

รับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง ส่งเสริมการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เร้าความสนใจให้แก่ผู้เรียน การศึกษานอกสถานที่เป็น

วิธีการสอนที่ผู้สอนควรคำนึงถึงเป็นอันดับแรก เพราะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง สามารถเกิดเจตคติที่พึงประสงค์

ปลูกฝังเยาวชนให้รู้จักหวงแหน ภาคภูมิใจ รักและห่วงใยต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นได้ยากหากผู้เรียนเรียนรู้

เฉพาะในห้องเรียน นอกจากนี้ยังส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการเรียนรู้ ที่แตกต่างจากในห้องเรียน พร้อมทั้งนำผลการเรียน

รู้มาต่อยอดในกิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ สารพันคุณค่าและความหมาย” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนได้ใช้เวลาว่าง

ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 นำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้นอกห้องเรียนมาต่อยอดสร้างรายได้ หรือสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อครอบครัว อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนลดการใช้เครื่องมือสื่อสารหรือเสพสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้อีกด้วย

ทั้งนี้การทำกิจกรรมที่ใช้ทักษะจากการตกผลึกความคิดเป็นองค์ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปต่อยอดความรู้เดิม และสามารถ

นำไปปรับใช้ในบริบทอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 

 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

     โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้จัดการศึกษาผ่านงานพัฒนาหลักสูตร แผนงานการ

จัดกระบวนกรเรียนการสอน จัดทำแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอน 8 กลุ่มสาระ งานการจัดกระบวนการเรียน

การสอน โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน โครงการทัศนศึกษา กิจกรรม

ทัศนศึกษา งานห้องสมุด แผนงานจัดระบบการใช้ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูล IT โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ

ครู จำนวน 145 คน ที่มีความสามารถในการผลิต และใช้สื่อรวมทั้งเทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนรู้ จำนวน 145 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ครูจำนวน 145 คน จัดทำแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอนส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้   

จำนวน 145 คน  คิดเป็นร้อยละ 100

     มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา ร้อยละ 97.67 โครงการนวัตวิถี

นครสวรรค์ ร้อยละ 92.21 โครงการแหล่งการเรียนรู้ ร้อยละ 96.36 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 94.39

โดยคุณครูสามารถใช้แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ครูจำนวน 145 คน มีความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ หรือ เรียนรู้ผ่านปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 145 คน

คิดเป็นร้อยละ 100

     สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ส่งเสริมผู้เรียน

ผ่านการแสวงหาความรู้ กิจกรรมวันวิชาการ ร้อยละ 98.98 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน 95.92 โครงการ

ทัศนศึกษา ร้อยละ 97.67 โครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด ร้อยละ 93.52 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านนาฎศิลป์ไทย-สากล

ร้อยละ 94.00 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 91.90 โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 89.97 โครงการห้องสมุด 3 ดี ร้อยละ 89.02 ครูจำนวน 145 คน มีโครงการ กิจกรรม

หน้า 109 จาก 117



เสริมหลักสูตร หรือสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติ จำนวน 145 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100

 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

      ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยมีแผนงานเกี่ยวกับการนิเทศการสอน

จึงได้เตรียมร่างเอกสารแผนงานการนิเทศและติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 13 พฤศจิกายน

พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้กับคุณครูใหม่

โดยมีครูแกนนำห้องเรียนเชิงบวกจำนวน 13 คนเตรียมความพร้อมในการดูแลนักเรียนในโดยครูแกนนำห้องเรียนเชิงบวก

อธิบายถึงแนวคิด ทฤษฎี PERMA ที่ใช้ในการวิเคราะห์วิธีในการดูแลใจของนักเรียนและนำกรณีตัวอย่างที่คุณครูแกนนำ

เคยพบเจอมาเล่าสู่กันฟังและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันกับเพื่อนครู ครั้งที่ 2 วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรม PLC การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูแกนนำชวนคุณครูระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนวิธีการ แนวคิด เทคนิคการสอน  และประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนในห้องเรียน

โดยคุณครูใหม่ จำนวน  25 ท่าน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนในห้องเรียนของตนเอง ครั้งที่ 3

วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรมการเสวนาผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ทฤษฎี

การพัฒนาทักษะการล้มแล้วลุกไว (Resilience Skills) ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และนำไปใช้กับผู้ปกครอง

และนักเรียน ครั้งที่ 4 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรม PLC การบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก โดยครูแกนนำชวนคุณครูใหม่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนวิธีการ แนวคิด เทคนิคการสอน และประสบการณ์ในการดูแล

นักเรียนในห้องเรียน โดยคุณครูใหม่ จำนวน 25 ท่าน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนในห้องเรียน

ของตนเอง

     ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมครูให้มีแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับต่อผู้เกี่ยวข้องผ่านโครงการห้องเรียน

เชิงบวกเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คือ ดำเนินโครงการห้องเรียนเชิงบวก เพื่อเป็นการสร้าง

วินัยเชิงบวกและป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูและนักเรียน ดำเนินการนิเทศ

การสอน การพัฒนากระบวนการวัด และประเมินที่สนับสนุนให้บรรลุผลตามสมรรถนะของผู้เรียน ความพร้อมก้าวสู่โลก

แห่งการศึกษาที่ไร้พรหมแดน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ มีวิธีการดำเนินงานตามโครงการ ที่ทำให้ครูมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน  มีแนวทางที่ถูกต้องเชิงสร้างสรรค์ และเพื่อส่งเสริม

ให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคของการสร้างวินัยเชิงบวก

 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน

     โรงเรียนมีแผนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยศึกษาจากแฟ้มประสิทธิผลแผนงานการวัดและ

ประเมินผลพบว่าฝ่ายวิชาการได้มีการปฏิรูปงาน โดยครูผู้สอนได้ออกแบบแบบทดสอบ ผ่านผังโครงสร้างการออกข้อสอบ

ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัดกำหนดการเก็บคะแนนระหว่างเรียน (formative) และการเก็บคะแนน

ปลายภาค (summative) มีรูปแบบการเก็บคะแนนชัดเจน โดยคุณครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 99 คน

นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อสอบ ประกอบด้วย การหาค่าอำนาจจำแนก ค่าความยากง่าย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

เพื่อนำข้อสอบที่มีคุณภาพมาใช้ใหม่ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลสะท้อนตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง

มีการบันทึกและการประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบในระบบ School Bright
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     การนิเทศติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดยคุณครูผู้สอนทุกท่านทดสอบหลังเรียน (post-test)

และการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนพร้อมทั้งครูผู้สอน 96 คนจากจำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 96.96 มีขั้นตอน

และสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้โดยฝ่ายวิชาการ

มีการจัดอบรมคุณครูในการเพิ่มประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21

     เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล โดยการสังเกตแฟ้มสะสมผลงาน

ทางวิชาการของครูในเรื่องของการวัดและประเมินผลครูผู้สอนจำนวน 96 คนพบว่าครูผู้สอนจำนวน 96 คนเปิดโอกาส

ให้นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลคิดเป็น ร้อยละ 100

     ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ โรงเรียนมีการสังเกตแฟ้มสะสมผลงานทางวิชาการ

ของครูในเรื่องของการวัดและประเมินผลครูผู้สอนทุกระดับชั้นจำนวน 99 คน พบว่าครูผู้สอนจำนวน 96 ให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96.96  การสะท้อนชั้นเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลง PLC/CRC:

Classroom Reflection to Change (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 17.00 – 18.30 น.)

 

 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน

เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ส่งเสริม ครูได้รับการอบรม สัมมนา ความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน ครูจำนวน 101 คน ได้รับการอบรม สัมมนา ความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

คิดเป็นร้อยละ 100

     การนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์

ได้ส่งเสริมผลงานการวิจัย การพัฒนาสื่อ ชุดการเรียนรู้ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาเครื่องมือนิเทศติดตาม ในส่วน

การออกแบบการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน ในบริบทของสถานการณ์ปัญหาเพื่อนำข้อมูลย้อนกลับจากการนิเทศ

ไปใช้ในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน

การใช้สื่อการเรียนรู้จัดการศึกษาผ่านงานพัฒนาหลักสูตร แผนงานการจัดกระบวนกรเรียนการสอน จัดทำแผนหน่วย

การเรียนรู้ และแผนการสอน 8 กลุ่มสาระ งานการจัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมสังคมแหล่งการเรียนรู้

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน กิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อพัฒนานำครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ
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2. การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ

- ปี พ.ศ. 2567 สถานศึกษาส่งเสริมทักษะดิจิทัล โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล หลักสูตร "เยาวชนมืออาชีพในธุรกิจตลาดออนไลน์" 

ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

และสถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา Educationand 

Community Improvement Center (ECI) โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานจากโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร. สมยศ ทับเที่ยง 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่ เซอร์ซีริล สุนีรัตน์ เปลี่ยนบำรุง 

ในฐานะผู้แทนโรงเรียนที่ดำเนินการความร่วมมือโครงการหลักสูตรระยะสั้น ๖๐ ชั่วโมง ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank) ชุดวิชา การถ่ายภาพดิจิทัล เพื่อการออกแบบ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ 

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- 1. ปี พ.ศ. 2565 รางวัล Bronze for senior high จากผลงานนวัตกรรมชื่อ SJN RESCUE PROJECT โดย SEAMEO 

RECSAM Southern Asian Ministers of Education Organisation Regional Centre for Education in Science 

and Mathematics 2. รางวัล “นักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับนานาชาติและระดับประเทศ” ประจำปี พ.ศ. 2566 จาก 

สมาคมคณะกรรมการประสานและ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3. รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 

การแข่งขันคณิตศาสตร์และจินตคณิตนานาชาติคณิตคิดเร็ว

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- 1. CEFR 2. HSK

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 94.35

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 94.35
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3. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

4. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

5. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

6. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

7. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

8. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม

9. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

10. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

11. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

12. 

กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

- กิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม

- มีหลักสูตรสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560โครงการ Eco School 

และกิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

5. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

6. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

7. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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8. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

9. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

10. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

11. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

12. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

13. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

1. เด็กมีส่วนสูง น้ำหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดรวบยอด การแก้ไขปัญหา

2. ผู้เรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา

     1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสิ่งรอบ ๆ ตัว มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมที่หลากหลายมีการทำงานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง

การสังเคราะห์ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมได้

     2. เพื่อความเป็นมาตรฐานสากล โรงเรียนควรพัฒนาระบบบันทึกการแจ้งซ่อมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยปรับ

รูปแบบตั้งแต่ การเน้นให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายอาคารสถานที่ นำใบแจ้งซ่อมบันทึกให้เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการจัดซ่อม

อย่างเป็นลำดับก่อน-หลัง เพื่อจัดให้เป็นระบบสารบรรณและสร้างความพึงพอใจกับผู้รับบริการเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปีการศึกษา

ต่อไป

     3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสร้างองความรู้ได้ด้วยตนเองมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 ควรมี

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเช่น Project - Based Learning มีประเด็นที่น่าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่สะท้อน

การคิดเชิงนวัตกรรม สมรรถนะที่สำคัญของนักเรียนได้

     4. การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ ในส่วนที่เป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอนควรสร้างเกณฑ์ในการประเมินให้สามาร

ถแสดงถึงสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้แบบActive learning เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัด

การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร

6. ความต้องการช่วยเหลือ
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     ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

     1. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม

     2. งบประมาณการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่ดีแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

     3. ขอรับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน นวัตกรรมใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

     4. ขอรับการสนับสนุนนโยบายที่เปิดโอกาสให้ครูเอกชนมีโอกาสขอรับคูปองทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง
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ภาคผนวก

หน้า 117 จาก 117



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ประกาศโรงเรียน เร่ืองการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 2567  

(ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR





















































 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่















































 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
 

 มูลนิธิส่งเสริมคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารจัดการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคลาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายอภิบาลและ 

แพร่ธรรม 

ฝ่ายทรัพยากร ฝ่ายมาตรฐาน

คุณภาพ 

แผนกปฐมวัย 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานธุรการและ

ประชาสัมพันธ์ 

- งานการเงินและ    

การบัญชี 

- งานบริการและ 

สวัสดิภาพ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานการจัดการ

กระบวนการเรียน

การสอน 

- งานวิจัยในชั้นเรียน 

- งานนิเทศการเรียน

การสอน 

- งานทะเบียนและ

วัดผล 

- งานห้องสมุด 

- งานสรรหาบคุลากร 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานบำรุงรักษา

บุคลากร 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

- งานแนะแนว 

- งานสัมพันธ์ชุมชน 

- งานอภิบาล 

- งานส่งเสริมความเชื่อ 

- งานแพร่ธรรม 

 

- งานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 

- งานบำรุงรักษา

อาคารสถานที่ 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

- งานมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา 

- งานหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

- งานการจัด

ประสบการณ์     

การเรียนรู้ 

- งานนิเทศจัด

ประสบการณ์     

การเรียนรู้ 

- งานจัดกิจกรรม

พัฒนาเด็ก 

- งานมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์                                               
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งานธุรการและประชาสัมพันธ์ 
 

งานนโยบายและแผน 

1. แผนงานจัดงานธุรการ 
  - จัดสำรวจจำนวนนักเรียน – ครู

เก็บสถิติประจำวัน 
2. แผนงานจัดงานประชาสัมพันธ์ 

 - จัดระบบการประชาสัมพันธ์ 
ภายใน -ภายนอกโรงเรียน 

3. แผนงานจัดการสารบรรณ 
- จัดทำทะเบียนหนังสือ เข้า-ออก            
- บันทึกสมุดหมายเหตุรายวัน 
- จัดทำคำสั่งและประกาศต่าง ๆ 

4. แผนงานจัดซื้อ-จัดจ้าง   
 - จัดสำรวจวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ

บริการงานโรงเรียน 
 

งานการเงินและการบัญช ี

 

ผู้อำนวยการ 

งานบริการและสวสัดิภาพ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารจัดการ 

แผนงานการเงินและการบัญช ี

 

แผนงานธุรการและประชาสัมพันธ์ 

1. แผนงานจัดงานการเงิน 
 - จัดสรรและสรุปงบประมาณ

ประจำป ี
- จัดทำเอกสารรายรับ – รายจ่าย 
    โรงเรียน 
 - จัดระบบการเบิกงบประมาณเงิน 
   อุดหนุนรายบุคคลและเงิน

อุดหนุนอื่นๆ 
2. แผนงานการจัดงานการบัญชี 
  - จัดทำบัญชีโรงเรียน 
 

  แผนงานนโยบายและแผน 

งานบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 

1. แผนงานจัดงานบริหารทั่วไป 
- จัดบริการต้อนรับผู้มาติดต่อ 
- จัดรับสมัครนักเรียนเข้าใหม่ 
- จัดทำทะเบียนโรงเรียน ครู

บุคลากรและนักเรียน 
- จัดการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ
และทำรายงานการประชุม 

- จัดบริการต้อนรับแขก
ผู้บริหาร 

 

แผนงานบริการและสวัสดิภาพ 

1. แผนงานจัดงานการให้บริการด้าน     
ความปลอดภัย 
- จัดระบบให้บริการความปลอดภัย

ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
- จัดสรรหาบุคลากร เจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย และวัสดุอุปกรณ์    
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 

- จัดระบบการตรวจสอบบุคคล เข้า-ออก
เพื่อความปลอดภัย 

- จัดบริการด้านเอกสารรถรบั-ส่ง นักเรียน 
2. แผนงานจัดงานสวัสดิภาพ 

- จัดระบบการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู 
และพนักงาน 

- จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน ครู และ
พนักงาน 

- จัดให้ความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการ 
- จัดฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด 
- จัดการกำจัดยุงลาย 
- จัดการตรวจน้ำดื่มสะอาด อาหาร

ปลอดภัย 

1. แผนงานจัดงานนโยบายและแผน 
- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและ 

การศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติการ

ประจำป ี
- จัดสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้เก่ียวข้อง 
- จัดทำงานวิจัยการบริการ

โรงเรียน 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
 

 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
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ผู้อำนวยการ 

 

ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝา่ย

วิชาการ 

 

งานการจัดการ
เรียนการสอน 

 

งานพัฒนา
หลักสูตร 

 

 

แผนงานการ
จัดการเรียนการ

สอน 

 

แผนงานพัฒนา
หลักสูตร 

 

 

1.แผนงานงาน
พัฒนาหลักสูตร 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

งานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

แผนงานพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนงานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1. แผนงานงานพัฒนาหลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำโครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา 
- จัดทำประเมินการใช้หลักสูตร 

 

1. แผนงานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
- จัดทำอัตรากำลังครูเพื่อการสอนและตารางสอน 
- จัดทำแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
- จัดการติดตามการใช้แผนและสรุปผลการใชแ้ผน 
1.1. งานจัด STEAMS Innovation (ฐานสมรรถนะ) 

- จัดแสดงผลงาน STEAMS Innovation 
- จัดนิเทศประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
- จัดประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมวันวิชาการ 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน  

2. โครงการทัศนศึกษา 
   2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. โครงการสถานศึกษาพอเพียง  

3.1 กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุ่มสาระ 
3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้วยความเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง 
3.3 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
3.4 กิจกรรมใช้ทรัพยากร ใชพ้ลังงานอย่างคุ้มค่า 
 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย  
4.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย 
4.2 กิจกรรมสร้างสรรค์งานด้วยการเขียน

ภาษาไทย 
4.3 กิจกรรมส่งเสริมการฟัง และการพูดภาษาไทย 

5. โครงการอนุรักษ์ภาษาไทย  
5.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่เชิดชูวัฒนธรรมไทย 
5.2 กิจกรรมรำลึกคุณค่าภาษาไทย 

6. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ 
6.1 กิจกรรมส่งเสริมนักคิดคณิตศาสตร์  
6.2 กิจกรรม คิดเลขเร็ว 
 

 
 
 
 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
7.1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
7.2 กิจกรรม Sci Math Camp 
7.3 กิจกรรมวันดินโลก 

8. โครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด 
8.1 กิจกรรมห้องเรียน iPad 
8.2 กิจกรรมนวัตกรหุ่นยนต์ 

 
 

 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
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ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

งานการจัดกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 

แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
แผนงานการจัดกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำโครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา 
- จัดทำประเมินการใช้หลักสูตร 

 

10. โครงการนวัตวิถีนครสวรรค ์
   10.1 กิจกรรมนวัตวิถีนครสวรรค์ 
11. โครงการงามอย่างไทย  
   11.1 กิจกรรมงามอย่างไทย 
12. โครงการศาสตร์พระราชาสู่ความเป็นพลเมืองโลก 
   12.1 กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่ความเป็น

พลเมืองโลก 
13. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา  

13.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามวัย 
13.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 

14. โครงการศิลป์สร้างสรรค์ตามจินตนาการ  
14.1 กิจกรรมประดิษฐ์ศิลป์ตามจินตนาการ 
14.2 กิจกรรมเขียนภาพจิตรกรรมไทย  

15. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ไทย-
สากล  

15.1 กิจกรรมการละเล่น รำวง ดำรงนาฎศิลป์ไทย 
16. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี-ขับร้อง

เพลง  
16.1 กิจกรรมดนตรีสานสัมพันธ์ 
16.2 กิจกรรมสุนทรียภาพ 

    
 
 
 

17. โครงการเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  
17.1  กิจกรรมภูมิปัญญาไทย 
17.2  กิจกรรมทักษะอาชีพ 

18. โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

18.1 กิจกรรม Story telling 
18.2 กิจกรรม Multi Skills Competition 
18.3 กิจกรรม Impromptu Speech 
18.4 กิจกรรม Morning Activities 
18.5 กิจกรรม English Camp 
18.6 กิจกรรมวันตรุษจีน 
18.7 กิจกรรม Christmas Activities 

19. โครงการยกระดับมาตรฐานความรู้ทางภาษาต่างประเทศ 
19.1 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
19.2 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน (HSK) 

 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
แผนงานวิจัยในชั้นเรียน 

1. แผนงานวิจัยในชั้นเรียน 
- เสนอแผนงานอนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรายงานการวิจัย

ในชั้นเรียน 
- ประชุมวางแผนกิจกรรม 
- จัดทำขั้นตอนของการวิจัย 
- จัดตรวจสอบการดำเนินงานวิจัยตามกำหนด 
- จัดสรุปผลเพื่อพัฒนาการสอน 

ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
1. เสนอหัวข้อวิจัยในชั้นเรียน  
2. ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนบทที่ 1-3 
3. ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนบทที่ 1-5 
4. ประเมินการใช้ผลการวิจัย 
5. Peer Coaching 
6. การสะท้อนแนวคิด สร้างแนวคิดใหม่กำกับ

การวิจัยในชั้นเรียน 
7. สรุปผลการตรวจรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

และผลการประเมินการนำผลการวิจัยไปใช้ 
และแจ้งผลการตรวจให้ครูผู้สอนทราบ 

 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
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ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

งานนิเทศการเรียนการสอน งานทะเบียนและวัดผล งานห้องสมุด 

แผนงานนิเทศการเรียนการสอน แผนงานวัดผลและประเมินผล 

1. แผนงานนิเทศการเรียนการสอน 
- จัดปฏิทินนิเทศการสอน    
- จัดทำเครื่องมือนิเทศ 
- จัดตารางนิเทศการสอน 
- นิเทศการสอน นิเทศทั่วไป 
- รวบรวมวิเคราะห์ผลการนิเทศ 

งานจ ัดก ิ จกรรม PLC Coaching and 
Mentoring 

- สรรหาครูต้นแบบ ครูพ่ีเลี้ยง 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์สอน 
- ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์          

นำผลการนิเทศแจ้งครูผู้สอนเพ่ือพัฒนา 
- สรรหาครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ       

Best Practice 

1. แผนงานทะเบียนและวัดผล 
- จัดทำรายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้น 
- จัดกำหนดการทดสอบ 
- จัดต้ังกรรมการดำเนินการสอบ 
- จัดทำแบบทดสอบประจำห้องเรียน 
- จัดวิเคราะห์ข้อสอบ 
- จัดทำเอกสารวัดผลประเมินผล และวิเคราะห์ผลการสอบ 
- จัดทำหลักฐาน การจบหลักสูตรแต่ละระดับ 
- จัดทำทะเบียนประกาศนียบัตร 

2. แผนงานจัดรับวุฒิบัตรนักเรียน 

- จัดงานรับวุฒิบัตรจบการศึกษา 

- จัดงานรับวุฒิบัตรเรียนดีประพฤติดี 
 

1. แผนงานห้องสมุด 
งานจัดซื้อหนังสือและสื่อเขา้หอ้งสมุด  
- สำรวจความต้องการหนังสือแต่ละกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ และของนักเรียน 
- จัดซื้อหนังสือ สื่อมัลติมีเดีย และสื่อดิจิทัล       

เข้าห้องสมุดตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
- ลงทะเบียนหนังสือใหม่ และจัดเรียงหนังสือข้ึนชั้น

ตามหมวดหมู่ 
งานให้บริการต่าง ๆ ในหอ้งสมุดกับผู้ใช้บริการ 
- ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการตามวัน เวลาท่ีเปิดทำการ 

และบันทึกสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
- ให้บริการยืม-คืนหนังสือ และบันทึกสถิติการยืม

หนังสือ 
- ให้บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ และ

บันทึกสถิติการใช้บริการคอมพิวเตอร์   
 

 
 

 

 

แผนงานห้องสมุด 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายวิชาการ ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

งานนิเทศการเรียนการสอน งานทะเบียนและวัดผล งานห้องสมุด (ต่อ) 

แผนงานนิเทศการเรียนการสอน แผนงานวัดผลและประเมินผล 

1. แผนงานนิเทศการเรียนการสอน 
- จัดปฏิทินนิเทศการสอน    

- จัดทำเครื่องมือนิเทศ 

- จัดตารางนิเทศการสอน 

- นิเทศการสอน นิเทศทั่วไป 
- รวบรวมวิเคราะห์ผลการนิเทศ 

งานจัดกิจกรรม PLC Coaching and 

Mentoring 

- สรรหาครูต้นแบบ ครูพ่ีเลี้ยง 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์สอน 
- ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์       

นำผลการนิเทศแจ้งครูผู้สอนเพ่ือพัฒนา 
- สรรหาครูมีวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ            

Best Practice 

1. แผนงานทะเบียนและวัดผล 
- จัดทำรายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้น 
- จัดกำหนดการทดสอบ 
- จัดต้ังกรรมการดำเนินการสอบ 
- จัดทำแบบทดสอบประจำห้องเรียน 
- จัดวิเคราะห์ข้อสอบ 
- จัดทำเอกสารวัดผลประเมินผล และวิเคราะห์ผลการสอบ 
- จัดทำหลักฐาน การจบหลักสูตรแต่ละระดับ 
- จัดทำทะเบียนประกาศนียบัตร 

2. แผนงานจัดรับวุฒิบัตรนักเรียน 

- จัดงานรับวุฒิบัตรจบการศึกษา 

- จัดงานรับวุฒิบัตรเรียนดีประพฤติดี 
 

1. แผนงานจัดระบบการใช้ห้องสมุด 

- จัดระบบการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นข้อมูล IT 

- จัดทำการซ่อมแซมหนังสือและสื่อการเรียนรู้ IT 

- จัดซื้อหนังสือวารสาร นิตยสาร เพ่ือทดแทน 

2. แผนงานการจัดแหล่งเรียน ในและนอกห้องเรียน 

- จัดบรรยากาศแหล่งเรียนรู ้
- จัดสื่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 

1. โครงการห้องสมุด 3 ดี 
1.1 กิจกรรมยอดนักอ่าน 
1.2 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
1.3 กิจกรรมยุวบรรณารักษ ์
1.4 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

 

 

 
 

 

 

แผนงานห้องสมุด (ต่อ) 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบุคลากร  ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการฝา่ยบุคลากร 

งานสรรหาบุคลากร งานบำรุงรักษาบุคลากร 
 

1. แผนงานสรรหาบุคลากร 
- สำรวจความต้องการทำงานต่อของ

ครูในโรงเรียน 
- จัดรับสมัครครู 
- จัดทดลองงาน/ปฐมนิเทศ 
- จัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
 

แผนงานสรรหาบุคลากร แผนงานบำรุงรักษาบุคลากร 

 

แผนงานพัฒนาบุคลากร 

1. แผนงานบำรุงรักษาบุคลากร 
- การทัศนศึกษาของคุณครู 
- งานวันครู 
- งานสังสรรค์วันครอบครัวเซนต์โย 
- งานช่วยเหลือสวัสดิการครูโอกาส

ต่าง ๆ 
- จัดประเมินสุขภาพประจำปี 
- การจัดทำเอกสารเพื่อเข้ารับการ

ประเมินเพื่อรับรางวัลต่าง ๆ 
 
 

 

1. แผนงานพัฒนาบุคลากร 
- จัดประชุมครูสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงาน 
- การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
- การส่งบุคลากรศึกษาดูงานภายในและ

ภายนอกประเทศ 
- การส่งครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1.1 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร 
1.2 กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข  

2. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก 

 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

3. โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย  
3.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ     

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
3.3 กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
3.4 กิจกรรมวันไหว้ครู 
3.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3.6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
3.7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3.8 กิจกรรมวันลอยกระทง 

4. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกท่ียั่งยืน 
4.1 กิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา 
4.2 กิจกรรมวันศุกร์ ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ 

5. โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5.2 กิจกรรมโภชนาการและอาหารปลอดภัย 
5.3 กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
5.4 กิจกรรมสุขภาพจิตด ี
5.5 กิจกรรมทันตสุขภาพ 

 
 
 
 
 

 

งานปกครอง 

 

งานแนะแนว 

 

1. แผนงานปกครอง 
- วางแผนการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
- จัดทำคู่มือนักเรียน 
- จัดทำเอกสารบันทึกพฤติกรรม 
- จัดทำแบบบันทึกการตรวจเคร่ืองแบบ 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน 

1. โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.3 กิจกรรมตรวจสอบใบขับขี่รถจักรยานยนต์ 
     และสวมหมวกนิรภัย 

 

แผนงานปกครอง แผนงานแนะแนว 

 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. แผนงานแนะแนว 
- ศึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- แบบทดสอบSDQ 
- การสัมภาษณ์นักเรียน 
- แบบสอบถามใชส้ำหรับคัดกรองนักเรียน 
- การทดสอบความสนใจ ความสามารถ   
  แบบทดสอบ EQ 
- การจัดสื่อออนไลน์ แนะนำการศึกษาต่อใน 
  สถาบันอุดมศึกษาและรวบรวมข้อมูลข่าวสาร   
  ให้แก่นักเรียนทางอินเทอร์เน็ต 
- การให้คำปรึกษากับนักเรียนทั้งรายบคุคลและ 
  รายกลุ่ม 
- งานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ พิจารณา   
  นักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา (กยศ.) 
- ติดตามและประเมินผลนำผลที่ได้มาปรับปรุง   
  พัฒนางานแนะแนว 

1. โครงการพัฒนางานแนะแนว  
1.1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
1.2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

1. แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรม 
- จัดทำเอกสารแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน         

เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา 
1. โครงการสมานฉันท์สัมพันธ์น้องพี่ 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
1.3 กิจกรรมอำลาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 
2. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

2.1 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

2.2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.3 กิจกรรมวันวชิราวุธ 
2.4 กิจกรรมผู้ช่วยผู้กำกับสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
2.5 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีจราจร 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



 
                                   

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

แผนงานสัมพันธ์ชุมชน 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

6. ชมรมส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถ 
และความสนใจนักเรียน 
6.1 ชมรมนวัตกรต่อยอดนักคิด 
6.2 ชมรม ECO School 
6.3 ชมรมเงินฝากทวีทรัพย์ 
6.4 ชมรมโขนไทยสู่สายตาชาวโลก 
6.5 ชมรมภูมิปัญญานิเวศวิทยาการเลี้ยงผึ้ง 
6.6 ชมรมมารยาทไทยสู่ความเป็นสากล 
6.7 ชมรมทักษะภาษาสื่อสาร 
6.8 ชมรม Care & Share 
6.9 ชมรมดุริยสังคีตสุนทรียดนตรีไทย 
6.10 ชมรมขับขานประสานเสียงร้อยเรียงเพลง

ของพ่อ 
 

1. แผนงานสัมพันธ์ชุมชน 
- วางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการและ  
   กิจกรรม 
- กิจกรรมธารน้ำใจสู่เพื่อนมนุษย์ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามโอกาส  
- เข้าร่วมบำเพ็ญกุศล 
- เยี่ยมคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
- กิจกรรมปลูกป่าร่วมกับชุมชน 
- กิจกรรมเครือข่ายสายสัมพันธ์ถึงผูป้กครอง 
- กิจกรรมบริจาคทรัพย์เพื่อช่วยเหลือหน่วยงาน 
- ประเมินผลกิจกรรมและประเมินผลความพึงพอใจ 

 
1. โครงการสานสัมพันธ์พ่อแม่ผู้ปกครองและ

เครือข่าย 
1.1 กิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ 
1.2 กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน  
 

         งานสัมพันธ์ชุมชน 

 แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

2. โคร งการชมรมว ัฒนธร รม ไทย โ ร ง เ ร ี ยน         
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
2.1 กิจกรรมธำรงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
2.2 กิจกรรมโขนไทยสู่ชาวไทยและชาวโลก 
2.3 กิจกรรมศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมไทย

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
2.4 กิจกรรมวางพานพุ ่มและวางพวงมาลาใน       

วันสำคัญ 
2.5 กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย 
 

 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม  ปีการศึกษา 2567 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                
 
 
 

                      
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอภิบาล 

 

1.แผนงานจัดงานอภิบาล 
  - จัดการสอนคำสอน 
  - จัดการสอนคริสตศาสตร์ 
  - จัดการสอนจริยศึกษา 
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

1.1 กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย 
1.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

 

แผนงานอภิบาล 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

1. แผนงานจัดการแบ่งปันความสุข 
- จัดเยี่ยมเยียนผู้สงูวัย 
- จัดสังสรรค์โอกาสวันพระคริสตสมภพ 
- จัดการสอนเด็กยากจน 

1. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมคาทอลิก 
1.1 กิจกรรมลูกแกะหรรษา 
1.2 กิจกรรมยุวธรรมทูต 
1.3 กิจกรรม Y.C.S 
1.4 กิจกรรมพลมารี 
1.5 กิจกรรม BEC 

 

 
 

1. โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม 
1.1 กิจกรรมเปิด – ปิดปีการศึกษาและวันศุกร์ต้นเดือน 
1.2 กิจกรรมสมโภชพระคริสตวรกาย 
1.3 กิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติเข้าสู่สวรรค์ 
1.4 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก 
1.5 กิจกรรมพระวาจานำชีวิต ข้อคิดจากหลักธรรม 
1.6 กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ 
1.7 กิจกรรมวันพระคัมภีร์และฉลองการกลับใจของนักบุญเปาโล 
1.8 กิจกรรมวันสมโภชนักบุญโยเซฟ 
1.9 กิจกรรมเดือนตุลาคมพร้อมเพรียงไม่สิ้นเสียงสายประคำ 

 

งานส่งเสริมความเชื่อ 

 
แผนงานส่งเสริมความเชื่อ แผนงานแพร่ธรรม 

งานแพร่ธรรม 

 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายทรัพยากร  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายทรพัยากร 

งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม งานบำรุงรักษาอาคารสถานที ่ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

แผนงานบำรุงรักษาอาคารสถานที่ แผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

1. แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- จัดสำรวจอาคารและบริเวณอาคารเป็น  
  ระบบ 
- จัดการด้านความสะอาด และสำรวจความ 
  เสียหายเพ่ือซ่อมแซม 

2. แผนงานจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
- จัดบรรยากาศภายนอกรอบอาคาร 
- จัดรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
- จัดรักษาความปลอดภัยทั้งในอาคารเรียน  
  ห้องประกอบ ห้องปฏิบัติการ และห้อง 
  สำนักงาน  

1. โครงการแหล่งการเรียนรู้ 
  
 

แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานบำรุงรักษาอาคารสถานที ่
- จัดระบบเอกสารการแจ้งซ่อม 
- จัดซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียนและพัสดุ

อุปกรณ์ในอาคาร 
2. แผนงานจัดงานครุภัณฑ์ 

- จัดสำรวจทรัพย์สินตามประเภท 
- จัดสรรซื้อวัสดุ พัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือทดแทนที่ 
  จำหน่ายออก 
- จัดสำรวจครุภัณฑ์เพ่ือซ่อมแซม  

 

1. แผนงานจัดงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- จัดทำทะเบียน พัสดุ อุปกรณ์ด้าน

เทคโนโลยี 
- จัดการตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ 
- จัดเสนอซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยี เพ่ือทดแทน

การจำหน่ายออก 
- จัดบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
- จัดบริการระบบ SJN LMS 
- จัดบริการระบบบริหารสถานศึกษา 4.0 

School Bright 
- จัดบริการระบบเว็บไซต์ 

2. แผนงานจัดห้องปฏิบัติการ 
- จัดอุปกรณ์เพ่ือใช้ในห้องปฏิบัติการการสอน 
- สำรวจอุปกรณ์เพ่ือการซ่อมแซมหรือ

ทดแทน 
 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายทรัพยากร  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายทรพัยากร 

งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

2. โครงการ Eco School 
2.1 กิจกรรม Zero Waste School 
2.2 กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 

3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
3.1 กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 
3.2 กิจกรรมปรับปรงุอาคารสถานที่ 

แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 

 

 
 

  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ 

ผู้อำนวยการ 

1. แผนงานประกันคุณภาพภายใน 
- จัดรวบรวมผลการดำเนินงานประเมินภายใน

ตามแผนปฏิบัติงาน 
- จัดวิเคราะห์ผลและรวบรวมผลดำเนินงาน 

2. แผนงานสารสนเทศ 
- จัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 
- จัดทำรายงานประจำปี 
- จัดทำวารสารโรงเรียน 
- จัดทำข้อมูลโรงเรียนและรายงาผลการประเมนิ

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน แผนกปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมวันวิชาการ 

2. โครงการทัศนศึกษา 
3. โครงการสถานศึกษาพอเพียง  

3.1 กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยการจัดประสบการณ์
เศรษฐกิจพอเพียงแผนกปฐมวัย 

4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
 4.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทาง

กายตามวัย 
4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์-จิตใจ 

5.1 กิจกรรม SJN KINDERGARTEN 
CONTEST  

5.2 กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า 
5.3 กิจกรรมงานสร้างสรรค์ (ขดเชือก, 

พิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาติ, ปั้นดิน
น้ำมัน, ร้อยลูกปัด, ฉีกตัดปะ, ปะติด
วัสดุเหลือใช้, เป่าสี, พิมพ์ภาพฝ่ามือ, 
วาดภาพระบายสี, พับสี) 

 

 
 

 

 

ผู้อำนวยการ 

หัวหน้าแผนกปฐมวัย 

งานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
งานนิเทศจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

 

1. แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย 
- วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำประเมินการใช้หลักสูตรและ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ 
- จัดทำประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

 

งานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

แผนงานจัดงานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แผนงานนิเทศจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

 

แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

1. แผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ์ 
- จัดแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการ

นิเทศ 
- จัดตารางเวลาการนิเทศ 
- นิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อ

การพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

 
 

 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา 
6.1 กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 

ด้านภาษาไทย 
6.2 กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 

ด้านภาษาอังกฤษ 
6.3 กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 

ด้านภาษาจีน 
6.4 กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                

ด้านคณิตศาสตร์ 
6.5 กิจกรรม Kiddie Science Show 
6.6 กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.7 กิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน  
6.8 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 

7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยี 
7.1 กิจกรรมแอปพลิเคชันพัฒนาทักษะ    

เด็กปฐมวัย 
 

    
 

2. แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- จัดสำรวจอัตรากำลังครู 
- จัดทำตารางการจัดประสบการณ์ 
- จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด  

ประสบการณ์ 
- ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์

และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
3. แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย 

- จัดหาสื่อเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้ 

- จัดมุมความรู้ ฝึกการทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 

4. แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก 
- จัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและคิด

วิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
- จัดประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
- จัดทำสรุปพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
- จัดทำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. แผนงานจัดงานวิจัยในชั้นเรียน 

- จัดดำเนินการวิจัยเพื่อจัดประสบการณ์ 
 
 

 



                                    
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงาน แผนกปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 
 

 
  

 
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าแผนกปฐมวัย 

 

แผนงานจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก 

 

แผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ผู้อำนวยการ 

1. แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ-ร่างกาย 
- จัดการตรวจสุขภาพฟันประจำปี 
- จัดการเคลื่อนไหวออกกำลังกายยามเช้า 
- จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมร่างกายก่อนเข้า

ห้องเรียน 
- จัดการป้องกันโรคติดต่อ 

2. แผนงานจัดบริการด้านโภชนาการ 
- จัดตารางอาหาร  อาหารว่างตามวัยและ

เคร่ืองด่ืมนม 
3. แผนงานจัดการจบการศึกษา 

- จัดการมอบวุฒิบัตรเด็กเรียนดีประพฤติดี
ปฐมวัยที่ 1-3  

- จัดการมอบวุฒิบัตรเด็กปฐมวัยที่ 3 
สำเร็จการศึกษา 

1. โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

2. โครงการสืบสานวันสำคัญของไทย  
2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ     

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
2.3 กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
2.4 กิจกรรมวันไหว้ครู 
2.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2.6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
2.7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.8 กิจกรรมวันลอยกระทง 

3. โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค ์

3.1 กิจกรรมธำรงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
3.2 กิจกรรมวางพานพุ่มและวางพวงมาลาในวันสำคัญ 
3.3 กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย 

 

4. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกท่ียั่งยืน 
4.1 กิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา 
4.2 กิจกรรมวันศุกร์ ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ 

5. โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5.2 กิจกรรมโภชนาการและอาหารปลอดภัย 
5.3 กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
5.4 กิจกรรมสุขภาพจิตดี 
5.5 กิจกรรมทันตสุขภาพ 

6. โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
6.1 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร 
6.2 กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข  

7. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
7.1 กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.2 กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก 

 

1. แผนงานจัดงานมาตรฐานคุณภาพ 
- จัดรวบรวมผลการดำเนินงานประเมินภายใน   

ตามแผนปฏิบัติงาน 
- จัดวิเคราะห์ผลและรวบรวมผลดำเนินงาน 

2. แผนงานจัดงานสารสนเทศ 
- จัดทำข้อมูลโรงเรียนและรายงาผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) 
- จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา

เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างการบริหารงาน แผนกปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 

 
 

  
 
 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

งานจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก 

หัวหน้าแผนกปฐมวัย 

 

แผนงานจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก 

 

ผู้อำนวยการ 

8. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
8.1  กิจกรรมผักสีทอง 
8.2  กิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
8.3  กิจกรรมตรวจสุขภาพป้องกันโรค 

9. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม 
9.1 กิจกรรมค่ายคณุธรรมและค่ายลูกอ๊อด 
9.2 กิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม 

10. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมคาทอลิก 
10.1 กิจกรรมลูกแกะหรรษา 

11. โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม 
11.1 กิจกรรมเปิด – ปิดปีการศึกษาและวันศุกร์ต้นเดือน 
11.2 กิจกรรมสมโภชพระคริสตวรกาย 
11.3 กิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติเข้าสู่สวรรค์ 
11.4 กิจกรรมพระวาจานำชีวิต ข้อคิดจากหลักธรรม 
11.5 กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ 
11.6 กิจกรรมวันพระคัมภีร์และฉลองการกลับใจของ

นักบุญเปาโล 
11.7 กิจกรรมวันสมโภชนักบุญโยเซฟ 
 

12. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

12.1 กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย 
12.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

13. โครงการแหล่งการเรียนรู้    
14. โครงการ Eco School  

14.1 กิจกรรม Zero Waste School 
14.2 กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 

15. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
15.1 กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน  



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา   เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท11101 ภาษาไทย 200  
ค11101 คณิตศาสตร์ 200  
ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100  
ส11101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส11102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20  
ศ11101 ศิลปะ 20  
ง11101 การงานอาชีพ 20  
อ11101 ภาษาอังกฤษ 160  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ11201 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส11231 หน้าท่ีพลเมือง 1 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสำรอง 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 การใช้โปรแกรมวาดรูป ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา  เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท12101 ภาษาไทย 200  
ค12101 คณิตศาสตร์ 200  
ว12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100  
ส12101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส12102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20  
ศ12101 ศิลปะ 20  
ง12101 การงานอาชีพ 20  
อ12101 ภาษาอังกฤษ 160  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ12202 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส12232 หน้าท่ีพลเมือง 2 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสำรอง 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 การใช้งานอินเทอร์เน็ต ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา  เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท13101 ภาษาไทย 200  
ค13101 คณิตศาสตร์ 200  
ว13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100  
ส13101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส13102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20  
ศ13101 ศิลปะ 20  
ง13101 การงานอาชีพ 20  
อ13101 ภาษาอังกฤษ 160  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ13203 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส13233 หน้าท่ีพลเมือง 3 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสำรอง 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 โปรแกรมประมวลผลคำ ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา  เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท14101 ภาษาไทย 160  
ค14101 คณิตศาสตร์ 160  
ว14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120  
ส14101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส14102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ14101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40  
ศ14101 ศิลปะ 80  
ง14101 การงานอาชีพ 40  
อ14101 ภาษาอังกฤษ 120  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ14204 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส14234 หน้าท่ีพลเมือง 4 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสามัญ 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 ภาษาอังกฤษส่ือสาร ผ  
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 การสร้างภาพเคล่ือนไหว ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา  เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท15101 ภาษาไทย 160  
ค15101 คณิตศาสตร์ 160  
ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120  
ส15101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส15102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ15101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40  
ศ15101 ศิลปะ 80  
ง15101 การงานอาชีพ 40  
อ15101 ภาษาอังกฤษ 120  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ15205 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส15235 หน้าท่ีพลเมือง 5 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสามัญ 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 ภาษาอังกฤษส่ือสาร ผ  
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 โปรแกรมคำนวณ ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
    
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
ภาคเรียนที่ 1  - 2 

หมายเหตุ 
รายวิชา  เวลาเรียน ชั่วโมง/ป ี

 รายวิชาพื้นฐาน (840)  
ท16101 ภาษาไทย 160  
ค16101 คณิตศาสตร์ 160  
ว16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120  
ส16101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80  
ส16102 ประวัติศาสตร์ 40  
พ16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40  
ศ16101 ศิลปะ 80  
ง16101 การงานอาชีพ 40  
อ16101 ภาษาอังกฤษ 120  

    
 รายวิชาเพิ่มเติม (80)  

อ16206 ภาษาอังกฤษ IEP 40  
ส16236 หน้าท่ีพลเมือง 6 40  

    
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
   กิจกรรมแนะแนว 40  
      - กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารีสามัญ 40  
      - ชมรม  30  
      - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 ภาษาอังกฤษส่ือสาร ผ  
 คณิตศาสตร์ IEP ผ  
 วิทยาศาสตร์ IEP ผ  
 การออกแบบส่ือเทคโนโลยี ผ  
 คริสตศาสตร์ ผ  
 ภาษาจีน ผ  
    
 รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  

1,000 ชั่วโมง 
 

 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1   ประจำปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว21107 วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
ว21102 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 20 ว21108 วิทยาการคำนวณ 4 2 1.0 40 
ส21101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 
ศ21101 ศิลปะ 2 1.0 40 ศ21102 ศิลปะ 2 1.0 40 
ง21101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง21102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11 440 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11 440 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    

ค21201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 2 1.0 40 ค21202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 2 1.0 40 
อ21205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 13 2 1.0 40 อ21206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 14 2 1.0 40 
ว21239 สิ่งแวดล้อมศึกษา 1 1 0.5 20 ว21240 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 1 0.5 20 
ส21231 หน้าท่ีพลเมือง 1 1 0.5 20 ส21232 หน้าท่ีพลเมือง 2 1 0.5 20 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 

 กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น     กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น    

- คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  - คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  
- วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  - วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  
- คริสตศาสตร์ 1 1 ผ  - คริสตศาสตร์ 2 1 ผ  
- การใช้ภาษาจีน 1 ผ  - การใช้ภาษาจีน 1 ผ  

รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 − ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 
− ชมรม 1 ผ 20 − ชมรม 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2   ประจำปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22107 วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
ว22102 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 20 ว22108 วิทยาการคำนวณ 5 2 1.0 40 
ส22101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 
ศ22101 ศิลปะ 2 1.0 40 ศ22102 ศิลปะ 2 1.0 40 
ง22101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง22102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11 440 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11 440 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    

ค22201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 2 1.0 40 ค22202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4 2 1.0 40 
อ22205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 15 2 1.0 40 อ22206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 16 2 1.0 40 
ว22239 สิ่งแวดล้อมศึกษา 3 1 0.5 20 ว22240 สิ่งแวดล้อมศึกษา 4 1 0.5 20 
ส22233 หน้าท่ีพลเมือง 3 1 0.5 20 ส22234 หน้าท่ีพลเมือง 4 1 0.5 20 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 
 กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น     กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น    

- คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  - คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  
- วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  - วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  
- คริสตศาสตร์ 3 1 ผ  - คริสตศาสตร์ 4 1 ผ  
- การใช้ภาษาจีน 1 ผ  - การใช้ภาษาจีน 1 ผ  

รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 − ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 
− ชมรม 1 ผ 20 − ชมรม 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 

 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   ประจำปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร ์ 3 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว23107 วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
ว23102 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1 0.5 20 ว23108 วิทยาการคำนวณ 6 2 1.0 40 
ส23101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 40 
ศ23101 ศิลปะ 2 1.0 40 ศ23102 ศิลปะ 2 1.0 40 
ง23101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง23102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 440 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 440 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    

ค23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 2 1.0 40 ค23202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 2 1.0 40 
อ23205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 17 2 1.0 40 อ23206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 18 2 1.0 40 
ว23239 สิ่งแวดล้อมศึกษา 5 1 0.5 20 ว23240 สิ่งแวดล้อมศึกษา 6 1 0.5 20 
ส23235 หน้าท่ีพลเมือง 5 1 0.5 20 ส23236 หน้าท่ีพลเมือง 6 1 0.5 20 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 6 3.0 120 
 กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น     กิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น    

- คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  - คณิตศาสตร์ IEP 1 ผ  
- วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  - วิทยาศาสตร์ IEP 1 ผ  
- คริสตศาสตร์ 5 1 ผ  - คริสตศาสตร์ 6 1 ผ  
- การใช้ภาษาจีน 1 ผ  - การใช้ภาษาจีน 1 ผ  

รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   รวมกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น 4   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 15 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 − ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 ผ 20 
− ชมรม 1 ผ 20 − ชมรม 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   5 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 รวมเวลาทั้งสิ้น 35 14.0 620 

 
 



โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1     ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  1 0.5 20 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1 0.5 20 
ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 20 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ค31201 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 ค31202 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 
ว31207 ฟิสิกส์ 7 3 1.5 60 ว31208 ฟิสิกส์ 8 3 1.5 60 
ว30221 เคมี 1 3 1.5 60 ว30222 เคมี 2 3 1.5 60 
ว30241 ชีววิทยา 1  3 1.5 60 ว30242 ชีววิทยา 2 3 1.5 60 
ว31267 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 7 2 1.0 40 ว31268 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 8 2 1.0 40 
ว31253 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 1 0.5 20 ว31254 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 1 0.5 20 
ว31283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 1 1 0.5 20 ว31284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 2 1 0.5 20 
ส31207 คริสตศาสตร์  1 1 0.5 20 ส31208 คริสตศาสตร์  2 1 0.5 20 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 1 0.5 20 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 1 0.5 20 
อ31215 CEFR 2 1.0 40 อ31216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – บริหารธุรกิจ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2   ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  1 0.5 20 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1 0.5 20 
ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 20 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท31205 การเขียนเชิงธุรกิจ 1 2 1.0 40 ท31206 การเขียนเชิงธุรกิจ 2 2 1.0 40 
ค31203 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 1 3 1.5 60 ค31204 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 2 3 1.5 60 
ว31285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 1 2 1.0 40 ว31286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 2 2 1.0 40 
ว31283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 1 1 0.5 20 ว31284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 2 1 0.5 20 
ส31247 เศรษฐศาสตร์ 1 2 1.0 40 ส31248 เศรษฐศาสตร์ 2 2 1.0 40 
ส31207 คริสตศาสตร์  1 1 0.5 20 ส31208 คริสตศาสตร์  2 1 0.5 20 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง  1 1 0.5 20 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง  2 1 0.5 20 
ง31201 การจัดการงานบริการและงาน

ต้อนรับ 1 
2 1.0 40 ง31202 การจัดการงานบริการและงาน

ต้อนรับ 2 
2 1.0 40 

อ31211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 1 2 1.0 40 อ31212 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 2 2 1.0 40 
อ31213 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1  2 1.0 40 อ31214 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 2 2 1.0 40 
อ31215 CEFR 2 1.0 40 อ31216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 

 
 
 
 
 



โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3   ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1 0.5 20 
ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 20 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท31205 การเขียนเชิงธุรกิจ 1 2 1.0 40 ท31206 การเขียนเชิงธุรกิจ 2 2 1.0 40 
ว31283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 1 1 0.5 20 ว31284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 2 1 0.5 20 
ส31241 การเมืองและกฎหมาย 2 1.0 40 ส31242 การเมืองและกฎหมาย 2 1.0 40 
ส31207 คริสตศาสตร์  1 1 0.5 20 ส31208 คริสตศาสตร์  2 1 0.5 20 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 1 0.5 20 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 1 0.5 20 
อ31211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนเชิง

ธุรกิจ 1 
2 1.0 40 อ31212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนเชิง

ธุรกิจ 2 
2 1.0 40 

อ31213 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1 2 1.0 40 อ31214 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 2 2 1.0 40 
อ31215 CEFR 2 1.0 40 อ31216 CEFR 2 1.0 40 
จ31205 ไวยากรณ์จีน 1 4 2.0 80 จ31206 ไวยากรณ์จีน 2 4 2.0 80 
จ31209 จีนศึกษา 1 1 0.5 20 จ31210 จีนศึกษา 2 1 0.5 20 

จ31207 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 2 1.0 40 จ31208 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 

 
 
 
 
 



โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ศิลปะการแสดงแอนด์ดิจิทัล 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4    ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1 0.5 20 
ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 20 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท31205 การเขียนเชิงธุรกิจ 1 2 1.0 40 ท31206 การเขียนเชิงธุรกิจ 2 2 1.0 40 
ว31285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 1 2 1.0 40 ว31286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 2 2 1.0 40 
ว31283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 1 1 0.5 20 ว31284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 2 1 0.5 20 
ส31241 การเมืองและกฎหมาย  2 1.0 40 ส31242 การเมืองและกฎหมาย  2 1.0 40 
ส31207 คริสตศาสตร์  1 1 0.5 20 ส31208 คริสตศาสตร์  2 1 0.5 20 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 1 0.5 20 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 1 0.5 20 
ศ31201 ศิลปะประยุกต์ 1 3 1.5 60 ศ31202 ศิลปะประยุกต์ 2 3 1.5 60 

ง31201 การจัดการงานบริการและงาน
ต้อนรับ 1 

2 1.0 40 ง31202 การจัดการงานบริการและงาน
ต้อนรับ 2 

2 1.0 40 

อ31211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 1 2 1.0 40 อ31212 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงธุรกิจ 2 2 1.0 40 
อ31213 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1 2 1.0 40 อ31214 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 2 2 1.0 40 
อ31215 CEFR 2 1.0 40 อ31216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 รวมเวลาทั้งสิ้น 37 17.0 740 

 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1A,B    ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส
วิชา 

รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ

เรียน 
หน่วย
กิต ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 2 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 2 1.0 40 
ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 20 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ค32201 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 ค32202 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 
ว32209 ฟิสิกส์ 9 3 1.5 60 ว32210 ฟิสิกส์ 10 3 1.5 60 
ว30223 เคมี 3 3 1.5 60 ว30224 เคมี 4 3 1.5 60 
ว30243 ชีววิทยา 3  3 1.5 60 ว30244 ชีววิทยา 4 3 1.5 60 
ว32269 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 9 2 1.0 40 ว32270 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 10  2 1.0 40 
ว32255 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 1 0.5 20 ว32256 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4 1 0.5 20 
ว32283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 3 1 0.5 20 ว32284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 4 1 0.5 20 
ส32209 คริสตศาสตร์ 3 1 0.5 20 ส32210 คริสตศาสตร์ 4  1 0.5 20 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 1 0.5 20 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 1 0.5 20 
อ32215 CEFR 2 1.0 40 อ32216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – บริหารธุรกิจ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2    ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 2 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 2 1.0 40 
ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 20 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  2 1.0 40 ส32102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 40 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท32213 การอ่านเชิงธุรกิจ 9 3 1.5 60 ท32214 การอ่านเชิงธุรกิจ 10 3 1.5 60 
ค32203 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 3 3 1.5 60 ค32204 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 4 3 1.5 60 
ว32285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 3 2 1.0 40 ว32286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 4 2 1.0 40 
ว32283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 3 1 0.5 20 ว32284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 4 1 0.5 20 
ส32249 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 2 1.0 40 ส32250 เศรษฐศาสตร์การเงิน 2 1.0 40 
ส32209 คริสตศาสตร์ 3  1 0.5 20 ส32210 คริสตศาสตร์ 4  1 0.5 20 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3  1 0.5 20 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 1 0.5 20 
ง32201 การจัดการท่องเท่ียว 1 2 1.0 40 ง32202 การจัดการท่องเท่ียว 2 2 1.0 40 
อ32211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 1 
2 1.0 40 อ32212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 2 
2 1.0 40 

อ32213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2 1.0 40 อ32214 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์ 2 1.0 40 
อ32215 CEFR 2 1.0 40 อ32216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/3    ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1  2 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 2 1.0 40 
ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 20 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท32213 การอ่านเชิงธุรกิจ 9 3 1.5 60 ท32214 การอ่านเชิงธุรกิจ 10 3 1.5 60 
ว32283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 3  1 0.5 20 ว32284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 4 1 0.5 20 
ส32243 กฎหมายสำคัญของประเทศ 2 1.0 40 ส32244 กฎหมายและการเมืองในชีวิตประจำวัน 2 1.0 40 
ส32209 คริสตศาสตร์ 3   1 0.5 20 ส32210 คริสตศาสตร์ 4  1 0.5 20 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 1 0.5 20 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 1 0.5 20 
อ32211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 1 
2 1.0 40 อ32212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 2 
2 1.0 40 

อ32213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2 1.0 40 อ32214 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์ 2 1.0 40 
อ32215 CEFR 2 1.0 40 อ32216 CEFR 2 1.0 40 
จ32205 ไวยากรณ์จีน 3 4 2.0 80 จ32206 ไวยากรณ์จีน 4 4 2.0 80 
จ32209 จีนศึกษา 3 1 0.5 20 จ32210 จีนศึกษา 4 1 0.5 20 
จ32207 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3 2 1.0 40 จ32208 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 4 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 

 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ศิลปะการแสดงแอนด์ดิจิทัล 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/4    ปีการศึกษา  2567  

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 2 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 2 1.0 40 
ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 20 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 280 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท32213 การอ่านเชิงธุรกิจ 9 3 1.5 60 ท32214 การอ่านเชิงธุรกิจ 10 3 1.5 60 
ว32285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 3 2 1.0 40 ว32286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 4 2 1.0 40 
ว32283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 3  1 0.5 20 ว32284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวตักรรม 4 1 0.5 20 
ส32243 กฎหมายสำคัญของประเทศ  2 1.0 40 ส32244 กฎหมายและการเมืองในชีวิตประจำวัน  2 1.0 40 
ส32209 คริสตศาสตร์ 3   1 0.5 20 ส32210 คริสตศาสตร์ 4  1 0.5 20 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 1 0.5 20 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 1 0.5 20 
ศ32201 ดนตรีและนาฎศิลป์นานาชาติ 1 3 1.5 60 ศ32202 ดนตรีและนาฎศิลป์นานาชาติ 2 3 1.5 60 
ง32201 การจัดการท่องเท่ียว 1 2 1.0 40 ง32202 การจัดการท่องเท่ียว 2 2 1.0 40 
อ32211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 1 
2 1.0 40 อ32212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 2 
2 1.0 40 

อ32213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2 1.0 40 อ32214 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์ 2 1.0 40 
อ32215 CEFR 2 1.0 40 อ32216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 21 10.5 420 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 รวมเวลาทั้งสิ้น 38 17.5 760 

 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1     ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว33177 วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ 17 1 0.5 20 ว33182 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง33102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ค33201 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 ค33202 คณิตศาสตร ์ 4 2.0 80 
ว30205 ฟิสิกส์ 5 4 2.0 80 ว30206 ฟิสิกส์ 6 4 2.0 80 
ว30225 เคมี  5 3 1.5 60 ว30226 เคมี  6 3 1.5 60 
ว30245 ชีววิทยา 5 3 1.5 60 ว30246 ชีววิทยา 6 3 1.5 60 
ว33271 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 11 2 1.0 40 ว33272 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 12 2 1.0 40 
ว33283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 5 1 0.5 20 ว33284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 6 1 0.5 20 
ส33211 คริสตศาสตร์ 5 1 0.5 20 ส33212 คริสตศาสตร์ 6 1 0.5 20 
อ33215 CEFR 2 1.0 40 อ33216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – บริหารธุรกิจ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2    ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว33177 วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศ 17 1 0.5 20 ว33182 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส33103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง33102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 

 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท33221 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 11 3 1.5 60 ท33222 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 12 3 1.5 60 
ค33203 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 5 3 1.5 60 ค33204 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 6 3 1.5 60 
ว33285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 5 2 1.0 40 ว33286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 6 2 1.0 40 
ว33283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 5 1 0.5 20 ว33284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 6 1 0.5 20 
ส33251 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 2 1.0 40 ส33252 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 2 1.0 40 
ส33211 คริสตศาสตร์ 5 1 0.5 20 ส33212 คริสตศาสตร์ 6 1 0.5 20 
ง33201 การจัดอบรมและการจัดสัมมนา 1 2 1.0 40 ง33202 การจัดอบรมและการจัดสัมมนา 2 2 1.0 40 
อ33211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจ

และวัตถุประสงค์อื่น ๆ 3 
2 1.0 40 อ33212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจ

และวัตถุประสงค์อื่น ๆ 4 
2 1.0 40 

อ33213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในที่
สาธารณะ 

2 1.0 40 อ33214 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ
ทางวิชาการ 

2 1.0 40 

อ33215 CEFR 2 1.0 40 อ33216 CEFR 2 1.0 40 

รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    

− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3    ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว33177 วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศ 17 1 0.5 40 ว33182 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง33102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท33221 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 11 3 1.5 60 ท33222 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 12 3 1.5 60 
ว33283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 5 1 0.5 20 ว33284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 6 1 0.5 20 
ส33245 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 2 1.0 40 ส33246 ความเป็นพลเมือง 2 1.0 40 
ส33211 คริสตศาสตร์ 5 1 0.5 20 ส33212 คริสตศาสตร์ 6 1 0.5 20 
อ33211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อื่น ๆ 3 
2 1.0 40 อ33212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อื่น ๆ 4 
2 1.0 40 

อ33213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในที่
สาธารณะ 

2 1.0 40 อ33214 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 
ทางวิชาการ 

2 1.0 40 

อ33215 CEFR 2 1.0 40 อ33216 CEFR 2 1.0 40 
จ33205 ไวยากรณ์จีน 5 4 2.0 80 จ33206 ไวยากรณ์จีน 6 4 2.0 80 
จ33209 จีนศึกษา 5 1 0.5 20 จ33210 จีนศึกษา 6 1 0.5 20 
จ33207 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 5 2 1.0 40 จ33208 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 6 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 

 
 
 
 



 
 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียน  ศิลปะการแสดงแอนด์ดิจิทัล 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4    ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง รหัสวิชา รายวิชา คาบ
เรียน 

หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

 สาระการเรียนรู้พื้นฐาน     สาระการเรียนรู้พื้นฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 2 1.0 40 
ว33177 วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศ 17 1 0.5 20 ว33182 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 20 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 20 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง33102 การงานอาชีพ 1 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 รวมสาระรายวิชาพื้นฐาน 13 6.5 260 
 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม     สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม    
ท33221 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 11 3 1.5 60 ท33222 การสื่อสารเชงิธุรกิจ 12 3 1.5 60 
ว33285 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 5 2 1.0 40 ว33286 อนิเมชั่นแอนด์มัลติมีเดีย 6 2 1.0 40 
ว33283 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 5 1 0.5 20 ว33284 ทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 6 1 0.5 20 
ส33245 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 2 1.0 40 ส33246 ความเป็นพลเมือง 2 1.0 40 
ส33211 คริสตศาสตร์ 5 1 0.5 20 ส33212 คริสตศาสตร์ 6 1 0.5 20 
ศ33201 การจัดการแสดงในโรงละคร 1 3 1.5 60 ศ33202 การจัดการแสดงในโรงละคร 2 3 1.5 60 
ง33201 การจัดการอบรมและการจัดสัมมนา 1 2 1.0 40 ง33202 การจัดการอบรมและการจัดสัมมนา 2 2 1.0 40 
อ33211 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อื่น ๆ 3 
2 1.0 40 อ33212 การเขียนเรียงความเชิงธุรกิจและ

วัตถุประสงค์อื่น ๆ 4 
2 1.0 40 

อ33213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในที่
สาธารณะ 

2 1.0 40 อ33214 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอทาง
วิชาการ 

2 1.0 40 

อ33215 CEFR 2 1.0 40 อ33216 CEFR 2 1.0 40 
รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 รวมสาระรายวิชาเพิ่มเติม 20 10.0 400 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 กิจกรรมแนะแนว 1 ผ 20 
กิจกรรมนักเรียน    กิจกรรมนักเรียน    
− ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 − ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร 1 ผ 20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ผ 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3  60 
รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 รวมเวลาทั้งสิ้น 36 16.5 720 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



แบบอย่างทีด่ ี(Best Practice) โรงเรยีนเซนตโ์ยเซฟนครสวรรค์ 
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีน PRA – COACHING  MODEL 

เพือ่ยกระดบัการเรียนรูแ้บบ Active Learning (ตอบสนอง มฐ 2.5 ) 
__________________________________________________________________ 

      
1. ความเปน็มาและความสำคัญ 
 การนิเทศการศึกษาถือว ่าเป ็นส ่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งครู                     
มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีมาตรฐานและยกระดับ
คุณภาพขผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเพื ่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เนื ่องจากการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการทำงาน เพื่อการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ที ่รับผิดชอบให้มีมาตรฐานตาม
วัฒนธรรมองค์กร  

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาระบบนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค์ ผู้บริหาร ครู ร่วมออกแบบนวัตกรรม PRA – COACHING MODEL เพื่อเป็นรูปแบบการนิเทศที่ช่วย
สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายในให้มีคุณภาพในการพัฒนาครูและเป็นเครื่องมือที่สำหรับผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือ
จัดการองค์กรด้านการบริหารงานวิชาการอย่างมีคุณภาพ 

2. วตัถปุระสงค์และเปา้หมายการพฒันา 

วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนนการนิเทศในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือครูผู้สอนนำผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 

1. ครูผู้สอน ร้อยละ 87 มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 87 นำผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม 

เชงิคณุภาพ 

ครู บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานตามวัฒนธรรมองค์กร และมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ประโยชน์และความสำคัญ 
1. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาครู บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานตามวัฒนธรรม

องค์กร และมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู้บริหารและ ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถกำหนดเป้าหมายและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อการจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. ครู บุคลากรผู้รับการนิเทศ ได้รับการเยี่ยมชั้นเรียนตามกำหนดและได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นจุดควรพัฒนาที่

สามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ในบรรยากาศที่สร้างสรรค์  



4. ขั้นตอนการดำเนินงาน GSA การพัฒนา PRA – COACHING MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ มีขั ้นตอนการดำเนินงานโดยนำหลักการคุณภาพ (PDCA) มาเป็นแนว

ทางการดำเนินงานด้วยการบริหารที่เป็นการใช้หลักการมีส่วนร่วม ( Paticipation ) ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการ ด้วยกระบวนการ PRA – COACHING MODEL การเชื่อมโยงนวัตกรรม สู่การทำ Best Practice 

1. วิเคราะห์บริบทและความต้องการของสถานศึกษา 
2. ทำการวิเคราะห์ภายในโรงเรียน เช่น ทรัพยากร การสนับสนุนจากผู้บริหาร และระบบการจัดการปัจจุบัน

สำรวจความต้องการของครูและนักเรียนเพื่อทำความเข้าใจความต้องการในการพัฒนาสร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
กำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับ กระบวนการ PRA – COACHING MODEL เน้นการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
การสื่อสาร และการแก้ปัญหาของนักเรียน 

3. ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น การพัฒนาทักษะของนักเรียน เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หรือ
ปรับปรุงทักษะการสอนของครู โดยใช้กระบวนการ PRA – COACHING MODEL 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการใช้กระบวนการ PRA – COACHING MODEL 

 

การกระบวนการ PRA – COACHING MODEL มาใช ้

1. P – Participation การทำงานตอ้งมสีว่นรว่ม  
1.1 ประชุมวางแผนการนำการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ Peer Coaching ทำการนิเทศการสอนโดยมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
1.3 ประชุมคณะกรรมการนิเทศการสอน 
1.4 กำหนดตารางนิเทศชั้นเรียนโดยให้ครูผู้รับการนิเทศ 

2. R – Reation ขัน้ปฏบิตักิาร 
2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศการสอน เพ่ือสร้างเครื่องมือนิเทศและตารางการนิเทศการสอน 
2.2 นิเทศชั้นเรียนตามตารางท่ีกำหนด 
2.3 บันทึกการนิเทศชั้นเรียนลงในแบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน 

3. A – Assessment ขัน้ประเมนิผล 
3.1 ครูผู้สอนและคณะกรรมการนิเทศร่วมประชุมสรุปผล สนทนาการปฏิบัติ 
3.2 นำจุดอ่อนมาปรับ  

 

 



5. ขัน้ตอนการนำแบบอยา่งทีด่ีมาใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประเมนิผล 

 การประเมินผลในการนิเทศในชั้นเรียนด้วยแบบนิเทศการสอน แบบประเมินแผนคุณภาพ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และนำผลของการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ให้ข้อมูลเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ1” PLC และ SLC โดยระบุช่วงเวลา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพลงในตาราง PLC ทุกวันเวลา 17:00 – 18:00น. ของทุกวันได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์สอน 
จากครูที่มีความเชี่ยวชาญและชำนาญ ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้จริงและสามารถนำประเด็น ข้อสนับสนุนที่เกิดขึ้ นจากการนิเทศการสอน 
จัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อพบปัญหาในชั้นเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดการนำไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม 

7. ผลการดำเนินงานในภาพรวมหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้น  

ผู้บริหาร ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดองค์ความรู้ในองค์กร เมื่อนำผลการนิเทศมาใช้ จัดพัฒนาครูในด้านที่เป็นจุดอ่อน
และสนับสนุนให้ครูได้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามมาตราฐานวิชาชีพและความถนัด  



ผู้บริหาร มีการสนับสนุนให้ครูที่มีความโดดเด่นขึ้นการจัดการเรียนรู้  ในทุกชั้นเรียนทำผลงานเผยแพร่ ต่อสาธารณะ 
เป็นวิทยากรในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้มีความภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดข้ึน  

ครู ได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เกิดความสามัคคี การมีส่วนร่วมร่วมกันทำให้เกิดความมือกันในการทำงาน  

นักเรียน มีสมรรถนะในการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ ้นปีการศึกษา 2564-2566 มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

ปีการศกึษา การดำเนนิงาน ประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ หลักฐานเชงิประจักษ ์
2564 - ผู้บริหารนิเทศในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 

ด้วยแบบนิเทศการสอน แบบประเมินแผน
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ Home- 
Based Learning  และนำผลของการ
ประเมิน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดำเนิน
กิจกรรม “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
- มีการนิเทศชั้นเรียนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับบริบทการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
การนิเทศคลิปการสอน ในระดับชั้น  
ป.1-3 การนิเทศการสอนออนไลน์ใน
ระดับชั้น ป.4-ป.5 และแบบเยี่ยมชั้นเรียน 
ในระดับชั้น ป.6-ม.6  
- ได้รับการมีส่วนร่วมจากนายณรงค์ นาค
ชัยยะ ท่านศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ร่วมการนิเทศการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ 
Home - Based Learning ในช่วง
สถานการณ์โควิด 19  
 - ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้ครู ในทุกชั้น
เรียน เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  ในการ
จัดทำระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
SJN LMS    

- ครูได้นำข้อมูลจาก
กระบวนการ PLC มา
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ มีสมรรถนะใน
การทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนมีสมรรถนะ
ในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและเรียนรู้
อย่างมีความสุข  

 
 

2565 - ผู้บริหารมีการนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียน
และการกำกับติดตามการนิเทศการสอน 
Peer Coaching และนำผลการนิเทศมา
พัฒนาครูด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และระบบวัดประเมินฐานสมรรถนะ 

- ครูนำกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
การวัดประเมินผล ลงสู่
แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
หลักท่ีสำคัญของ
นักเรียนต่อการใช้ชีวิต
การทำงาน และการ
เรียนรู้ 

 

 



 

 

ปีการศกึษา การดำเนนิงาน ประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ หลักฐานเชงิประจักษ ์
  ซึ่งจำเป็นต่อการใช้ชีวิต

อย่างมีคุณภาพในโลก
แห่งศตวรรษท่ี 21  

 

2566 - ผู้บริหาร ติดตามนิเทศแบบเยี่ยมชั้น
เรียนทุกสัปดาห์ และนำผลการนิเทศมา
เป็นการประชุม PLC เพ่ือให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และสร้างกำลังใจให้กับครู เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่กันและกันด้วย
กระบวนการห้องเรียนเชิงบวก 

- ครูที่มีประสบการณ์
การสอนและมีเทคนิค
แลกเปลี่ยน เพื่อ
ช่วยเหลือกันในกลุ่ม
สาระโดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย เพื่อเป็นการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอน 

 

 

8. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

 การมีส่วนร่วมของนักวิชาการเข้ามาร่วมนิเทศ การนิเทศภายในด้านบุคลากรภายนอกโรงเรียน เป็น
กระบวนการพัฒนาและแก้ปัญหาตรงประเด็นและ ทำให้เกิดมุมมองใหม่ๆและประเด็นที่สามารถพัฒนาไปต่อได้เห็น
ถึงมุมมองและส่งเสริม เทคนิควิธีให้นำมาปรับใช้ 

ผู้บริหารมีความเอาใจใส่ติดตามและให้ความสำคัญกับการนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียนทุกสัปดาห์ นำผลการ
นิเทศมาเป็นการประชุม PLC เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมมีการพัฒนารูปแบบ PLC 
ให้ครูที่มีประสบการณ์การสอนและมีเทคนิคแลกเปลี่ยน เพ่ือช่วยเหลือกันในกลุ่มสาระอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็น
กลุ่มย่อยๆ ตามระดับช่วงชั้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการเรียนการสอนผู้บริหารสร้างกำลังใจให้กับครู เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่กันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



9. การยอมรับในวงวิชาการ 

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จของการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Transforming) สู่การ 
“เรียนดี มีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 5 มกราคม 2567 โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. การเผยแพร่ผลงาน 

1. จากความสำเร็จของการดำเนินงานของโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้มีการเผยแพร่ผลงานลงใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน www.sjn.ac.th  

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนสันติวิทาเชียงรายเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ ที่ดี เช่น การจัด
ประชุมสัมมนา การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จากการใช้ PRA – COACHING MODEL 

3. จัดทำรายงานหรือเอกสาร Best Practice 
4. รายงานหรือเอกสารสรุปวิธีการปฏิบัติที่ดีจากการใช้นวัตกรรม เพื่อเผยแพร่ในที่ประชุมทางการศึกษาหรือ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 



ผูร้บัผดิชอบ 
แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) โรงเรยีนเซนตโ์ยเซฟนครสวรรค์ 
รปูแบบการนเิทศภายในโรงเรยีน PRA – COACHING  MODEL  

เพือ่ยกระดับการเรยีนรูแ้บบ Active Learning (ตอบสนอง มฐ 2.5) 
 
๑. นางสาวสุนีรัตน์    เปลี่ยนบำรุง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๒. นางจิราวรรณ      ดีแจ้ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     
๓. นางชุลี   ไพรสันต์  ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบุคลากร 
4. นางสาวกาญจนา  สุขแก่น   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. นางสาวศิรินทิพย์  อุฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. นางสาวสุพรรษา  แก้วนิ่ม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. นางสาวกัลย์ญาณินท์  ศรีเจริญ  หัวหน้างานเทคโนโลยี 
8. นางชุติมา   วงศ์กระจ่าง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9. นายฐณวรัตม์   มากฟัก   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
10. นางสาวสุกัญญา  สุนามะ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
11. นางสาวเสาวลักษณ์  มาลัยรักษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
12. นายสุรชัย   อยู่ชา   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินโครงการ กล่าวคือ สถานศึกษามีการปรับรูปแบบคุณภาพของเด็ก     
โดยส่งเสริมเด็กดังนี้ 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และควบคู่การดูแลความปลอดภัยของตนเองได้สมวัย                      
มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน แก้ปัญหาเด็กท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย การปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค                    
ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตรายจัดท า โครงการโรงเรียนรอบรู้    
ด้านสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมโภชนาการ และอาหารปลอดภัย กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน  
โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย   กิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง กิจกรรมตรวจสุขภาพ และ
ป้องกันโรค บันทึกการตรวจสุขภาพ  กิจกรรมผักสีทอง จัดการเคล่ือนไหวออกก าลังกายยามเช้า กิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ -ร่างกาย จัดการตรวจสุขภาพฟัน
ประจ าปี ตรวจประเมินพัฒนาการเด็กประจ าปีจากโรงพยาบาลปริ้นซ์ปากน้ าโพ จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมร่างกาย
ก่อนเข้าห้องเรียน จัดการป้องกันโรคติดต่อ แผนงานจัดบริการด้านโภชนาการ จัดตารางอาหาร อาหารว่างตามวัย
และเครื่องด่ืมนม เสริมสมรรถภาพทางกายให้เด็กได้ออกก าลังกาย การควบคุมอาหารให้เหมาะสม และกิจกรรม
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน (ต่อต้านยาเสพติด) การทรงตัวโดยใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ ได้จัดท าโครงการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายและทักษะทางด้านกีฬา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมกีฬา อบจ. กีฬาเทศบาล จัดการ
เคล่ือนไหวออกก าลังกายยามเช้า การประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
และปฏิบัติ  จนเป็นนิสัย มีการจัดกิจกรรมรักษาความปลอดภัย  บันทึกเวรรักษาความปลอดภัย โครงการ        
รักษ์ส่ิงแวดล้อม และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการป้องกัน และระงับอัคคีภัย และบันทึกเด็กนอกบริเวณ
โรงเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีควบคู่การดูแล แก้ปัญหาเด็กท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ เสริมสมรรถภาพทางกายให้เด็ก           
ได้ออกก าลังกาย การเล่นกลางแจ้ง ฝึกการเคล่ือนไหว การทรงตัว  และการควบคุมอาหารให้เหมาะสม           
ดูแลสุขภาพของตน ได้รับการปลูกฝังให้รู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย และดูแลตนเองให้มีสุขนิสัย แปรงฟัน
ให้ถูกวิธีตามความเหมาะสมและอายุของผู้เรียน แปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง มีสุขภาพ และคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้สมวัย มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่าย            
ท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐานได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความสนใจ
อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ มีทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 
มีสมรรถภาพทางร่างกาย สมรรถภาพทางกลไกสมวัย เรียนรู้โดยบูรณาการจากประสบการณ์ตรง และมีทักษะ    
ในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 เรียนรู้การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง สามารถบอกลักษณะ          
และคุณสมบัติของส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ      

ครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่างเดียว 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน                             
รักษาความสะอาดของร่างกาย ปฏิบัติตนตามสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน สามารถหลีกเล่ียงต่อสภาวะ                     
ท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีพัฒนาการด้านร่างกายบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด        
มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานท่ีส่งเสริมเด็กมีน้ าหนัก  
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก คือ แบบบันทึกการช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูงระดับอนุบาลปีท่ี  1-3 ทุกห้องเรียน  สรุปน้ าหนัก   
ตามเกณฑ์ระดับอนุบาลปีท่ี 1-3 ทุกห้องเรียน  สรุปน้ าส่วนสูงตามเกณฑ์ระดับอนุบาลปีท่ี  1-3 ทุกห้องเรียน    
 



                                                                   

 

                                                                   

 

 
 
 
 
 
 

สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก แผนการจัดประสบการณ์ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมส่งเสริม     
ด้านสุขภาพ สรุปกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ สรุปกิจกรรมกลางแจ้ง แผนงานจัดบริการด้านโภชนาการ      
สรุปจัดตารางอาหาร อาหารว่างตามวัย และเครื่องด่ืมนม โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย และทักษะทางด้าน
กีฬา แผนงาน ค าส่ัง กิจกรรมกีฬาสี แบบประเมินกิจกรรมกีฬาสี แบบประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย กิจกรรม
เหงือกสะอาดฟันแข็งแรง แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง แบบประเมินกิจกรรมเหงือกสะอาด
ฟันแขง็แรง กิจกรรมตรวจสุขภาพและป้องกันโรค แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ กิจกรรมผักสีทอง แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมผักสีทอง แบบประเมินกิจกรรมผักสีทอง โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
ประเมินกิจกรรมรักษาความปลอดภัย บันทึกเวรรักษาความปลอดภัย แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ - ร่างกาย          
แบบประเมินจัดการป้องกันโรคติดต่อ  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด                       
แบบประเมินกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด แบบประเมินจัดการตรวจสุขภาพฟันประจ าปี  แบบประเมินจัด          
การเคล่ือนไหวออกก าลังกายยามเช้า  แบบประเมินจัดกิจกรรมเตรียมพร้อมร่างกายก่อนเข้าห้องเรียน กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ และป้องกันโรค บันทึกการตรวจสุขภาพ โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ บันทึกเด็กนอก
บริเวณโรงเรียน สรุปเด็กท่ีไม่ได้รับอุบัติเหตุ สรุปจัดการป้องกันโรคติดต่อ  
 

 
 

 
 
 
 
 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และ

แผนภูมิน  าหนักและส่วนสูง กราฟสรุปน  าหนักและส่วนสูง 

สรุปจัดตารางอาหาร  อาหารว่างตาม
วัยและเครื่องดื่มนม 

กิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง กิจกรรมผกัสีทอง กิจกรรมการจัดการโรคตดิต่อ 

กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ จัดการตรวจสุขภาพฟันประจ าปี แหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมร่างกาย
ก่อนเข้าห้องเรียน 

แบบประเมินพัฒนาการ 

กิจกรรมรกัษาความปลอดภัย 
กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

ป้องกันโรคตดิตอ่ 
กิจกรรมเคลื่อน 

ออกก าลังกายยามเช้า 



การเคล่ือนไหว ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทาง     
ด้านอารมณ์  - จิตใจ กิจกรรม  SJN KINDERGARTEN CONTEST กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า กิจกรรมงาน
สร้างสรรค์ (ขดเชือก, พิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาติ, ปั้นดินน้ ามัน, ร้อยลูกปัด, ฉีกตัดปะ, ปะติดวัสดุเหลือใช้, เป่าสี, 
พิมพ์ภาพฝ่ามือ, วาดภาพระบายสี, พับสี) บันทึกพฤติกรรมเด็ก และบันทึกพัฒนาการเด็กรู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทน
ในการรอคอย การยอมรับ และพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น ได้จัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายและทักษะด้านกีฬา กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาสีภายใน กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา
อบจ. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาเทศบาล กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการส่งเสริมศักยภาพเด็ก  

สรุปพัฒนาการเด็กทางด้านอารมณ์ - จิตใจ มีสุขภาพจิตดี มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส และแสดงอารมณ์ความรู้สึก     
ได้เหมาะสม มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความพร้อมในการศึกษา
ระดับประถมศึกษา อดทนในการรอคอยได้เหมาะสมกับวัย มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่าย   
ท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก มีความช่ืนชมมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว มั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก สามารถท างานจนส าเร็จโดยไม่ล้มเลิกกลางคัน มีประสาทสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ยอมรับ และ
ช่ืนชมพอใจในความสามารถผลงานของตนเอง และผู้อื่น มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านดนตรี มีทักษะ
พื้นฐานเกี่ยวกับดนตรี การเคล่ือนไหวตามจังหวะ รักงานศิลปะ ช่ืนชมธรรมชาติ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมได้สมวัย และ
นันทนาการสมวัย มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ช่ืนชอบและตอบสนองต่อกิจกรรมดนตรี ภูมิใจในความสามารถของ
ตนเองด้านดนตรี สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ตามความคิด จินตนาการ สามารถคิดแก้ปัญหาได้สมวัย เช่น       
งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง และการเล่นอิสระ  สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ขณะเข้าร่วมกิจกรรม                        

มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีโครงการ/กิจกรรม/งานท่ีส่งเสริมเด็กมีสุขภาพจิตดี มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส และแสดง
อารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความ
พร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษาคือโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์  - จิตใจ กิจกรรม                   
SJN KINDERGARTEN CONTEST แผนงาน ค าส่ังกิจกรรม  SJN KINDERGARTEN CONTEST แบบประเมิน
กิจกรรม SJN KINDERGARTEN CONTEST แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า แบบประเมินกิจกรรม     
สวนครัวลอยฟ้า แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมงานสร้างสรรค์ (ขดเชือก, พิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาติ, ปั้นดินน้ ามัน, 
ร้อยลูกปัด, ฉีกตัดปะ, ปะติดวัสดุเหลือใช้, เป่าสี, พิมพ์ภาพฝ่ามือ, วาดภาพระบายสี, พับสี) แบบประเมินกิจกรรม
งานสร้างสรรค์ บันทึกพฤติกรรมเด็ก บันทึกพัฒนาการเด็ก แผนการจัดประสบการณ์    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม SJN KINDER 
GARTEN CONTEST 

แบบบันทึกพฤติกรรมเดก็ กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า แผนภูมิประเมิน 
พัฒนาการ 4 ด้าน 

กราฟประเมิน 
พัฒนาการ  4 ด้าน 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การขดเชือก 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาต ิ

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การปั้นดินน  ามัน 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การร้อยลกูปดั 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การฉีกตัดปะ 



 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและทักษะด้านกีฬา กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาสี แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาเทศบาล แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา อบจ. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด แบบประเมิน
กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด กิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม แผนงาน ค าส่ังกิจกรรม
ธนาคารความดี และธนาคารเพื่อการออม แบบประเมินกิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา แบบประเมินอัตลักษณ์ของสถานศึกษา แบบประเมิน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย แบบประเมินกิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย   
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม   
แผนงานจัดงานอภิบาล สรุปจัดการสอนค าสอนเด็กคาทอลิก (กิจกรรมลูกแกะหรรษา) โครงการชมรมวัฒนธรรมไทย
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมการละเล่นเด็กไทย         
แบบประเมินกิจกรรมการละเล่นเด็กไทย โครงการสืบสานวันส าคัญของไทย กิจกรรมลอยกระทง แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมลอยกระทง แบบประเมินกิจกรรมลอยกระทง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬาสีภายใน 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม
และค่ายลูกอ๊อด 

กิจกรรมธนาคารความดี
และธนาคารเพื่อการออม 

ประเมินอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

กิจกรรมเดก็ดีศรีเซนต์โย สรุปจัดการสอนค าสอนเดก็
คาทอลิก (กิจกรรมลกูแกะหรรษา) 

กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย กิจกรรมลอยกระทง 

ประเมินเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การปะตดิวัสดุเหลือใช ้

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การเป่าสี 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การวาดภาพด้วยนิ วมือ 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การวาดภาพระบายส ี

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพับส ี

กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬาส ีอบจ. 



โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แบบประเมินกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการสร้างสัมพันธ์ชุมชน และผู้ปกครอง กิจกรรมวันศุกร์      
ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้  แบบประเมินกิจกรรมวันศุกร์                    
ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ โครงการวินัยดีเป็นศรีแก่
โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน แผนงานค าส่ังกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
        

มีพัฒนาการด้านสังคม เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ได้จัดท ากิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม แผนงานจัดงานอภิบาล  
กิจกรรมการสอนค าสอนเด็กคาทอลิก (กิจกรรมลูกแกะหรรษา) กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด กิจกรรม
ธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา           
แบบประเมินอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา และรู้คุณ แบบประเมิน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาด้านมารยาทดี แบบประเมิน เอกลักษณ์ของสถานศึกษาด้านมีวินัย โครงการชมรม
วัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย โครงการสืบสานวันส าคัญของไทย  
กิจกรรมลอยกระทง โครงการวินัยดีเป็นศรีแก่โรงเรียน และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนระเบียบวินัย 

เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์  - จิตใจ กิจกรรม SJN KINDERGARTEN 
CONTEST กิจกรรม PROJECT APPROACH SJN STREAMS INNOVATION กิจกรรมวันวิชาการ และกิจกรรม
สวนครัวลอยฟ้า 

เด็กรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน ได้จัดท าโครงการสร้างสัมพันธ์ชุมชนและผู้ปกครอง โครงการอภิบาล และ   
แพร่ธรรม กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ บันทึกกิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ และจดหมายออก           
การร่วมกิจกรรมบริจาคปัจจัยและส่ิงของตามเทศกาลต่าง ๆ 

เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ได้จัดท าโครงการวินัยดีเป็นศรีแก่โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย และโครงการทัศนศึกษา เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้
รับผิดชอบสมวัย ประหยัด และพอเพียง มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
การจัดประสบการเศรษฐกิจพอเพียงแผนกปฐมวัย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม กิจกรรมธนาคาร
ความดีและธนาคารเพื่อการออม โครงการวินัยดีเป็นศรีแก่โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย  
กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด และแบบประเมินเอกลักษณ์ของสถานศึกษาการมีวินัย 

เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ได้จัดท าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Coding และหลักสูตรส่ิงแวดล้อม โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมตาวิเศษ โครงการ  Eco School   
กิจกรรม Zero Waste School จัดป้ายนิเทศ (Zero Waste School) จัดท าหลักสูตรส่ิงแวดล้อม (Eco School) 
และการสรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School)   

 
 

กิจกรรมวันศกุร์ส่งความสุข
แด่ผู้ยากไร ้

กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมวันฉลอง
พระคริสตสมภพ 

กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 



เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมี สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ                   
ได้จัดท าโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 9 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร กิจกรรมวันไหว้ครู  
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย กิจกรรมวันลอยกระทง  
กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และสรุปแบบประเมินเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ด้านมารยาทดี 

เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น ได้จัดท าโครงการอภิบาล และแพร่ธรรม กิจกรรมมิสซาเปิด - ปิดปีการศึกษา และ   
วันศุกร์ต้นเดือน กิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ กิจกรรมหว่านพระวาจายามเช้า กิจกรรมวันฉลอง
พระคริสตสมภพ โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมคาทอลิก กิจกรรมลูกแกะหรรษา โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
และกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ได้จัดท าโครงการ      
ทัศนศึกษา กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า กิจกรรมงานสร้างสรรค์ (ขดเชือก, พิมพ์ภาพด้วยวัสดุธรรมชาติ, ปั้นดินน้ ามัน, 
ร้อยลูกปัด, ฉีกตัดปะ, ปะติดวัสดุเหลือใช้, เป่าสี, พิมพ์ภาพฝ่ามือ, วาดภาพระบายสี, พับสี) โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาไทย กิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาจีน กิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ กิจกรรม Kiddie Science Show และกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และ        
การ ส่งเสริมศักยภาพเด็ก ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง รู้รับผิดชอบสมวัย 
ประหยัดและพอเพียง มีคุณธรรม และจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร ได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการรอคอย ฝึกให้
เรียนรู้ ในการปรับตัวท างานหรืออยู่ ร่วมกันกับ ผู้อื่น ได้ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                       
มีจิตส านึก มีค่านิยมท่ีดี ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
ได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม มีวินัย ใจเมตตา ความพอเพียง มีมารยาทท่ีดีงาม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  

เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะนิสัยสมวัย                     

มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และความรับผิดชอบ
สมวัยและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน และมีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม เล่น
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง มีความรู้สึกท่ีดีต่อผู้อื่น และมีความ
สามัคคีขณะท ากิจกรรม มีมารยาท ด้านการปฏิบัติตนขณะท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้รับประสบการณ์เรียนรู้
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเป็นไปตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความร่าเริงแจ่มใส  
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น สร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น และส่ิงต่าง ๆ รอบตัว มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับวัย สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม เล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อยัดแย้งโดยปราศจาก    

การใช้ความรุนแรง  มีโครงการ/กิจกรรม/งานท่ีส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือ ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจ าวัน มีพัฒนาการด้านสังคมบรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษา ก าหนดมีความพร้อมในการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา คือ โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม กิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม   
แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมธนาคารความดีและธนาคารเพื่อการออม แบบประเมินกิจกรรมธนาคารความดีและ
ธนาคารเพื่อการออม กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด   
แบบประเมินกิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด ตารางกิจวัตรประจ าวัน บันทึกพฤติกรรมเด็ก บันทึก
พัฒนาการเด็ก และสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก   

 



 
 
 
 
 
  
 

โครงการวินัยดีเป็นศรีแก่โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมเซนต์โยอาสา แผนงาน ค าส่ัง กิจกรรมเซนต์โยอาสา แบบประเมิน
กิจกรรมกิจกรรมเซนต์โยอาสา โครงการ Eco School กิจกรรม Zero Waste School แผนงาน ค าส่ังกิจกรรม
Zero Waste School แบบประเมินกิจกรรม Zero Waste School ป้ายนิเทศ (Zero Waste School) หลักสูตร
ส่ิงแวดล้อม (Eco School) คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) โครงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ แบบประเมินกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 9 แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาล
ท่ี 9 ประเมินกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 9  
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันไหว้ครู แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันไหว้ครู แบบประเมินกิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ แบบประเมินกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา แบบประเมินกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
การละเล่นเด็กไทย แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมการละเล่นเด็กไทย แบบประเมินกิจกรรมการละเล่นเด็กไทย กิจกรรม
วันลอยกระทง แผนงาน ค าส่ัง แบบประเมินกิจกรรมวันลอยกระทง แบบประเมินกิจกรรมวันลอยกระทง    
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร แผนงาน  
ค าส่ัง แบบประเมินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร   
แบบประเมินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย แผนงาน ค าส่ัง แบบ
ประเมินกิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย แบบประเมินกิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม แผนงาน  
ค าส่ัง แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม กิจกรรมมิสซาเปิด - ปิดปีการศึกษา  
และวันศุกร์ต้นเดือน แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมมิสซาเปิด - ปิดปีการศึกษา และวันศุกร์ต้นเดือน แบบประเมิน
กิจกรรมมิสซาเปิด - ปิดปีการศึกษา และวันศุกร์ต้นเดือน  

กิจกรรมธนาคารความดีและ
ธนาคารเพื่อการออม 

กิจกรรมค่ายคุณธรรมและ
ค่ายลูกอ๊อด 

กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัยและพฤติกรรมนกัเรียน 

กิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ กิจกรรมวันคล้ายวัน 
พระราชสมภพรัชกาลท่ี 9 

กิจกรรมวันไหว้คร ู กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 

แผนภูมิประเมิน
พัฒนาการ 4 ด้าน 

กราฟแสดงประเมิน
พัฒนาการ 4 ด้าน 



 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ 
แบบประเมินกิจกรรมสมโภชแม่พระรับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ กิจกรรมหว่านพระวาจายามเช้า แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมหว่านพระวาจายามเช้า แบบประเมินกิจกรรมหว่านพระวาจายามเช้า กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ   
แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ แบบประเมินกิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ โครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคาทอลิก กิจกรรมลูกแกะหรรษา แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมลูกแกะหรรษา แบบประเมิน
กิจกรรมลูกแกะหรรษา  
 
 
 
 
 
     

        
มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบ

และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบได้จัดท า
โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาไทย กิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาจีน กิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านคณิตศาสตร์ กิจกรรม Kiddie Science Show กิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและการส่งเสริมศักยภาพเด็ก กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมทอดผักสีทอง โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายลูกอ๊อด Project Approach การจัดกิจกรรม และ SJN STREAMS  
INNOVATION บูรณาการทักษะสมอง Executive Functions (EF) แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระ
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก แบบ
ประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก แบบประเมินคุณภาพความรู้
พื้นฐานตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ  
กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด  
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีพื้นฐานด้านมิติสัมพันธ์  และการกะประมาณ      
ได้เหมาะสมตามวัยการคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ สามารถสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ ใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น        
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ได้จัดท าโครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาไทย  
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาจีน 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ และบันทึกการยืมหนังสือนิทาน โครงการส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ กิจกรรมวันวิชาการร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์ - จิตใจ กิจกรรมงานสร้างสรรค์ กิจกรรมหนูน้อยหรรษา โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ แผนงาน

กิจกรรมเดก็ดีศรีเซนต์โย กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกรู  

กิจกรรมมิสซาเปดิ - ปดิปกีารศึกษา  
และวันศุกรต์้นเดือน 

กิจกรรมหว่านพระวาจายามเช้า กิจกรรมวันฉลองพระคริสตสมภพ กิจกรรมลกูแกะหรรษา กิจกรรมสมโภชแม่พระ 
รับเกียรติยกขึ นสวรรค ์



จัดบริการด้านสุขภาพ - ร่างกาย และจัดการเคล่ือนไหวออกก าลังกายยามเช้ามีความสามารถในการคิดรวบยอด  
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจ ในเรื่องง่ายๆ  ได้ มีทักษะ
การสังเกต จดจ า จ าแนก เปรียบเทียบ ค านวณมิติสัมพันธ์และเวลา มีทักษะให้เด็กด้านการค านวณ มิติสัมพันธ์ 
การกะประมาณ การใช้เทคโนโลยี ตามความสนใจและการประยุกต์ใช้ในชี วิตประจ าวัน แสดงความคิดเห็น       
คิดเป็น ท าเป็น รักการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิด มีจินตนาการในการท างานและมีความสนใจกระตือรือร้นในการท างานสามารถ   
คิดแก้ปัญหาได้สมวัย เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ สามารถการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท า สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง       
ผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน สร้างโอกาสให้ตนเองได้รับ
ประสบการณ์ตรง ท างานจนส าเร็จ ภูมิใจในผลงาน ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
กล้าแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นทีม พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปต่อการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เด็กใช้
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้รับการวางพื้นฐานด้านภาษา และการ
ส่ือสาร จัดโอกาสให้ได้เรียนรู้ส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ เพื่อสร้างความพร้อมสู่การเรียนรู้
ระดับท่ีสูงขึ้น มีโครงการ/กิจกรรม/งานท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตนเอง บุคคล สถานท่ี ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว 
สามารถสนทนาได้โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่าน เข้าใจ มีการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้ตามหลักสูตรและ          
มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  คือ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบประเมิน
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรม Kiddie Science Show แผนงาน ค าส่ังกิจกรรม Kiddie Science Show    
แบบประเมินกิจกรรม Kiddie Science Show กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ   
แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ แบบประเมินกิจกรรมจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาไทย แผนงาน ค าส่ัง
กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาไทย แบบประเมินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะ
ด้านภาษาไทย    
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านคณิตศาสตร์ แผนงาน  ค าส่ังกิจกรรมจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ทักษะด้านคณิตศาสตร์ แบบประเมินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านคณิตศาสตร์  
กิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน แบบประเมินกิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน   
โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมทัศนศึกษา แบบประเมิน
กิจกรรมทัศนศึกษา แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก แบบประเมินคุณภาพ
ความรู้พื้นฐานตามสาระบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระเรื่องราว
เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก    
โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมสวนครัว
ลอยฟ้า แบบประเมินกิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า กิจกรรมงานสร้างสรรค์ แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมงานสร้างสรรค์   

กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรม Kiddie 
Science Show 

กิจกรรมจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาไทย 

 

กิจกรรมจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาจีน 

 



แบบประเมินกิจกรรมงานสร้างสรรค์ กิจกรรม  SJN KINDERGARTEN CONTEST แผนงาน กิจกรรม SJN  
KINDERGARTEN CONTEST แผนงาน ค าส่ัง แบบประเมินกิจกรรม SJN KINDERGARTEN CONTEST แบบ
ประเมินกิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ทักษะด้าน

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมรกัการอ่านสู่บ้าน กิจกรรมทัศนศึกษา ประเมินคุณภาพความรู้
พื นฐานตามสาระ 

กิจกรรมสวนครัวลอยฟ้า กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การขดเชือก 

สรุปกิจกรรม  
SJN KINDERGARTEN CONTEST 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพิมพ์ภาพวัสดุธรรชาต ิ

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การปั้นดินน  ามัน 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การร้อยลกูปดั 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การฉีกตัดปะ 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพิมพ์ภาพด้วยฝ่ามือ 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพับส ี

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การเป่าสี 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การพิมพ์ภาพด้วยนิ วมอื 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การดึงเชือก 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การวาดภาพระบายส ี

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การวาดภาพด้วยนิ วมือ 

กิจกรรมงานสร้างสรรค์ 
การปะตดิวัสดุเหลือใช ้



                                                                   

 

โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมวันวิชาการ ร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมวันวิชาการ ร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย แบบประเมินกิจกรรมวันวิชาการ  
ร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย แผนงานจัดบริการด้านสุขภาพ - ร่างกาย จัดการเคล่ือนไหวออกก าลังกาย
ยามเช้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันวิชาการ  รอ้ยรวมกระบวน
ทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จัดการเคลื่อนไหว 
ออกก าลังกายยามเช้า 



กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การอ่านภาษาไทย 

 

 

-  

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2567 

 
1) กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567  
 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด 
ค านวณ คือ สถานศึกษาก าหนดนโยบายไว้ใน 
 พันธกิจที่ 3 เสริมสมรรถนะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสรรถนะผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง
วิจารณญาณ ตลอดจนทักษะการสืบค้น ค้นคว้า เพื่อหาค าตอบและเป็นพื้นฐานขั้นที่สูงขึ้น 
 กลยุทธ์ที่  1 .3  เสริม ศักยภาพ ผู้ เรียน ใน ด้านการอ่ าน  การเขียน  การส่ือสาร ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ เพื่อสร้างความพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      กลยุทธ์ที่  1.4 เสริมทักษะผู้เรียนทางด้านคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
  1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรมอ่านหนังสือยามเช้า และอ่านเสริมเป็นรายบุคคล        
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่านและสะกดค าได้ดียิ่งขึ้น ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
โดยใช้แบบประเมินการอ่าน ส่ือการสอน บัตรค า เกมการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระในบทเรียนท่ีมี  การอ่านขยายความเรื่องท่ีอ่าน ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ ร่วมแสดงความคิกเห็นจากเรื่องท่ีอ่าน เสนอความคิดเห็นท่ีหลากหลายจากเรื่องท่ีอ่านอย่างมี
เหตุผล น าความรู้ท่ีอ่านมาพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพส าหรับผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 

  1.2 กิจกรรมสร้างสรรค์งานด้วยการเขียนภาษาไทย เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาการเขียนของ
ภาษาไทยของนักเรียนตามศักยภาพของนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน  ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย การ      
คัดลายมือ เขียนเรื่องจากภาพ การเขียนตามค าบอก การเขียนวิเคราะห์สถานการณ์  เขียนค าขวัญประเภท 
ต่าง ๆ เขียนสร้างสรรค์ เขียนบันทึกรายงานการศึกษาค้นคว้าตามหลักการเขียนทางวิชาการรวมท้ังประเมิน
งานเขียนของผู้อื่นน ามาพัฒนางานเขียนของตนเอง พร้อมท้ังจัดท าแบบฝึกคัดลายมือ เพื่อเป็นการฝึกการเขียน
ให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการเขียนให้ดียิ่งขึ้น 



กิจกรรมส่งเสริมการฟังและการพูด
ภาษาไทย   

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  1.3 กิจกรรมส่งเสริมการฟังและการพูดภาษาไทย ด าเนินการในแต่ละระดับช้ัน ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยในแต่ระดับช้ันได้จัดกิจกรรมตามเนื้อหาสาระในบทเรียนท่ีเน้น
ทักษะในการฟังและพูดในโอกาสต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้อง นักเรียนมี
ความไวต่อการใช้บริบท หรือส่ิงช้ีแนะเพื่อการตีความ และการเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้ยินกับประสบการณ์ของนักเรียน 
โดยท่ีครูเป็นผู้ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความ
สนใจของนักเรียน เพื่อเป็นแรงจูงใจท่ีช่วยให้นักเรียนมีความต้ังใจในการฟัง และพัฒนาไปสู่การมีนิสัยท่ีดีใน
การฟัง  พร้อมท้ังท าการทดสอบการฟังและการดูเพื่อประเมินนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดพร้อมท้ังมีการ
ติดตามเสนอแนวทางพัฒนาทักษะการฟังและการพูดของนักเรียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการส่ือสารในแต่
ละระดับช้ันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ 
  กิ จ ก ร ร ม  Story Telling, Multi Skills Competition, Impromptu Speech, 
Morning Activities, English Camp 
  ผลการด าเนินงาน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม
ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะในด้านต่าง ๆ 
ด้วยวิธีพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลาย เช่น การฝึกทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน โดยฝึกการอ่านและ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่าน สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการอ่านไปประกอบการเขียน ส่งเสริมทักษะ
การส่ือสาร ซึ่งเป็นทักษะชีวิต (life skill) ท่ีส าคัญในการใช้ชีวิตประจ าวัน และการเรียนการสอนภาษาจึงมี
หลักการ หรือกระบวนการในแต่ละทักษะ มีการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการสอน 
ฟังจับใจความและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาด้วยความเข้าใจ และค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการจัดท า
แผนการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจ าเป็น โดยการ

กิจกรรมสร้างสรรค์งานด้วย
การเขียนภาษาไทย 

 

-  



กิจกรรม Multi Skills Competition 
กิจกรรม Impromptu Speech 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก และมีเจตคติท่ีดีใน
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 

 

 

 

 
 
 3. โครงการยกระดับมาตรฐานความรู้ทางภาษาต่างประเทศ 
  กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผลการด าเนินงาน ได้ใช้
สมรรถนะตามกรอบอ้างอิง CEFR เป็นพื้นฐาน เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอน ช่วยให้ครูวิเคราะห์
ได้ง่ายข้ึน สอดคล้องกับระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จึง
ได้ด าเนินกิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้กับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6, มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษตามท่ีก าหนด ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
  4.1 กิจกรรมส่งเสริมนักคิดคณิตศาสตร์ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ได้รับ
การฝึกทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ และแก้สถานการณ์
ปัญหาอย่างเป็นระบบอย่างสร้างสรรค์ 

  4.2 กิจกรรมคิดเลขเร็ว นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการ
ฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ                                     

โดยในแต่ระดับช้ันจะท ากิจกรรมตามเนื้อหาสาระในบทเรียนท่ีมีการคิดค านวณ การบวก ลบ คูณ 
และหาร รวมท้ังการแก้โจทย์ปัญหา จากนั้นคุณครูได้ประเมินความรู้โดยผ่านกิจกรรมคิดเลขเร็ว ซึ่งเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมทักษะทางด้านคิดค านวณของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR ) 



 

 

 

 

 

 

 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์  
  1.1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ความมีเหตุผล คิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ 
และน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2 กิจกรรม Sci Math Camp นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไปวิเคราะห์หาเหตุผลได้อย่างเป็นระบบ การไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบ เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะน าไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมการเรียนรู้การท างานร่วมกัน                 
การวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความสามัคคี  
  1.3 กิจกรรมวันดินโลก นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของดิน ซึ่งเป็นทรัพยากร
ทางธรรมชาติท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตและสภาพแวดล้อม ในด้านการพัฒนาการเกษตรรอบด้าน และความ
หลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการจัดทรัพยากรท่ีดินอย่างยั่งยืน 
 2. โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีท าให้ผู้เรียนใช้การปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน    
จนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหาการคิดอย่างเป็นระบบ 
และมีเหตุผล นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น       
ภูมิปัญญาของคนท้องถิ่น รวมถึงเห็นคุณค่า วิถีชีวิตของคนภายในท้องถิ่น 

 
                             
 
 
 
 
 
             โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์                         การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
 
 

กิจกรรมคิดเลขเร็ว 



3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 โดยนักเรียนแต่ละระดับชั นตั งแค่ชั น ป.1 - ม.6 จะมีการสร้างนวัตกรรม ดังนี  

 ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 (รายวิชา Social Skills) 

  ประถมศึกษาปีที่ 1 ผัดหมี่ซั่ว, หน้ากากมังกร, ตุ๊กตาล้มลุก และส่ิงประดิษฐ์จากไม้ไอศกรีม 
         ประถมศึกษาปีที่ 2 ขนมเข่ง, ยาดม 
         ประถมศึกษาปีที่ 3 กระดาษสารักษ์โลก, กระเป๋าจากถุงนม, โมเดลวัฏจักรปลา, กระถาง   
กิ่งไม้ และผลิตภัณฑ์ข้าว 
        ประถมศึกษาปีที่ 4 มังกรจากแผงไข่, ช่อดอกไม้จากริบบิ้น, ตุ๊กตาไข่ล้มลุก, ขนมไทย และ 
โมบายจากหลอดพลาสติกเหลือใช้ 
        ประถมศึกษาปีที่ 5 ดอกไม้จากหลอดพลาสติก และแก้วกระดาษ, กระถางต้นไม้รักษ์โลก,   
ไข่ต้นกล้าพอเพียง 
        ประถมศึกษาปีที่ 6 Fish garden โชว์สายพันธุ์ปลา และปลาสวยงาม, กิจกรรมเกมตักปลา 
และการแสดงเอ็งกอ 

 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 (ห้องเรียนนวัตกร) 

  GSA 6.1 ชมรมนวัตกรต่อยอดนักคิด โครงงานนวัตกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้าควบคุม
อุณหภมูิและความช้ืนด้วย Moisture meter, โครงงานนวัตกรรมเครื่องฟอกอากาศสะอาดด้วยพลังงานลม 
  GSA 6.2 ชมรม Eco School การท าน้ ายาถูพื้น, E-book การให้ความรู้เรื่องประโยชน์
จุลินทรีย์ 
          GSA 6.3 ชมรมเงินฝากทวีทรัพย์ กระปุกออมสิน, หนังสือการออมเงิน, สบู่มะขาม 
          GSA 6.4 ชมรมโขนไทยสู่สายตาชาวโลก ชุดการแสดงโขน 
          GSA 6.5 ชมรมภูมิปัญญานิเวศวิทยาการเลี ยงผึ ง แยมส้มน้ าผ้ึง, น้ าอัญชันน้ าผ้ึงมะนาว 
           GSA 6.6 ชมรมมารยาทไทยสู่ความเป็นสากล E-book เกี่ยวกับมารยาทไทย 
           GSA 6.7 ชมรมทักษะภาษาสื่อสาร (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) นิทาน 
Broadcast, วิดีโอวิธีการสอนภาษาอังกฤษ, แบบฝึกทักษะภาษาจีน, E-book ความปลอดภัยในการใช้ส่ือ, 
หนังสือนิทานภาษาไทย, E-Book Explorers, หนังสือนิทาน และวิดีโอละครส้ัน, E-book สถานท่ีท่องเท่ียวใน
นครสวรรค์ 
           GSA 6.8 ชมรม Care and Share สร้อยคอ และสร้อยข้อมือจากลูกปัด, พวงกุญแจ,    
การท าท่ีมัดผม, หนังสือเล่มเล็ก 
          GSA 6.10 ชมรมขับขานประสานเสียง ขับร้องเพลงเจ้าพ่อเซียงไฮ้กับเพลงพระราชนิพนธ์ 
“ใกล้รุ่ง” โดยขับร้องคู่กับวงดุริยางค์ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 (การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

 1. ภาษาถิ่นที่จางหายคือความตายของวัฒนธรรม 
 2. ส่ือพัฒนาความจ า 
 3. โครงงานผลิตภัณฑ์เช็ดกระจกจากดอกอัญชัน (Butterfly pea flower for Glass cleaner) 
 4. โครงงาน หนังสือฮีลใจ (Heart healing book) 
 5. โครงงาน Radio control project 
 6. โครงงานถังปฏิกิริยาส าหรับหมักขยะเศษอาหารกลางวันอัตโนมัติ โดยใช้ไส้เดือน Perionyx 
Excavatus ท่ีออกแบบใช้ส าหรับโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 



 โรงเรียนได้ส่งนวัตกรรมของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จนได้รับรางวัลจากการผลิตผลงาน ช้ินงาน โครงงาน 
นวัตกรรม จากหน่วยงานภายนอก คือ  
 การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBOT COMPETITION (IYRC) 
2024 ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ วันท่ี 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2567 
     1. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นจูเนียร์  
     2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์  
    3. ได้รับรางวัล Excellent รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์ 
     4. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Volleyball รุ่นซีเนียร ์
     5. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์ 
     6. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Push-push Junior รุ่นจูเนียร์ 
     7. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Galaxy Plunder รุ่นจูเนียร์ 
     8. ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Soccer รุ่นจูเนียร์ 

 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 โรงเรียนก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีการจัดโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาก าหนดนโยบายไว้
ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร พันธกิจข้อท่ี 2 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถตามหลักสูตร กลยุทธ์ข้อท่ี 4 เสริมทักษะผู้เรียนด้าน       
คิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยมีโครงการ
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ฝ่ายวิชาการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนมีการประชุมวางแผน และก าหนดให้    
ทุกสาระการเรียนรู้ได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
และสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล โดยครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
มีการมอบหมายงาน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ทักษะและความสามารถด้านเทคโนโลยีผ่านการน าเสนอ
ผลงาน ดังนี้ 
 การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBOT COMPETITION (IYRC) 
2024 ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้ 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นจูเนียร์  
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (Silver) รายการแข่งขัน Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์  
- ได้รับรางวัล Excellent รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์  
- ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Volleyball รุ่นซีเนียร์  
- ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Animal Kingdom รุ่นจูเนียร์  
- ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Push-push Junior รุ่นจูเนียร์  
- ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Galaxy Plunder รุ่นจูเนียร์  
- ได้รับรางวัล BEST Prize รายการแข่งขัน Robot Soccer รุ่นจูเนียร์  
 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี   

3 - 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้ 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรีญทอง รายการแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับช้ัน ม.4-ม.6  
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรีญทอง รายการแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.4-ม.6  



- ได้รับรางวัล เหรีญทอง รายการแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ัน ม.4-ม.6  

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรีญทอง รายการแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (2D 
Animation) ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรีญทอง รายการแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

 
การแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชนไทยเพื่อความเป็นเลิศ Robotic Thai Youth League 2024 – 2025     

ณ โรงเรียนหนองบัว เมื่อวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2567 ได้รับรางวัล ดังนี้ 
- ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงถ้วยพระราชทาน    

กลุ่ม Conference A (2) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
- ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงถ้วยพระราชทาน กลุ่ม 

Conference A (1) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2568 ได้รับรางวัลเชิดชูเด็กดี มีคุณธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 

2568 ประเภทเด็กดีด้านความเป็นผู้น า เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ  
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2568 ได้รับรางวัลนักเรียนผู้สร้างช่ือเสียงระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 

2568 สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เมื่อวันท่ี วันทิ่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 จัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านเทคโนโลยี " IT Exhibition 

2025" ณ อาคารศรีเซนต์โยเซฟ คัดเลือกผลงานนักเรียนเพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมวันวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ภายใต้หัวข้อ "การศึกษาเพื่อความยั่งยืน: แนวหางสู่การพัฒนาท่ีเป็นมิตรกับโลก" (Sustainable 
Education: Fostering a Green and Inclusive Future)" 

 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอน ได้ด าเนินการพัฒนาในรูปแบบของการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน โดยเริ่มจากการศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร การบูรณาการ เช่ือมโยงเนื้อหา 
ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกรายวิชา กิจกรรมสอนเสริมตามจุดเน้นของโรงเรียน 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย โรงเรียนมีแผนวัดประเมินผล และแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กัน การวัดผล
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นการประเมินท่ีคลอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของนักเรียน ท้ังในระหว่างเรียนและจบหน่วย ซึ่งในการทดสอบ Formative 
Assessment และ Summative Assessment มีการรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 65 ในบันทึกหลังสอนเพื่อการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ในการ
จัดสอนเสริม กรณีท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ฝ่ายวิชาการจัดกิจกรรมส่งเสริมสอนเสริม
ในเวลาเช้า กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย พัฒนากระบวนการอ่านและเขียน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ทบทวนการท่องค าศัพท์ ตลอดจนส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษส่ือสาร การจัดกิจกรรม Morning 
activity  เพื่อพัฒนาทักษะในด้านการส่ือสาร กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีการประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
มีการทดสอบระหว่างเรียน และน าผลการประเมินของนักเรียนรายงานให้ผู้ปกครองได้รับทราบ เพื่อส่งเสริม
การประสาน ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และใช้วางแผนในการเรียนของนักเรียน  อีกท้ัง
จัดเป็นการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการประเมิน แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน แบบประเมิน



ตามสภาพจริง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics โรงเรียนก าหนดเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ 2.5 (ร้อยละ 65) ขึ้นไปใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
6) มีความรู้ ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ซึ่งด้ีเดอตดจัดประชุมผู้ปกครองในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อช้ีแจงนโยบายต่าง ๆ พร้อมท้ังแนะแนวทางในการศึกษาต่อในอนาคต ในกิจกรรม     
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ การจัดกิจกรรมนี้ได้มีการปรับเปล่ียนการแนะแนวการศึกษาต่อ และแนวทาง
จากสถาบันท่ีมีช่ือเสียง โดยเชิญสถาบันการศึกษาเข้ามาแนะแนวให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมปลายท่ี     
จบการศึกษา เพื่อศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ โดยครูแนะแนว/ครูประจ าช้ัน/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสาร
กับนักเรียนในคณะ/สาขา เป็นการสนับสนุน การตัดสินใจในการศึกษาต่อของนักเรียน ซึ่งมีทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ     

                                                                  
 
 
 

 
        Hospitality Management Sjn.                             กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.31 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายไว้ใน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 -
2569 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยึดมั่นจิตตารมณ์ เสริมสร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่า พันธกิจ ข้อท่ี 2  เสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการรวมท้ังทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เหมาะสม เสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ข้อท่ี 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียน         
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์คุณค่า  พระวรสาร กลยุทธ์ 2.1 ยึดถือจิตตารมณ์และ
คุณค่าในพระวรสาร ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยท่ีดีงาม รักชาติ รักความเป็นไทย ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
พลเมืองไทยท่ีมีคุณค่า โรงเรียนมีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมนักเรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  แผนงาน /โครงการ/ กิจกรรม ฝ่าย
กิจการนักเรียน  คือ 
 1. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  1.1 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  จัดพิธีสวนสนามเมื่อวัน ท่ี              
1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ สนามโดม 1 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ และกองเนตรนารีเข้าร่วมพิธี       
สวนสนามร่วมกับหน่วยงานภายนอก ณ ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัยในตนเอง บอกประวัติ และความส าคัญของวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติได้ชัดเจน ปฏิบัติตนได้เหมาะสม ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 90.91 

 1.2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ตามระดับช่วงช้ันประยุกต์ให้เป็นไปตามจุดเน้น
ของโรงเรียน สถานการณ์และมาตรการความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมแบบ One Day 
Camp ดังนี้ 



- ระดับประถมศึกษาตอนต้นกิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง จัดบูรณากิจกรรมในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ ลูกเสือ แนะแนว ปฏิบัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ในกิจกรรมรายวิชา SJN 
Social Skills การเดินทางไกล จัดฐานการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต  

- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญ บูรณาการรายวิชาสังคม
ศึกษาเป็นแกนน า รายวิชาแนะแนว ลูกเสือ ปฏบิัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ในรายวิชา SJN 
Social Skills กิจกรรมการเดินทางไกล จัดฐานการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต   

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ บูรณาการร่วมกับ
รายวิชาแนะแนว ชมรม และลูกเสือ ปฏิบัติกิจกรรมและการเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในรายวิชาห้องเรียน
นวัตกร กิจกรรมการเข้าค่ายด้วยการน าผลงานนวัตกรรมออกเผยแพร่ภายในโรงเรียน ชุมชน และโรงเรียน
ใกล้เคียง 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมค่ายลูกเสือวิสามัญ บูรณาการรายวิชา แนะ
แนวและลูกเสือ การจัดค่ายลูกเสือวิสามัญ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 บูรณาการร่วมกับกิจกรรมปฐมนิเทศ 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5-6 บูรณาการในราย IS การ
ค้นค้วาอิสระ (Independent Study) เพื่อให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ นักเรียนมีทักษะท่ี
สามารถระบุประเด็นปัญหา ต้ังสมมติฐาน ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดจากองค์ความรู้เดิม โดยรายวิชา IS เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง โดยครูมีบทบาทเป็นท่ีปรึกษาและอ านวยความสะดวก และน าเสนอผลงานของตนเอง 

 1.3 กิจกรรมวันวชิราวุธ การจัดพิธีถวายพวงมาลาและสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
รัชกาลท่ี 6 การบ าเพ็ญประโยชน์ การเผยแพร่พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 ณ สนามโดม 1 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัยในตนเอง ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 93.13  
  1.4 กิจกรรมผู้ช่วยผู้ก ากับสอนลูกเสือ เนตรนารี ด้วยการเป็นผู้ช่วยผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
สามัญ ระหง่างการเข้าค่ายด้วยการเป็นลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ดูแลความปลอดภัยระหว่างการเดินทางไกล 
ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมประจ าฐาน เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม          
มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ฝึกฝนให้ลูกเสือวิสามัญมีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ 
และมีระเบียบวินัยในตนเอง รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 94.93 
  1.5 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีจราจร ด้วยการเป็นลูกเสือจิตอาสา ดูแลรับนักเรียน     
อ านวยความสะดวกด้านการจราจรหน้าโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานราชการในโอกาสต่าง ๆ การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท าความสะอาดภายใน บริเวณทางเท้า สะพานลอย สนามเอนกประสงค์ วัดคาทอลิก วัดพรหมจริยา
วาส เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือจราจรมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความรักในสถาบันชาติ                
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเสียสละและมีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัยในตนเอง ผลการด าเนินงาน            
ร้อยละ 97.67 
 
 2. โครงการส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถและความสนใจนักเรียน 
        จัดกิจกรรมชมรมตามความถนัดและความสนใจให้กับนักเรียนในทุกระดับช้ันตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ระดับประถมศึกษาตอนต้นบูรณาการ
ร่วมกับรายวิชาสุขศึกษา การงาน ชมรม ออกแบบการเรียนรู้เสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดกิจกรรมเป็นราย
รายวิชา SJN Eco School  ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาชมรม ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง



การใฝ่เรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจัดรายวิชาบูรณาการกับรายวิชา แนะแนว ลูกเสือ และชมรม ใน
รายวิชาห้องเรียนนวัตกร ด าเนินงานจัดชมรมส่งเสรอมตามความถนัดและความสนใจ ดังนี้ 

GSA 6.1 ชมรมนวัตกรต่อยอดนักคิด              ผลการด าเนินงานร้อยละ 87.40 
GSA 6.2 ชมรมECO School                       ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.78 
GSA 6.3 ชมรมเงินฝากทวีทรัพย์                ผลการด าเนินงานร้อยละ 86.00 
GSA 6.4 ชมรมโขนไทยสู่สายตาชาวโลก           ผลการด าเนินงานร้อยละ 87.00 
GSA 6.5 ชมรมภูมิปัญญานิเวศวิทยาการเล้ียงผ้ึง ผลการด าเนินงานร้อยละ 91.00                                 
GSA 6.6 ชมรมมารยาทไทยสู่ความเป็นสากล        ผลการด าเนินงานร้อยละ 88.80 
GSA 6.7 ชมรมทักษะภาษาส่ือสาร                   ผลการด าเนินงานร้อยละ 92.53 
GSA 6.8 ชมรม Care & Share                    ผลการด าเนินงานร้อยละ 92.72 
GSA 6.9 ชมรมดุริยสังคีตสุนทรียดนตรีไทย         ผลการด าเนินงานร้อยละ 94.62 
GSA 6.10 ชมรมขับขานประสานเสียงร้อยเรียงเพลงของพ่อ    
      ผลการด าเนินงานร้อยละ 93.66 

      
 3. โครงการสืบสานวันส าคัญของไทย 
  จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยท่ีดีงาม 
รักชาติ รักความเป็นไทย ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพลเมืองไทยท่ีมีคุณค่าแสดงออกถึง
ความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และคุณลักษณะนิสัยสมวัย กิจกรรมภายในโรงเรียน กิจกรรมออนไลน์ และ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัขรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการปลูกฝังด้านความกตัญญู
รู้คุณ เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ร่วมถวายความจงรักภักดี และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช
ประวัติ พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 94.85 
    

 
 
 
 
 
 
 
  3.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณร เพื่อเป็นพระราชกุศล ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร อีกท้ังได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโต เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ               
มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ได้ร่วมถวายความจงรักภักดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระราช

กิจกรรมวันเฉลิมพระบรมราชินี 



กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง รัชการที่ 10 

กรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รวมผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 94.68 

 

 

 
 
 
 

  3.3 กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อ วันท่ี 20 - 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
วันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา สืบสานประเพณีการหล่อเทียนพรรษา และการแห่เทียนพรรษา ตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง  มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และความส าคัญของ 
วันอาสาฬบูชา และวันเข้าพรรษา และส่งเสริมนักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี สืบสานวัฒนธรรม และ
ความเป็น “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ให้สืบสานต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผลการด าเนินงานร้อยละ 
93.79 

 

 

 

 

  3.4 กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วม
กิจกรรมเมื่อ วันท่ี 13 มิถุนายน 2567  นักเรียนได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในเรื่องความ
กตัญญู มีความซาบซึ้ง และมีแนวทางการปฏิบัติตนในการแสดงความกตัญญูต่อครู เกิดความรักสมัครสมาน
สามัคคี และการเคารพอย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ ผ่านการออกแบบการประดิษฐ์พานไหว้ครู 
การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม มีคุณค่า และแสดงออกซึ่งความรัก และเป็นโอกาสให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าได้แสดงความรัก และความเคารพผ่านกิจกรรมวันไหว้ครูประจ าปี 
2567 ผลการด าเนินการร้อยละ 93.85 

  3.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - มัธยมศึกษาปีท่ี 6     
เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้านความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในเรื่อง 
ความกตัญญู และร่วมถวายความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 



พันปีหลวง และเชิญคุณแม่เข้าร่วมพิธี ณ เวที สนามโดม โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 99.44 

  3.6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 นักเรียนได้รับการปลูกฝังผู้เรียนด้าน
ความกตัญญูรู้คุณ เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้ร่วมถวายความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเมหาราช บรมนาถบพิตร และมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ผลการด าเนินงานร้อยละ 89.90 
  3.7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมกิจกรรมเมื่อวันท่ี 9 และ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 ได้รับการปลูกฝังให้ เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ มี
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญของตนรู้จักหน้าท่ีเป็น คนดีมีคุณธรรม มีความพร้อมท้ังร่างกาย 
จิตใจ สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ตามวัยท่ีเหมาะสม และเป็นขวัญและก าลังใจ กับเด็กและเยาวชน ท่ีจะเติบโตเป็นอนาคตของชาติ ผลการ
ด าเนินการร้อยละ 96.30 

 4. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน  
  4.1 กิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเสียสละ นักเรียนมีจิต
สาธารณะตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ท ากิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมในการสรางสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและสังคม ผลการด าเนินงานร้อยละ 92.93 
  4.2 กิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ นักเรียนทุกคนร่วมท าบุญทุกวันศุกร์ และน าเงิน
ช่วยเหลือยังสถานท่ีต่างๆ และผสานความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมกิจกรรมเสียสละแบ่งปัน
ในกิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ย้ากไร้ สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ปกครองและชุมชนต่อการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาและชุมชน ผลการด าเนินงานร้อยละ 94.35 

 
 5. โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย 
  5.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมให้เป็นนักเรียนท่ีเติบโตอย่างรู้หน้าท่ีพลเมือง  มีความรู้ความเข้าใจใน      
การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและข้อปฏิบัติของการเป็นนักเรียนท่ีดี และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และไม่
กระท าผิดระเบียบวินัยของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา ผลการด าเนินงานร้อยละ 91.00 
  5.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมให้เติบโตอย่างรู้หน้าท่ีพลเมือง ความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ
และมีแนวทางการปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้มีความรู้และประสบการณ์ตาม
ระบอบประชาธิปไตย  ผ่านการเลือกต้ังผู้แทนนักเรียนประจ าปีและมีภาวะผู้น า ผู้ตาม และทักษะการท างาน
อย่างเป็นระบบผ่านรูปแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียนประจ าปี 2567 ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 92.00 
  สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย และกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน แสดงออกถึงนักเรียนเป็นผู้เคารพในกฎกติกา เฉล่ียร้อยละ 91.50 
 
 
 



 6. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  6.1 กิจกรรมเด็กดีศรีเซนต์โย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ได้รับ
การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ได้รับการส่งเสริมให้เป็นนักเรียนท่ีมีความประพฤติตาม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รับการคัดเลือก ยกย่องเชิดชูเกียรติ ท่ีบอร์ด ป้ายนิเทศ ประจ า
ห้องเรียนประจ าเดือนละ 1 คน เป็นการคัดเลือกจากคุณครูประจ าช้ัน ครูคู่ช้ัน และเพื่อนนักเรียนในห้องเรียน
โดยมีเกณฑ์ประเมินทุกเดือน เมื่อส้ินภาคเรียนนักเรียนจะได้รับการคัดสรรจากครูประจ าช้ันและครูคู่ช้ันรับ
เกียรติบัตร รางวัลนักเรียนท่ีเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่นและมีจิตสาธารณะ ประจ าปีการศึกษา 2567 ในงานวัน
วิชาการ สรุปผลการด าเนินงาน ร้อยละ 97.48 
  6.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
บอกอัตลักษณ์และคุณธรรมการเป็นนักเรียนท่ีดี ได้จัดท าโครงงานห้องเรียนคุณธรรม จ านวน 72 โครงงาน   
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 95.20 

 
 
 
      
 

 

 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  1. โครงการงามอย่างไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการส่งเสริมสืบทอด
วัฒนธรรมไทย แสดงความเคารพได้ถูกต้องตามมารยาทไทย  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกในคริสต์ศตวรรษท่ี 21 รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย     
ร้อยละ 88.11 

  2. โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักศึกษาค้นคว้า มีทักษะ
ในการท างาน ทักษะการคิดวิเคราะห์  การใช้เทคโนโลยี และทักษะท่ีจ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 เกิดความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 92.21 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ภาพกิจกรรมมารยาทไทยวิถี ภาพกิจกรรมโครงการนวัตวิถี 



  3. โครงการสืบสานวันส าคัญของไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความ    
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะนิสัยสมวัย ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย ในกิจกรรมวันวันส าคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
วันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย     
ร้อยละ 98.90 

 
 
                                                                 
                                 
 

 
 

 
 
 

 
  4. โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ด าเนินงานของโครงการ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกล้ัน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง แสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นในการท างาน แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 94.98 

 
 
 
 
 

  5. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ด าเนินงานของโครงการส่งผลให้
ผู้เรียนมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกล้ัน มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง แสดงออกถึงความมุ่งมั่น
ในการท างาน แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม
และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 98.08 

 
         
 
 

ภาพกิจกรรม 

เดิน วิ่ง ปั่น วันพ่อ ครั งที่ 2 
 

ภาพกิจกรรม 

วันแม่แห่งชาติ 

ภาพกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

รัชกาลที่ 10 

ภาพกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเขา้พรรษา 

ภาพกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้า สุธิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 

ภาพกิจกรรมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 8 ประการ 

ภาพกิจกรรมวันไหว้ครู 

ภาพกิจกรรมโครงการชมรมวัฒนธรรมไทย
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 



 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  1. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จัดกิจกรรมนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมลูกเสือทักษะ
ชีวิตและให้ลูกเสือเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือจิตอาสาชุมชนรอบโรงเรียน เช่นการดูแลรักษาความสะอาด
ทางเท้ารอบโรงเรียน การดูแลท าความสะอาดชุมชนหลังโรงเรียน การท าความสะอาดรอบบริเวณวัดพรหม
จริยาวาส ในโอกาสวันส าคัญต่างๆ จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี โดยบูรณาการการเรียนรู้รายวิชา SJN 
Social Skill / ห้องเรียนนวัตกร / การค้นคว้าอิสระ( IS )เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความถึงความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 94.57 
  2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดกิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในสังคม เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น รวมผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 92.00 
  3. โครงการชมรมวัฒนธรรมไทยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะนิสัยสมวัย 
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย ในกิจกรรม    
วันวันส าคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 
รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 94.98 
  4. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน ด าเนินงานในรูปแบบกิจกรรมเซนต์โย
เซฟอาสา กิจกรรมวันศุกร์ส่งความสุขแด่ผู้ยากไร้ นักเรียนทุกคนร่วมท าบุญทุกวันศุกร์ และน าเงินช่วยเหลือยัง
สถานท่ีต่าง ๆ ผลการด าเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 
93.51 
  5. โครงการอัตลักษณ์ดีมีวินัย ด าเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการ
เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง รู้รับผิดชอบสมวัย ประหยัด พอเพียง และผู้เรียนได้แสดงออก
ถึงความมีระเบียบวินัย รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 90.66  
  6. โครงการอภิบาลและแพร่ธรรม ผลการด าเนินงานของโครงการส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
มีความเรียบง่าย รักการท างาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ และมีความรู้ ความเข้าใจน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 94.97 
  7. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผลการด าเนินงานของ
โครงการส่งผลให้ ผู้เรียนมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนรู้จักอดทน อดกล้ัน          
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต แสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง 
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการท างาน  แสดงออกถึงการรักความเป็นไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด รวมผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 96.34 
  8. โครงการสมานฉันท์สัมพันธ์น้องพี่ ด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมอ าลาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 การด าเนินงานของ
กิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนแสดงถึงความรักความผูกพันระหว่างครู นักเรียน และโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตน
และการปรับตัวเข้ากับสังคมภายนอก คิดเป็นร้อยละ 93.87 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 2



ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินโครงการ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น กล่าวคือ ผู้บริหารส่งเสริมครูให้มีการจัดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา  มีการออกแบบการ
จัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

ผู้บริหารส่งเสริมครูออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ มีการออกแบบ   
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) ได้จัดท าออกแบบ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ สรุปการส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลา ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์
ครบทุกคน สรุปครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2567 จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง
เป็นครูในกิจกรรมตามโครงการของทางโรงเรียน ครูผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอนปีละ 2 ช้ินโดยมีใบงาน  
ใบสร้างงานและคู่มือประกอบการใช้ส่ือ พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร                 

ครู 28 คน มีการจัดท าแผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าประเมินการ
ใช้หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดท าประเมินกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม จัดประชุมผู้ปกครอง มีแผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดส ารวจอัตราก าลังครู จัดท า
ตารางการจัดประสบการณ์ จัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ ตรวจสอบการใช้แผนการจัด
ประสบการณ์และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย จัดหาส่ือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้ จัดมุมความรู้ ฝึกการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น แผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการ จัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็ก
ท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  มีการแบบประเมินความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายการจัด ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท  
ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัย
น าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
กระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวก
ในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน          
ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินระดับความ     
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และเปิดโอกาสให้ ผู้ปกครองประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการ               
จัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

สถานศึกษา มีการนิเทศภายในก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การใช้หลักสูตร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
บริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน         



ตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรม
ประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ด้านผลลัพธ์  การประเมินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3)  ประเมินระดับความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต ประเมิน ส่ือการเรียนการสอน
ด้านการเรียนรู้ มีแผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าตารางการจัดประสบการณ์ จัดท าหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์และการประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์   

สถานศึกษามีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูระดับปฐมวัยวัย    
ทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย        
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็ก              
เป็นรายบุคคล สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการ     
ท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับ
การกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท า
กิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและ
รายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน จัดท า
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน
ตามหลักสูตร ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน พัฒนาหลักสูตร  ก ากับ
ติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์  จัด
ประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรม
การสอนอย่างชัดเจน เชิญผู้รู้  ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ปกครองร่วมจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิด
โอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกัน
และกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ 



จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด 
สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น  สนับสนุนให้
ผู้ปกครองแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ให้ค าแนะน า และบริการกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก   

สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ครูครบช้ันเรียน โดยมีจัดส ารวจอัตราก าลังครู ค าส่ังแต่งต้ัง
บุคลากรทางการศึกษา จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนตรงความสามารถตามสายช้ัน และตามภาระ
งานท่ีถนัด โดยจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดครู
เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียนตามสัดส่วนท่ีก าหนด  การจัดโครงสร้างการบริหารงานเหมาะสมกับขนาดและ
สถานการณ์ โดยค านึงถึงโครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี มาตรฐานการปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน 

สถานศึกษาจัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยและครูจบการศึกษาปฐมวัยผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย จัดมี
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา            
ครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้ นไปและจบเอกการศึกษาปฐมวัยครบ            
ทุกห้องเรียน ครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทาง
การศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (จ านวน 1 คน ใน 28 คน ครูได้รับได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า     
20 ช่ัวโมงต่อปีทุกคน) มีทักษะวิชาชีพ มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพครูท่ีชัดเจน มีการเช่ือมต่อนโยบายสู่การ
พัฒนาศักยภาพครูครบถ้วนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีระบบก ากับ ติดตามและประเมินศักยภาพครู
ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาข้ึนไป หรือปริญญาตรี 
สาขาอื่นแต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา 

สถานศึกษาส่งเสริมครูให้จัดท าแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดบันทึกการพัฒนาการเด็ก และ       
คิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุปพัฒนาการเด็ก           
ท้ัง 4 ด้าน จัดท าส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็ก ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมครู                  
ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูและ
บุคลากรมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่พ่อแม่  
ผู้ปกครอง  มีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม และบันทึก
พัฒนาการของเด็กเป็นปัจจุบัน มีการใช้วิธีการประเมินหลายวิธี เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนาสัมภาษณ์           
ดูผลงาน และแฟ้มสะสมผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครอง
รับทราบทุกคน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากสมุดประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย ส่งแฟ้มสะสมผลงานให้กับผู้ปกครอง  
เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน มีการติดตามพัฒนาการของเด็กจากทางบ้าน โดยการ
โทรศัพท์ การเยี่ยมบ้าน หรือการเชิญผู้ปกครองมาพบท่ีโรงเรียนในเวลาเหลังเลิกเรียน เพื่อน าผลพัฒนาการมา
ปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก หรือพัฒนาการของเด็กให้ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ มีการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร  สอดคล้องกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตาม
เรื่องราว 4 สาระ มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  มีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง  



ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล  
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์   
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความ
ต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัย
ท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน มีการพัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตร       
การปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง         
จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่าง
ชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก                     
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการความสนใจและ
ความสามารถ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง            
ผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่าน     
การเล่น ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน               
การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิด
การยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุย
ด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง  มีการจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วน           
เป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใ ช้  ไ ด้ทันที น าผลการประเมินจากการรับการนิ เทศเดิมมาปรับปรุ ง                    
การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานของเด็ก     
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้ของเด็กตามหลัก สูตร
การศึกษาปฐมวัย สรุปเนื้อหากิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมในแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้ของเด็กตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดบันทึกการพัฒนาการเด็ก และคิดวิเคราะห์               
ผลพัฒนาการเด็ก    ท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท า
ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดท า
ประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของ
เด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน มีการประเมินพฤติกรรม            
การแสดงออกของ การเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์
ผลการประเมินสรุปสาระการเรียนรู้   

ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ขยายผลอบรม    
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D Development & 
Play, Diet, Dental, Diseases) คิดเป็นร้อยละ 95.69 แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ  คิดเป็นร้อยละ 96.66 แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมารดานฤมล บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา คิดเป็นร้อยละ 97.22 แบบประเมิน



กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพขยายผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Coding และหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 96.62 แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพสัมมนาแลกเปล่ียนการเรียนรู้กลุ่มย่อย คิดเป็นร้อยละ 94.29 แบบประเมินกิจกรรม
แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และออกแบบกิจกรรม     
คิดเป็นร้อยละ 95.00 แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้
กระบวนการน าหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้
เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์คลองเตย กรุงเทพฯ อบรมการส่งเสริมทักษะ
สมอง EF (Executive Functions) ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 99.50  
แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอนุบาลเซนต์ปอล  คิดเป็น       
ร้อยละ 98.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D   

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา 

กรุงเทพฯ 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนมารดานฤมล บางวัว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ 
การเรียนรู้แบบ Coding   

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

และออกแบบกิจกรรม 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ 
การกระบวนการน าหลักสูตร
ลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์

คลองเตย กรุงเทพฯ   



สถานศึกษาได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด วิชาการเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ                    
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ พันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนด ชัดเจน มีการประเมินและพัฒนา หลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา มีความสอดคล้อง/สัมพันธ์ของหัวข้อส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา (เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัด
ประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการ
หลักสูตร เป็นต้น) การนิเทศการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และ/หรือรายปี          
น าผลการนิเทศก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และ/หรือผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา โดยโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโดยครูระดับปฐมวัยทุกคน มีความรู้และเข้าใจด้านหลักสูตรและเป้าหมาย   
การจัดการศึกษาและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สามารถวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบ 
และจัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดประสบการณ์ และจัดกิจกรรมประจ าวัน จากผลการด าเนินงานมีโครงการ/
กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์  
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อ
ภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน  
สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมิน
ระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรี ยนรู้         
ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์
หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวก
หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) และงานจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าประเมินการใช้หลักสูตร
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

จัดท าประเมินการใช้หลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 



                                                                   

 

ครู 28 คน งานจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าประเมินการใช้หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าประเมิน
สาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีแผนงานจัดงานวิจัยในช้ันเรียน จัดด าเนินการ
วิจัยเพื่อจัดประสบการณ์  และการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าตารางนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของสถานศึกษา สรุปคุณภาพความรู้พื้นฐานตามสาระการเรียนรู้ แผนงานจัดนิเทศจัด
ประสบการณ์ จัดแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการนิเทศ จัดตารางเวลาการนิเทศ นิเทศและประเมินผลการนิเทศ
เพื่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส ารวจอัตราก าลังครู จัดท าตารางการจัดประสบการณ์ จัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด
ประสบการณ์ ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ ครูสามารถ
ออกแบบจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ สรุปการส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลา ครูส่งแผนการจัด
ประสบการณ์ครบทุกคน โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ ใบงาน     
ใบสร้างงาน คู่มือประกอบการใช้ส่ือการเรียนการสอน แบบประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต แบบ
ประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการเรียนรู้ สมุดทะเบียนส่ือ  

แบบประเมินความรู้เกี่ยวกบัหลักสตูร 
และเป้าหมายการจัดการศึกษา   

จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม  อนบุาลปีท่ี 2 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของสถานศึกษา   

จัดแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อการนิเทศ 

 

สรุปผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานของเด็กตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

จัดท าประเมินสาระ 
การเรียนรู้ 4 สาระ 

จัดท าประเมินการใช้หลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม  อนบุาลปีท่ี 1 

จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม  อนบุาลปีท่ี 3 

ตารางนิเทศการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

นิเทศและประเมินผลการนิเทศ 
เพื่อการพัฒนาการจัดประสบการณ ์



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครูระดับปฐมวัยวัยทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ ครูระดับปฐมวัยปีท่ี  1 - 3 ได้รับการนิเทศ  
การสอน ผลการปฏิบัติครูจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญ ส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ           
สาระเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก สาระบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก สาระเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก   
สาระเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้าน
ประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็ก     
ทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง  ความสนใจ และความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ 
กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน  ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน      
มีการจัดท าโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา  แบบประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบการใช้แผนการจัด
ประสบการณ์และการประเมิน

แผนการจัดประสบการณ ์

จัดท าตารางการจัดประสบการณ ์

ตัวอย่างแบบประเมินสื่อการ
เรียนการสอนด้านการผลติ   

ตัวอย่างคู่มือประกอบ 
การใช้สื่อการเรียนการสอน   

แบบประเมินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 

ตัวอย่างใบงาน 
และใบสร้างงาน 

ประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

สาระท่ีควรเรียนรู้ 
ตามเรื่องราว 4 สาระ   

ตัวอย่างแบบประเมินสื่อการ
เรียนการสอนด้านการเรียนรู ้



มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุม
ด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็ก     
ทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง  ความสนใจ และความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ 
กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน  ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน   
จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่าง
ชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก             
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการความสนใจและ
ความสามารถ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น   
ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน  การให้
รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการ
ยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วย
ความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง   

สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนตรงความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา มีแผนงานสรรหาบุคลากร ค าส่ังแต่งต้ังครูประจ าช้ันและครูคู่ ช้ัน ค าส่ังการแต่งต้ัง
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานตามโครงสร้างบริหารงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี ระเบียน
บุคลากร ครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน แผนงานพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ ค าส่ังการเข้ารับอบรม สรุปครูเข้ารับอบรม    

ครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป และเอกการศึกษาปฐมวัยห้องเรียน 
15 ห้อง ครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับ
การสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (จ านวน 1 คน ใน 28 คน ครูได้รับได้รับการ
พัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีทุกคน สรุปประเมินพัฒนาการเด็ก มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา  
สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจและความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัด
กิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม 
สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา



อย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน พัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ  
เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพจริง กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้าน
หนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน 
ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็ก    
เป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชน  
มีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้อง
และสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการความสนใจและ
ความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น   
ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน  การให้
รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการ
ยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วย
ความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง   
 

  
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ โดยมี จัดท าส่ือ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ มีใบงาน-ใบสร้างงาน
ประกอบการใช้ส่ือการสอน คู่มือประกอบการใช้ส่ือการสอน ประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านความรู้ ประเมิน
ส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต จัดท าโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้  และกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ มีการน าผลการนิเทศติดตามการ
ใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการจัด
ประสบการณ์ โดยมีแผนงาน/โครงงานหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร ส่งเสริมครูให้รู้จักแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการสอน/การจัดการเรียนรู้ใหม่  ๆ  
ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปล่ียนแปลง มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง

สรุปแผนภูม ิ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

 

สรุปมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ครบถ้วนตามหลักสตูร   

แบบประเมินนิเทศการจัด
ประสบการณ ์

สรุปกราฟประเมินพัฒนาการเด็ก 



งาน ครูจ านวน 28 คนได้รับการส่งเสริมศักยภาพในการเข้ารับอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปี ผ่านเกณฑ์การประเมินศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้มีการจัดท าประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน   
ตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรม
ประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินนิเทศการจัด
ประสบการณ์ การใช้อส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ แสดงออกทางหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่ง   
ผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล โดยครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือ
ปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.  ก าหนด (จ านวน 1 คน 
ใน 28 คน ครูได้รับได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีทุกคน) มีแผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย   
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน   
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย   
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครู และ
บุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ  การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการ
เรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา 
(อ.3) มีแผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ์ จัดแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการนิเทศ จัดตารางเวลาการนิเทศ นิเทศ
และประเมินผลการนิเทศเพื่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย ตัวอย่างสรปุการอบรมประจ าปี 
รายบุคคล   

แบบประเมินหลักสตูรสถานศึกษา 

ประเมินนิเทศ 
การจัดประสบการณ ์

แผนงานจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

ตารางการนิเทศ กราฟประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 

แผนภูมิประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 

สรุปการอบรมประจ าปี 2567 



ครูและบุคลากรมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยมีมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา  
สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัด
กิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม 
สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน พัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ  
เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพจริง กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้าน
หนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  
กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน 
ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรก
เข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วน
ส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและ
สัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลง
มือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอ
ผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง 
แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็กจัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน  แสดงความรู้สึกท่ีดี 
สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแผนงานนจัดประเมินพัฒนาการเด็ก 
(จัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและ 

คิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน) 

แบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐาน
ตามสาระการเรียนรู ้

แบบประเมินแผนงานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้  

การตรวจสอบการใช้แผนการจัด
ประสบการณ์และการประเมินแผนการ

จัดประสบการณ ์



จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัด
ประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรม
การสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์
เดิมให้กบัเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ
และความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และบูรณาการผ่านการเล่น   
มีแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็กจัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน   
จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม     
เพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส่ือสอดคล้องกับตัว ช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ                  
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา  
มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในคิดและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ สรุปจัดท าประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ สรุปจัดท าประเมิน
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม สรุปจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สรุปวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 จากผลการนิเทศครูมีการประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน มีการประเมิน
พฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบ
วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปสาระการเรียนรู้  จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์
พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเมินพัฒนาการเด็ก
ท้ัง 4 ด้าน 

แผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

สรุปจัดท าประเมินสาระ
การเรียนรู้ 4 สาระ 

ตัวอย่างสรปุจัดท าประเมิน
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

สรุปจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 

สรุปวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 

ประเมินนิเทศ 
การจัดประสบการณ ์



ครูและบุคลากรใช้ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม โดยมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีแผนงานการจัดกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์ แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน แฟ้มสะสมผลงานเด็ก  
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการนิเทศครูมีการก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตาม
เรื่องราว 4 สาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง  
ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล  
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์         
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน  ตอบสนอง
ความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
กับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน พัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ  
รวมทั้งกระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง กิจกรรมตอบสนอง
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
โดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน   
ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง
สอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมี
ส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและ
สัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลง
มือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด  สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก  
น าเสนอผลงานจัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า  ทดลอง  
แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีอบอุ่น  เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี   
สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง ประเมินครอบคลุมกับ

แผนงานนิเทศการจัดประสบการณ ์ ตารางนิเทศการจัดประสบการณ ์ แบบประเมินนิเทศการจัดประสบการณ ์



จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรม
กิจวัตรประจ าวัน มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรม และ   
มีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปสาระการเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิม      
มาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
และท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยใน
ตนเอง ใช้ส่ืออเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมี
ความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอเป็น 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์                  
จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วม
กิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการความสนใจและความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้าง          
องค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จัด
ประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วย
ตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น  

ครูและบุคลากรมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น เด็กมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางสัปดาห์ผู้ปกครองช่วยหาส่ืออุปกรณ์ให้กับเด็กมาโรงเรียน บางกิจกรรมท่ี
ไม่อันตรายเด็กลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง และน ากลับบ้านให้ผู้ปกครองรับทราบ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน ความต้องการของเด็ก โดยแผนการจัดประสบการณ์มีการระดมความคิดจากเด็ก จัด
กิจกรรมนอกห้องเรียนเรียนรู้ธรรมชาติในโรงเรียน เรียนรู้ก าแพงพูดได้ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นตามใต้อาคาร
และตามเสาของอาคาร ขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้ น านักเรียนออกมาเรียนรู้และ
ศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียนจากส่ือจริงท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียน ประกอบกับการใช้ส่ือแห้งท่ีครูจัดท าขึ้น            
มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา และกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และให้เด็กท าผลงาน

สรุปแบบประเมินคุณภาพความรู้พื้นฐาน 

ตามสาระการเรียนรู้ อนุบาล 1-3 
 

ประเมินปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้สรุปผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน
ของเด็ก1-3.เทอม 2 ปี 66 

ประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 



ออกมาในรูปของงานสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต ส ารวจ  
เล่น ค้นคว้า ทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างง่ายมีการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม และ
บันทึกพัฒนาการของเด็กเป็นปัจจุบัน มีการใช้วิธีการประเมินหลายวิธี เช่น  
สังเกตพฤติกรรม สนทนาสัมภาษณ์ ดูผลงาน และแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก
เป็นรายบุคคล มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองรับทราบ
ทุกคน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากสมุดประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย ส่งแฟ้มสะสม
ผลงานให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตร
หลาน มีการติดตามพัฒนาการของเด็กจากทางบ้าน โดยการโทรศัพท์ การ
เยี่ยมบ้าน หรือการเชิญผู้ปกครองมาพบท่ีโรงเรียนในเวลาเหลังเลิกเรียน                   
เพื่อน าผลพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก หรือ
พัฒนาการของเ ด็กให้ ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์  ครูและบุคลากร                   
มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม และ     
รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วนความเป็นมิตรต่อเด็ก และผู้ปกครอง  
การแสดงน้ าใจไมตรี ยิ้มแย้ม แจ่มใสต่อเด็ก และผู้ปกครอง การสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็ก การให้ค าแนะน าและบริการกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก การร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเสมอภาค และสม่ าเสมอ ครูต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี เอาใจใส่ ดูแลเด็ก ให้ความรักเมตตาต่อเด็ก
ทุกคนอย่างเสมอภาค ให้ความช่วยเหลือเด็ก และให้ก าลังใจเด็กขณะท ากิจกรรม ครูปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์      
ต่อหน้าท่ี เข้าสอนตรงต่อเวลา ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท ากิจกรรมให้กับเด็กในห้องเรียน และขณะท่ีเด็ก  
พักทานอาหารว่างหรือเวลาท่ีเด็กรับประทานอาหารเท่ียง ครูมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้บริหารเป็นอย่างดีในการ
ท างานของทางโรงเรียน เมื่อไม่เข้าใจงานท่ีได้รับมอบหมายครูได้สอบถามผู้บังคับบัญชาเมื่อไม่แน่ใจว่าเรียงล าดับ
ของงานถูกต้องหรือไม่ ครูมีมนุษยสัมพันธ์กับเด็กอย่างเสมอภาค เอาใจใส่เด็กเป็นรายบุคคล แสดงความเมตตา
ต่อเด็กอย่างท่ัวถึง สามารถให้ค าแนะน าและบริการกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก โดยมีจากผลการด าเนินงานมี
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ   

ครูและบุคลากรมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม และบันทึกพัฒนาการของเด็กเป็นปัจจุบัน มีการใช้วิธีการ
ประเมินหลายวิธี เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนาสัมภาษณ์ ดูผลงาน และแฟ้มสะสมผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล  
มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองรับทราบทุกคน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากสมุดประจ าตัว
นักเรียนปฐมวัย ส่งแฟ้มสะสมผลงานให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน     
มีการติดตามพัฒนาการของเด็กจากทางบ้าน โดยการโทรศัพท์ การเยี่ยมบ้าน หรือการเชิญผู้ปกครองมาพบท่ี
โรงเรียนในเวลาเหลังเลิกเรียน เพื่อน าผลพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก  หรือพัฒนาการ
ของเด็กให้ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ จัดท าประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก            
ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้
ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน  สรุปสาระ    
การเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้ทันทีน าผล
การประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก  โดยจัดท าผลงานวิจัย

                                                                   

 

                                                                   

 

แบบประเมินกิจกรรมเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

แบบประเมินพัฒนาการ 
ท้ัง 4 ด้าน 



ในช้ันเรียน มีแผนงานการจัดกระบวนการเรียนการสอน แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน           
แบบประเมินนิเทศการสอน สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก บันทึกพฤติกรรมเด็ก แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
แผนการจัดประสบการณ์ มีแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก สรุปแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดบันทึก
การพัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุป
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีผลประเมิน
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ พัฒนาการทางด้านสังคม พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว         
4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสม
กับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน       
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย  จัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีจูงใจหรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก  
จัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ห้องเรียนสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์
ร่มรื่น สวยงาม ได้จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ขนาดห้องเรียนและห้องพิเศษอื่น ๆ รวมทั้งโต๊ะ  
เก้าอี้ได้ตามมาตรฐาน มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน จ านวนเพียงพอ และขนาดเหมาะสมกับเด็ก  
สะอาด และปลอดภัย มีมุมหนังสือ และจ านวนหนังสือเพียงพอมีห้องสมุดมีขนาดตามมาตรฐานและมีหนั งสือ
เพียงพอต่อความต้องการของเด็กเหมาะสมกับวัย มีพื้นท่ีสนามเด็กเล่น และเครื่องเล่นท่ีเหมาะสม บริเวณสนาม
และเครื่องเล่นสนามท่ีเพียงพอต่อความต้องการของเด็กและปลอดภัยส าหรับเด็ก มีการตรวจตราดูแลซ่อมบ ารุง
ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีตลอดเวลา มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ และท าความสะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์
ท าความสะอาดท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก บริเวณนอกใต้และบนอาคารวันทามารีย์ มีการจัดท าแหล่งการ
เรียนรู้เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ตามสาระท่ีท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ อาคารสถานท่ีมั่นคง ถาวรปลอดภัย มีอาคารท่ีใช้
ประโยชน์และไม่มีอันตราย มีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลท่ีสะอาด เหมาะสมในการให้ความช่วยเหลือเด็ก
เบ้ืองต้นก่อนท่ีจะโทรติดต่อให้ผู้ปกครองมารับท่ีอาคารวันทามารีย์ ช้ัน 2 โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/

แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเดก็ กราฟประเมินพัฒนาการเดก็ท้ัง 4 ด้าน 

สรุปแผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก จัดบันทึกการ

พัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์ผล
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

แผนภูมิประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

สรุปแผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก จัดประเมิน
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

สรุปแผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก จัดท าสรุป
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

สรุปแผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก จัดท าสื่อ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

 



กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรมแหล่งการ
เรียนรู้ คู่มือการผลิตส่ือ ใบงาน ใบสร้างงานส่ือ แฟ้มสะสมผลงานครู แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการ
สอน แบบประเมินนิเทศการสอน ประเมินคุณภาพส่ือการสอน (คุณภาพด้านการเรียนรู้) ประเมินคุณภาพส่ือ   
การสอน (คุณภาพด้านการผลิต) แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย แบบประเมินแผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้
ปฐมวัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เด็กได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ จัดท าแฟ้มข้อมูลเด็ก

เป็นรายบุคคลระบุข้อมูลพัฒนาการทุกด้าน สรุปข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลและรายช้ัน การจัดข้อมูลเด็กเป็น
ปัจจุบัน และการใช้ข้อมูลในการพัฒนาเด็ก เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5  
และได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การศึกษาเด็กเป็นรายกรณี จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้
เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร่วมกันสนับสนุนการฝึกทักษะทางสังคม การสร้าง
มิตรภาพของเด็กโดยช่วยเด็กในการเข้าร่วมการเล่นให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ  
ร่ วมใจ และไ ด้แสดงออกอย่างสร้ างสรรค์ ศึกษาเ ด็กเป็นรายกรณี                 
จัดประสบการณ์ให้กับเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และกลุ่ม มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/
แผนงานมารองรับ เช่น แบบประเมินกิจกรรมรักการอ่านสู่บ้าน แผนงาน
นิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน โครงการ
แหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ คู่มือการผลิตส่ือ ใบงาน  ใบสร้างงานส่ือ แฟ้มสะสม
ผลงานครู โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ทักษะด้านภาษาไทย แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ แบบประเมิน
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านคณิตศาสตร์ แบบประเมินกิจกรรม Kiddie Seience Show 

แบบประเมินกิจกรรมแหล่งการเรียนรู ้

ประเมินคุณภาพสื่อการสอน
ด้านการเรียนรู ้

ตัวอย่างคู่มือการผลติสื่อ ตัวอย่างใบงาน ใบสร้างงานสื่อ 

แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย 

แผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ ์ ตารางจัดนิเทศจัดประสบการณ ์ บันทึกจัดนิเทศจัดประสบการณ ์

                                                                   

 

แบบประเมินกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

ประเมินคุณภาพสื่อการสอน
ด้านการผลติ 



แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาจีน แบบประเมินกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น                         
มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ  
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้                    
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ี      
พึงประสงค์ครบถ้วน จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์                             
จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วม
กิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการความสนใจและความสามารถ มีประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการ
ของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน  การประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน สรุปสาระการเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถ
หยิบใช้ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก  
โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย จัดท าประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดท า
ประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านและ
คิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 
ด้าน จัดท าส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน   
ใบงาน - ใบสร้างงานส่ือ ประเมินคุณภาพส่ือการสอน(คุณภาพด้านการเรียนรู้)  ประเมินคุณภาพส่ือการสอน
(คุณภาพด้านการผลิต)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางจัดนิเทศจัดประสบการณ ์แผนงานจัดนิเทศจัดประสบการณ ์ แบบประเมินกิจกรรม 
แหล่งการเรียนรู ้

แบบประเมินจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

แบบประเมินกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

ทักษะด้านภาษาไทย 

แบบประเมินกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

ทักษะด้านคณติศาสตร ์
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ                    
ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อ การสืบเสาะหาความรู้ ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการ เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา        
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต ส ารวจ เล่น ค้นคว้า ทดลอง และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง เลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เด็กได้รับการ
กระตุ้นให้ใช้ส่ือเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ ได้รับประสบการณ์หลากหลายในการเรียนรู้ เช่น        
ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหา
ความรู้ ให้บริการส่ือ เทคโนโลยี และมีการจัดเตรียมส่ือรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับประสบการณ์           
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้อย่างไหลเล่ือน จัดกิจกรรมให้กับเด็กในส่ิงท่ีเด็กมีประสบการณ์เดิม  
เนื่องจากก่อนจัดกิจกรรมได้มีการระดมความคิดจากเด็กในเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ไปแล้ว  เพื่อจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยบูรณาการผ่านการเล่นของเด็กท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และใช้ส่ือในการจัดกิจกรรม ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับเด็กตามแหล่งการเรียนรู้ท่ีจัดท าขึ้นโดยหมุนเวียนเปล่ียนกันใช้สถานท่ี เด็กมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือช่วยหาส่ืออุปกรณ์ให้กับเด็กมาโรงเรียน           
บางกิจกรรมท่ีไม่อันตรายเด็กลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง และน าผลงานกลับบ้าน เด็กชอบท ากิจกรรม โครงงาน 
และการเรียนแบบโครงการ เด็กสามารถเล่าให้กับทางบ้านฟังทุกวันในส่ิงท่ีตนเองท า และบางครั้งท าโครงงาน
ขนม เด็กได้มีส่วนร่วมน าอุปกรณ์มาโรงเรียนด้วย และน าขนมกลับมาให้ผู้ปกครองได้ทาน เด็กสามารถบอก
ขั้นตอนของการท าขนมได้ ชอบให้คุณแม่ท าให้ทานอีกและเด็กเป็นครูสอนคุณแม่อีกที จัดกิจกรรมไม่ได้สัมผัส   
ครูน าเด็กออกมาเรียนนอกห้องเรียน เรียนรู้ธรรมชาติในโรงเรียน เรียนรู้ก าแพงพูดได้ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีจัด
ขึ้นตามใต้อาคารและตามเสาของอาคาร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้ เด็กออกมาเรียนรู้และ
ศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียนจากส่ือจริงท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียน ประกอบกับการใช้ส่ือแห้งท่ีครูจัดท าขึ้น และให้
เด็กท าผลงานออกมาในรูปของงานสร้างสรรค์ โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน          

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

แบบประเมินกิจกรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แบบประเมินกิจกรรม 
Kiddie Seience Show 

แผนงานจัดประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 

สรุปพัฒนาการ 
เด็กท้ัง 4 ด้าน 

ตัวอย่างประเมินกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม 

ประเมินสาระการเรียนรู้ 
4 สาระ 

แบบประเมินกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

ทักษะด้านภาษาจีน 



มารองรับ เช่น แผนงานพัฒนาหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา  
วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความ
คิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร      
การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  งบประมาณครูและบุคลากร  แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา                 
ด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน          
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
ความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ี       
พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยที่ส าเร็จการศึกษา (อ.3) แบบประเมินจัดระบบการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน การดูแลให้ความช่วยเหลือ จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการสร้างรอยเช่ือมต่อระหว่างช้ันและระหว่างการศึกษาปฐมวัย
กับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน   
แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน   
มุมในห้องเรียน เครื่องเล่นสนาม แผนการจัดประสบการณ์ คู่มือการผลิตส่ือ   
ใบงาน ใบสร้างสรรค์ส่ือ แบบประเมินคุณภาพส่ือด้านการผลิต แบบประเมิน
คุณภาพส่ือด้านการเรียนรู้ กิจกรรมการใช้ส่ือ ICT  สรุปประเมินกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ สรุปประเมิน
กิจกรรมสร้างสรรค์  สรุปประเมินกิจกรรมเสรี สรุปประเมินกิจกรรมเสริมประสบการณ์ สรุปประเมินกิจกรรม
กลางแจ้ง สรุปประเมินกิจกรรมเกมการศึกษา ประเมินพัฒนาการเด็ก แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
จัดท าตารางการจัดประสบการณ์ จัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด
ประสบการณ์ ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์และการประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตาม
หลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์
ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ    
 

                                                                   

 

แบบประเมินนิเทศ 
การจัดประสบการณ ์

                                                                   

 

ประชุมผู้ปกครอง 

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย สรุปงานจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

จัดท าโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 

สรุปงานจัดท าประเมิน 
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา สรุปงานวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 

สรุปงานจัดท าประเมิน 
การใช้หลักสตูรและการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

                                                                   

 

ประเมินกิจกรรม 
การใช้สื่อ  ICT     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจและ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ  
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้                    
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ครบถ้วน พัฒนาหลักสูตร  ก ากับติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ัง
กระบวนการวัด ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง  กิจกรรมตอบสนอง
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
โดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 
4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์                 
จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วม
กิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการความสนใจและความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงานประสบการณ์
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต  ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และ  
บูรณาการผ่านการเล่น 

 

แผนงานการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู ้

ตารางนิเทศการจัดประสบการณ ์

บรรยากาศห้องเรียน 
อนุบาล 

ประเมินนิเทศการจัด
ประสบการณ ์

คู่มือประกอบการใช้สือ่                 

          

 

                                                   

 

ใบงาน-ใบสร้างงาน 
สื่อการเรียนการสอน 

ประเมินสื่อการเรียน
การสอนด้านการผลิต 

ประเมินสื่อการเรียน
การสอนด้านการเรียนรู ้



 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาได้บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ส าหรับ
ครู 

สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้
อย่างพอเพียงและหลากหลาย มีส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ วัสดุ  และอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้อย่างพอเพียง
เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ระบบข้อมูลสารสนเทศท้ังการจัดท าฐานข้อมูล การจัดเก็บ และ
เรียกใช้ จัดหาและส่งเสริมการผลิต การใช้ และพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีข้อมูลสารสนเทศ       
ใน Website ของทางโรงเรียน สถิติการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากร นักเรียน และการจัด
กิจกรรมของทางโรงเรียนโดยผ่านทาง Website ของทางโรงเรียน การเพิ่มข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม  โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน นักเรียน บุคลากร หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโดยผ่าน
ทาง Website ของทางโรงเรียน จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ชัดเจน เพียงพอและครอบคลุม     
ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร เด็ก ส่ือ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี มีความ
สะดวกรวดเร็ วในการน ามาใช้บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้              
จัดกิจกรรมให้เด็กได้สัมผัส ครูน าเด็กออกมาเรียนนอกห้องเรียน เรียนรู้
ธรรมชาติในโรงเรียน เรียนรู้ก าแพงพูดได้ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นตาม  
ใต้อาคารและตามเสาของอาคาร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยการ
เรียนรู้ เด็กออกมาเรียนรู้และศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียนจากส่ือจริงท่ีมีอยู่
ภายในโรงเรียน ประกอบกับการใช้ส่ือแห้งท่ีครูจัดท าขึ้น และให้เด็กท าผลงาน
ออกมาในรูปของงานสร้างสรรค์ มีเทคโนโลยีท่ีสารสนเทศ วัสดุ และ อุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้อย่าง พอเพียง
เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก เด็กได้รับการกระตุ้นให้ใช้ส่ือ มีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ ได้รับประสบการณ์หลากหลายในการเรียนรู้ เช่น 
ของเล่น หนังสือนิทาน และส่ือจากธรรมชาติเพื่อการสืบเสาะหาความรู้  ให้บริการส่ือ เทคโนโลยี และมีการ
จัดเตรียมส่ือรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/
กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยี   
กิจกรรมการใช้ส่ือ ICT โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรม
แหล่งเรียนรู้ ค าส่ังแผนงานกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ แผนงานพัสดุ  - ครุภัณฑ์ แผนงานจัดซื้อ จัดจ้าง แผนงาน
สารสนเทศ ประเมินแผนงานสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 95.87 สารสนเทศ สมุดลงทะเบียนส่ือ ส่ือสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัย
ในตนเอง    
 
 
 
 

สรุปงานจัดท าประเมิน 
สาระการเรียนรู้ 4 สาระ 

สรุปงานจัดท าประเมิน 
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

สรุปพัฒนาการเดก็ท้ัง 4 ด้าน 

                                                                   

 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ทางเทคโนโลยี 

แบบประเมินกิจกรรม 
การใช้สื่อ ICT 

แบบประเมินกิจกรรมเรียนรู ้
นอกห้องเรียน    

แบบประเมินกิจกรรม 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้  

แผนงานจัดงานสารสนเทศ 



ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก  
เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้  
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้  โดยค านึงถึงความปลอดภัย และ
เพียงพอ มีใบงาน - ใบสร้างงานประกอบการใช้ส่ือการสอน คู่มือประกอบการใช้ส่ือการสอน แบบประเมินส่ือการ
เรียนการสอนด้านความรู้ แบบประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต แผนงานจัดงานสารสนเทศ ประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัด
กิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้  ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย    

สถานศึกษาสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ส่งเสริมครูให้รู้จักแสวงหาความรู้ และเทคนิค
วธิีการสอน/การจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับ
การเปล่ียนแปลง น าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน ครูได้รับ    
การนิเทศจากหัวหน้าแผนกอนุบาลอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน มีการ
แลกเปล่ียนความรู้จากกลุ่มพร้อมท้ังสังเกตจุดเด่นและปรับปรุงส่วนท่ี        
ต้องพัฒนาของเด็กร่วมกันทุกวันศุกร์ ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม การด าเนินงานท่ีส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และมีการน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน ได้รับการพัฒนาโดยการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอท้ังในและนอกเวลาราชการ ซึ่งครูประจ าช้ันมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป 
หรือปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.  ก าหนด (จ านวน 1 
คน ใน 28 คน ครูได้รับได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีทุกคน) มีประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน 
ตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ี             
พึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรม
ประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3)   แบบประเมินนิเทศ    
การจัดประสบการณ์ โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น โครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ขยายผลอบรม        
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D Development & 
Play, Diet, Dental, Diseases) แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้ เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนมารดานฤมล บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมี

                                                                   

 

สรุปการอบรม 
 



ประสิทธิภาพขยายผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Coding  และหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา แบบ
ประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพสัมมนาแลกเปล่ียนการเรียนรู้กลุ่มย่อย  แบบ
ประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และ
ออกแบบกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้
กระบวนการน าหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์  แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์คลองเตย กรุงเทพฯ อบรมการส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive 
Functions) ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูปฐมวัย แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอนุบาลเซนต์ปอล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า       
ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร  
การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ   
การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศ     

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย 
 

สรุปการจัดท าวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

สรุปการจัดท า 
หลักสูตรสถานศึกษา 

สรุปการจัดท าโครงสร้าง 
หลักสูตรสถานศึกษา 

สรุปการจัดท าประเมินสาระ 
การเรียนรู้ 4 สาระ 

ตัวอย่างสรปุการจัดท าประเมิน 
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

สรุปแลกเปลี่ยนโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต ์เขตคลองเตย 

สรุปแบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้
เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
(ขยายผลอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D   

สรุปแลกเปลี่ยนโรงเรียน
เซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ 

สรุปการจัดท าประเมินการใช้หลักสูตร 
และการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนมารดานฤมล บางวัว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Coding และ

หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพทบทวน
ความรู้กระบวนการน าหลักสตูรลงสู่

แผนการจัดประสบการณ ์



การเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการ
ใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครู ผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความ
สะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของ
การประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร แผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน         
แบบประเมินนิเทศการสอน แผนงานพัฒนาบุคลากร แผนการจัดประสบการณ์ ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์
ตรงเวลา ค าส่ังการเข้ารับการอบรม บันทึกการเข้ารับการอบรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี บันทึกการประชุม แฟ้มสะสมผลงานครู 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และ          
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดจัดท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา มีความชัดเจนของมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยได้ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร            
มีประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ  
เช่น แผนงานจัดงานมาตรฐานคุณภาพ ประเมินแผนงานจัดงานมาตรฐานคุณภาพ ประกาศการใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การตั้งค่าเป้าหมาย ตารางวิเคราะห์จุดท่ี
ควรพัฒนาจาก สมศ. รอบท่ี 4 ค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรครู ด าเนินงานตามมาตรฐานและการต้ังค่าเป้าหมาย   
ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติประจ าปี   
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สรุปผลการประเมินตรวจประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการต้ังค่าเป้าหมาย มีการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการนิเทศ  
ก ากับติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีตนเองรับผิดชอบ น าผลการพัฒนาคุณภาพของ

แผนงานการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู ้

ตัวอย่างแฟ้มสะสมผลงานคร ู

ประเมินจัดท าประเมินตรวจสอบการใช ้
แผนการจัดประสบการณ์และ 

การประเมินแผนการจัดประสบการณ ์

บันทึกการส่ง 
แผนการสอนและสรุป 

ประเมินนิเทศและประเมินผล
การนิเทศเพื่อ การพัฒนาการ

จัดประสบการณ ์



สถานศึกษาเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารของ
สถานศึกษา จัดกิจกรรมและโครงการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. จากผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 

น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมตามโครงการทุกปี ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของทางโรงเรียน ได้มีการน า
ข้อเสนอแนะของการประเมินภายในและภายนอก มาเขียนเป็น SWOT และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าแผนพัฒนาเป็นตัวก าหนดการจัดกิจกรรมในโครงการหรือแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยน ากลับมาประชุมในแผนกปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อ
ปรัชญา วิ สัยทัศน์  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ  
จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร  
การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้งบประมาณครูและบุคลากร แบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของ
การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้  ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้  ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครูผู้สอน
และเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อ.3) จัดรวบรวมผลการด าเนินงานประเมินภายในตามแผนปฏิบัติงาน จัดวิเคราะห์ผลและ
รวบรวมผลด าเนินงาน   

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด
ด าเนินการตามแผน มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และ
ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นท่ีคุณภาพเด็กสะท้อนคุณภาพความส าเร็จท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี       
ส่วนร่วม ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา ใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุน
ทางวิชาการ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้กับบุคลากรของสถานศึกษา เด็ก ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และ
ท้องถิ่น และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้ครบถ้วน ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้อง
กับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน เสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ   

แผนงานจัดงาน 
มาตรฐานคุณภาพ 

บันทึกการประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาปฐมวัย 

ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรคร ูด าเนินงาน
ตามมาตรฐานและการตั้งค่าเป้าหมาย 

                                                                   

 

ประเมินหลักสูตร 
สถานศึกษา 



 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีโครงการ กิจกรรมก าหนดไว้ ก ากับ  
ติดตาม และเมินผล และรายงายผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการใช้แผนปฏิบัติ
การประจ าปีเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา มีมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรครู ด าเนินงานตามมาตรฐาน
และการต้ังค่าเป้าหมายและการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ น าผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารของสถานศึกษา จัดกิจกรรมและโครงการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 
จากผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการทุกปี ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของทางโรงเรียน ได้มีการ
น าข้อเสนอแนะของการประเมินภายในและภายนอก มาเขียนเป็น SWOT และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าแผนพัฒนาเป็นตัวก าหนดการ
จัดกิจกรรมในโครงการหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยน ากลับมา
ประชุมในแผนกปฐมวัย โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/
กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ ค าส่ังแผนงานกิจกรรมแหล่งเรียนรู้   

แบบประเมินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา ค าส่ังแผนงาน
กิจกรรมทัศนศึกษา แบบประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรม   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ค าส่ังแผนงานกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบประเมินกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                   

 

แผนพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

แบบประเมินกิจกรรม
แหล่งเรียนรู้ 

                                                                   

 

มาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

                                                                   

 

การตดิตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

                                                                   

 

ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรคร ู
ด าเนินงานตามมาตรฐานและ

การตั้งค่าเป้าหมาย 

ค าสั่งการตั้งค่าเป้าหมาย
มาตรฐานสถานศึกษา 

                                                                   

 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

กิจกรรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 



สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง  
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและจัดท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีตนเองรับผิดชอบ มีการใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
น าผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารของสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ีตนเองรับผิดชอบ และน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในแผนพัฒนากิจกรรมตามโครงการ มีการประชุมและน าผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษาเสนอต่อ
สาธารณชน น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมตามโครงการทุกปี ด าเนินงานของทางโรงเรียน ได้มีการน าข้อเสนอแนะของการ
ประเมินภายในและภายนอก มาเขียนเป็น SWOT และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และน าแผนพัฒนาเป็นตัวก าหนดการจัดกิจกรรมในโครงการหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ บันทึกการตรวจคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ  
เช่น แผนงานประกันคุณภาพภายใน แผนงานจัดงานมาตรฐานคุณภาพ บันทึกการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (Fuse Notes) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง    
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและ
จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าตารางวิเคราะห์      
ผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา น าข้อเสนอแนะของ
การประเมินภายในและภายนอก จัดท าจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) และน าไปใช้ในการวางแผน

บันทึกการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (Fuse Notes) 

แผนพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

แผนงานจัดงาน
มาตรฐานคุณภาพ 



พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าแผนพัฒนาเป็นตัวก าหนดการจัดกิจกรรมในโครงการหรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีตนเองรับผิดชอบ น าผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในแผนพัฒนากิจกรรมตาม
โครงการ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา โดยมีจาก
ผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานประกันคุณภาพภายใน แผนงานนโยบาย
และแผน บันทึกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (Fuse Notes) รายงานการประเมินตนเอง (SAR)       
คิดเป็นร้อยละ 100 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

แผนปฏิบัติการประจ าปี สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง มีการบูรณาการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี       
ส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ชุมชนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีโครงการสถานศึกษา
แกนน าคุณภาพการศึกษาตามโครงการ 1 ช่วย 9 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพรองรับ  
มีการก าหนดแนวการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรม และในปีการศึกษา 2567 มีการแลกเปล่ียนระหว่างโรงเรียน เช่น กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ขยายผลอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแล   
สุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D Development & Play, Diet, Dental, Diseases) กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพโรงเรียนมารดานฤมล บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพขยายผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Coding และหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา กิจกรรม
แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพสัมมนาแลกเปล่ียนการเรียนรู้กลุ่มย่อย กิจกรรมแบ่งปันความรู้
เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และออกแบบกิจกรรม กิจกรรมแบ่งปัน
ความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้กระบวนการน าหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์  
กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์คลองเตย กรุงเทพฯ  
อบรมการส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive Functions) ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูปฐมวัย  
แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอนุบาลเซนต์ปอล กิจกรรม
แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จัดบูธ ได้จัดสัมมนาทางวิชาการ การน าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาตินานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแลกเปลี่ยน โรงเรียน
มารดานฤมล บางวัว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อ
การท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ (ขยายผล
อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านการดูแลสุขภาวะเด็ก

ปฐมวัย 4D) 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพรง
เรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ 

สรุปแลกเปลี่ยนโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางท่ี
ก าหนด มีการระบุความรู้ท่ีจ าเป็น (Knowledge Mapping) กล่ันกรองความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ข้อจากการก าหนดแนวการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา   
ผ่านกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนด มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม  
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องผ่าน
กิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด  มีการระบุความรู้ท่ีจ าเป็น (Knowledge  
Mapping) กล่ันกรองความรู้ ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโดยมีการ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม  
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดมาแบ่งปันความรู้ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการ
เผยแพร่ความรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ รวบรวมข้อมูลความรู้ของภูมิปัญญาและความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ การจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น การประสาน
ความร่วมมือในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ให้บริการเอกสารข้อมูล การให้ค าปรึกษาแนะน า การเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  
สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่ างผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีการบันทึกผลการประชุม การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหว่างสถานศึกษากับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และการริเริ่ม และ
ความร่วมมือในการจัดท ากิจกรรมร่วมกันท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยมี
จากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น  แผนงานสัมพันธ์ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100  
โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ สรุป แบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

                                                                   

 

ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรคร ู
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Coding  และหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 

 

 

 

 

 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู ้
การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์

และออกแบบกิจกรรม 

                                                                   

 

การตั้งค่าเป้าหมาย
มาตรฐานปฐมวัย 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้กระบวนการ

น าหลักสูตรลงสูแ่ผนการจัดประสบการณ ์

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนศีลรวี

เขียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 



(ขยายผลอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D  
Development & Play, Diet, Dental, Diseases) กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียน       
มารดานฤมล บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพขยายผล   
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Coding และหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพสัมมนาแลกเปล่ียนการเรียนรู้กลุ่มย่อย กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และออกแบบกิจกรรม กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้กระบวนการน าหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์  กิจกรรมแบ่งปัน
ความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์คลองเตย กรุงเทพฯ อบรมการส่งเสริม
ทักษะสมอง EF (Executive Functions) ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูปฐมวัย กิจกรรมแบ่งปัน
ความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอนุบาลเซนต์ปอล คิดเป็นร้อยละ  98.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปแลกเปลี่ยน โรงเรียน
มารดานฤมล บางวัว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อ
การท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ (ขยายผล
อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านการดูแลสุขภาวะเด็ก

ปฐมวัย 4D 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพรง
เรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ 

สรุปแลกเปลี่ยนโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต์ 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Coding  และหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู ้
การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์

และออกแบบกิจกรรม 

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้กระบวนการ

น าหลักสูตรลงสูแ่ผนการจัดประสบการณ ์

สรุปกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนศีลรวี

เขียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 



ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 

 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
  1.1 สถานศึกษามีข้อความวิ สัยทัศน์ก าหนดชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับปี   
พ.ศ.2566 ถึง พ.ศ. 2569 

 1.2 สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ท่ีอยู่ในระยะเวลาการพัฒนาและมีความเป็นเอกภาพหรือความ
เป็นจุดร่วมหนึ่งเดียว ท่ีเกิดการรับรู้ร่วมกัน ด้วยข้อความท่ีว่า   
       โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดการศึกษาเชิงนวัตกรรม ตามจิตตารมณ์คุณค่า        
พระวรสาร โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ชัดเจน กล่าวคือ โรงเรียน 
มีการก าหนดเป้าหมาย นโยบายไว้ใน ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม ตามวิถีโรงเรียน
มาตรฐาน พันธกิจข้อท่ี 5 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม สนับสนุนวิทยาการ เทคโนโลยี และทรัพยากรตาม
วิถีสถานศึกษา ประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง กลยุทธ์ข้อท่ี 3.1 มุ่งบริหารจัดการตามผลลัพธ์ท่ีก าหนดควบคู่
การประกันคุณภาพภายในภายใต้หลักคุณธรรม การมีส่วนร่วม ก าหนดบทบาทหน้าท่ีภาระงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ สร้างความมั่นใจในคุณภาพของโรงเรียนระดับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

 2.1 ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี 2566-2569 โรงเรียนใช้หลักการบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรให้ความร่วมมือในการระดม
ความคิดและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โรงเรียนจึงจัดให้มี
การระดมความคิดเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจครั้งล่าสุดเมื่อปีการศึกษา 2566 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีมีความสามารถเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน เพื่อสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องบริบทและทิศทางการพัฒนาของชาติสถานศึกษาบรรลุ
ความส าเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 2.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
 โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดปฏิทินการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ      
น าแผนปฏิบัติการประจ าปี แต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีโครงการ กิจกรรมก าหนดไว้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนวัตกรต่อยอดนักคิด เพื่อให้นักเรียนน าความรู้
อย่างหลากหลายมาบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม และส่งเ สริม        
การเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองและฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรม
หุ่นยนต์ มีการก ากับ ติดตาม การประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี       
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด ด าเนินการ    
ตามแผน มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา สถานศึกษา       
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีสัตยาบันการลงนามของคณะกรรมการบริหารในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  

โรงเรียนสามารถแสดงการน านโยบายสู่การพัฒนาตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
เหมาะสม เป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 2.3 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการมี

ความรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกร โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ท่ีมุ่งเน้นด้าน
คุณธรรม ให้ผู้เรียน สามารถน าตนเองไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้ สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา          
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ สะท้อนคุณภาพ
ความส าเร็จท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน – ภายนอกสถานศึกษา (TOWS MATRIX) 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน – ภายนอก ของสถานศึกษา เพื่อตัดสินใจก าหนดจุดเน้นการบริหารเป็นนโยบาย     



ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปีตามข้ันตอนการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุตาม
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ในการก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ  กิจกรรม  ทุกโครงการ  กิจกรรม สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายใน           
และภายนอกสถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้กับบุคลากรของสถานศึกษา  
เด็ก ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น ด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้ครบถ้วน ก าหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน เสนอแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปี                
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตามกรอบระยะเวลาท่ีโครงการ กิจกรรมก าหนดไว้ มีการก ากับ ติดตาม ช้ีแนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และรายงายผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนจัดโครงการและกิจกรรมเพื่องรองรับการเปล่ียนแปลงของ
สังคม โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด กิจกรรม  
นวัตกรหุ่นยนต์ เพื่อให้นักเรียนน าความรู้อย่างหลากหลายมาบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองและ
ฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรมหุ่นยนต์ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (Silver) รายการแข่งขัน 
Creative Robot Design รุ่นซีเนียร์ การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ INTERNATIONAL YOUTH ROBOT 
COMPETITION (IYRC) 2024  ณ เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามารถระบุข้อความที่สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด ทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ ในเป้าหมายหรือกลยุทธ์ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 2.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
 โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน โดยมีการเสนอขอความเห็นชอบการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ฉบับล่าสุด ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566  ประธานกรรมการบริหาร นางสาว
ลมณี  โจหิงค์  อธิการิณีโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์  นางสาวสุนีรัตน์  เปล่ียนบ ารุง ผู้อ านวยการโรงเรียน
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์และน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชนทาง     
เว็ปไซต์ และ Facebook ของโรงเรียน ความต้องการ ความคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งสรุปผลได้ว่า  



มีความต้องการหรือค่านิยมคือ การมีความรู้คู่คุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกร ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ทักษะอื่นๆ ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เหมาะสม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร
ของโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2567 การทบทวนปรับให้เหมาะสมตามสถานการณ์ ดังนี้ ทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระยะยาว (4 ปี) เน้นทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ทบทวนเป้าหมายและ          
แนวทางการพัฒนาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ (Vision) ภาพรวมของโรงเรียนในอนาคต พันธกิจ (Mission) ภารกิจ
หลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหวังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนา ทบทวนแนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีสนับสนุนเป้าหมาย ก่อนเปิด              
ปีการศึกษา 2567 มีการจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 โดยระบุรายละเอียด
ของกิจกรรม โครงการ งบประมาณ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบ PDCA และก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators - KPIs)  มีการประกาศค่ามาตรฐานการศึกษาและ      
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีหนังสือค าส่ัง 49/2567 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีการบันทึกรายงานการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา และบันทึกรายงาน
การประชุมการด าเนินงานของโรงเรียนทุกสัปดาห์ 
 
   ค าสั่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  
 ประจ าปีการศึกษา 2567 ที่ ซย.นว 49/2567 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเ รียนที่ เห็นชอบในวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา คิดเป็น            
ร้อยละ 100 

 
 2.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน บริเวณ

หน้าอาคารเซนต์ปอลโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ บนเว็ปไซต์โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ และ 
Facebook ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตอย่างชัดเจน คิด เป็น     
ร้อยละ 100 



มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 

 1.1 สถานศึกษาก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการไว้ในพันธกิจชัดเจน คือ   
พันธกิจข้อท่ี 5 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม สนับสนุนวิทยาการ เทคโนโลยี และทรัพยากร ตามวิถี

สถานศึกษาประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง  
พันธกิจข้อท่ี 6 มุ่งบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบสวัสดิการท่ีสร้างขวัญก าลังใจ      

น าพาครู บุคลากร สู่วิถีการท างานอย่างผู้เช่ียวชาญ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม ตามวิถีโรงเรียนมาตรฐาน  
กลยุทธ์ ท่ี 3.1 มุ่งบริหารจัดการ ตามผลลัพธ์ท่ีก าหนด ควบคู่การประกันคุณภาพภายใน ภายใต้หลักคุณธรรม 
การมีส่วนร่วม การบทบาทหน้าท่ีภาระงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร และจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้บรรลุผลตามวิ สัยทัศน์  พันธกิจ สร้างความมั่นใจ                     
ในคุณภาพ ของโรงเรียนระดับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง   

 1.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและเป็นที่
รับรู้ตรงกันของบุคลากรทุกฝ่าย กล่าวคือ สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร 
  แบ่งออกเป็น 7 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน     
ฝ่ายทรัพยากร ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม และฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ 1 แผนกระดับปฐมวัย 8 กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้   
สุขศึกษาและพละศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
          2.2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566-2569 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดการศึกษา            
เชิงนวัตกรรม ตามจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร” ได้มีการก าหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจนมีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์ของแเผนการศึกษาแห่งชาติ     
นโยบาย ของรัฐบาลและของส านักงานพื้นท่ีการศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน             
ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง เพื่อด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เสนอนโยบายแนวทางการด าเนินงาน 
เสนอการใช้งบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งทุกฝ่าย ทุกกลุ่มสาระ แผนงาน วางแผนก าหนดจัดท าเป็นปฏิทินโรงเรียนและแจ้ง
ให้ ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนทราบก่อนเปิดปีการศึกษา ท าให้โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
โดยได้รับความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 



การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 1/2567  
ในวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องวิชาการ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 

 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการเผยแพร่นโยบายต่อหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 90.00  
 

 2.2.2 มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ในการน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ ผ่านงานตามโครงสร้างฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ แผนงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 และมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายใน        
ผ่านแผนงานการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการติดตาม และตรวจสอบการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ เสนอรายช่ือแต่งต้ังจัดท าค าส่ังคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 ท่ี ซย.นว 49/2567 เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในดังนี้ 
  1. การประมวลผลมาตรฐานของโรงเรียนในภาพรวม โดยสร้างระบบการประเมินมาตรฐานท่ี 
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้หลักการประเมินขั้นพัฒนาการ ใช้ผลค่าพัฒนาการมา
เป็นค่าร้อยละ ในประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ทุกประเด็นท าให้โรงเรียนมีระบบการประมวลผลท่ี
สมบูรณ์ขึ้น  
  2. สามารถน าค่าร้อยละของมาตรฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 3 มาคิดค่าเฉล่ีย
รวม แล้วเทียบระดับคุณภาพ ในตารางค่าร้อยละ ท าให้ ผู้บริหารเห็นภาพรวมระดับคุณภาพของโรงเรียน             
ว่าอยู่ในระดับคุณภาพใดและสามารถใช้ข้อมูลไปด าเนินการวางแผนด าเนินการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนในเชิง
ความเส่ียงได้ดีขึ้น น าผลการประเมินคุณภาพภายใน น ามาปรับปรุงพัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีเครื่องมือท่ีใช้
ในการก ากับติดตาม มีงานประกันคุณภาพภายใน ท่ีสะท้อนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะท่ีสามารถ
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน เหมาะสม   
          3. โรงเรียนได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ี 3 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นของผลประเมิน
และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา อันเป็นท่ีมาท่ีไปของผลการประเมิน เกณฑ์พิจารณาท่ีสร้างขึ้นนี้ยังช่วยให้โรงเรียน
สามารถจ าแนกครูตามคุณลักษณะต่างๆได้ชัดเจนขึ้น สามารถใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ จัดอบรมสัมมนา
เพื่อเสริมศักยภาพครูให้มีความเช่ียวชาญตามประเด็นการประเมินต่างๆได้แม่นย ามากขึ้น ท้ังยังสามารถพัฒนา
มาตรฐานท่ี 3 ให้เป็นการประเมินแบบ (Peer Review) โดยแต่งต้ังกรรมการท่ีมีความเช่ียวชาญท าหน้าท่ี       
ในการใช้เกณฑ์พิจารณาครูตามเกณฑ์พิจารณาท่ีพัฒนาขึ้นอย่างเป็นปรนัย (Expert Judgment) 



    ค าสั่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
  ประจ าปีการศึกษา 2567 ที่ ซย.นว.49/2567 

 
 

 
โรงเรียนมีการก าหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพและด าเนินงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว้คิดเป็น   

ร้อยละ 90.00 
 

 2.2.3 มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ในการบริหารอัตราก าลัง ผ่านงานตามโครงสร้าง  ฝ่ายบุคลากร  งานสรรหาบุคลากร มีการ

ดูแลให้มีครู บุคลากรท่ีเพียงพอ เหมาะสมทุกปี มีการบริหารอัตราก าลังท่ีด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน 
เหมาะสม บุคลากรท่ีได้รับการสรรหาเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการในอัตราก าลังท่ีได้
ก าหนดไว้ บุคลากรมีความสามารถ และผ่านการประเมินงานในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปี
การศึกษา มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 93.78 
เคร่ืองมือประเมินงานสรรหาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 ในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ผ่านโครงการพัฒนา
งานแนะแนว กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยนักเรียนเลือกเส้นทางชีวิตท่ีเหมาะสม 
โดยเฉพาะในด้านการศึกษาและอาชีพ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มีจุดเด่นหลายประการท่ีสามารถช่วยพัฒนานักเรียน
ให้มีการตัดสินใจท่ีดีและมีความมั่นใจในการเลือกอนาคตของตนเอง การจัดกิจกรรมแนะแนวจึงเป็นเครื่องมือ  
ท่ีส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนส าหรับอนาคตท่ีดีกว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมุ่งเน้น     
การให้ความส าคัญกับท้ังด้านการเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิตอื่น ๆ เช่น ด้านอารมณ์ สังคม และจิตใจ     
โดยไม่เพียงแต่ให้ความสนใจกับผลการเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการกับปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ช่วยระบุและสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น นักเรียนท่ีมีปัญหา
การเรียนรู้หรือความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ โดยการจัดสรรทรัพยากรและแนวทางการช่วยเหลือ        
ท่ีเหมาะสม ท าให้ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มท่ี ได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมผลการด าเนินงานได้
ร้อยละ 92.56   

สรุปผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 



 การด าเนินงานตามระบบนิเทศภายใน ผ่านฝ่ายวิชาการ แผนงานนิเทศการสอน จัดให้มีการ
นิเทศการสอน 8 กลุ่มสาระ (Peer Coaching) มีการแต่งต้ังครู บุคลากร ในการบริหารอัตราก าลังท่ีชัดเจน มี
การนิเทศภายในท่ีมีเครื่องมือ ขั้นตอนท่ีชัดเจน เหมาะสม มีการแต่งต้ังครู บุคลากร ด าเนินการด้านระบบนิเทศ
ภายใน    ท่ีชัดเจน มีการพัฒนารูปแบบ PLC ให้ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนและมีเทคนิคแลกเปล่ียน /
ช่วยเหลือกันในกลุ่มสาระอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ ตามระดับช่วงช้ัน เพื่อเป็นการพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน น าผลท่ีได้จากการนิเทศมาท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็น PDCA หลังจากนิเทศมีการแนะน า
วิธีการ ปรับปรุง การสอนให้น่าสนใจ การใช้ส่ือการสอนการพัฒนาการวัดและประเมินผล สร้างก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างแก่กันและกัน มีผลจากการด าเนินงานได้ ร้อยละ 99.49 

โรงเรียนมีการดูแลให้มีครู บุคลากรที่เพียงพอ เหมาะสมทุกปี คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
 2.2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
  ฝ่ายบริหารจัดการ งานนโยบายและแผน ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ แผนงานการประกัน

คุณภาพภายใน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันออกแบบโครงการ กิจกรรม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีการน ากระบวนการ ถอดบทเรียนเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน มีการ
ออกแบบให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ มีตัวช้ีวัดความส าเร็จ และรูปแบบการประเมินตามตัวช้ีวัดเหมาะสม 
สอดคล้อง มีการออกแบบรายงานการสรุปผลการด าเนินงานท่ีสะท้อนข้อมูลอุปสรรค ปัญหา หรือ ข้อค้นพบ
จากการด าเนินการ ท่ีน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป ได้อย่างชัดเจน เหมาะสม      
มีการประเมินตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการสรุปผลตามแบบ
รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตรงตามรูปแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด ครู บุคลากรทุกฝ่าย หัวหน้าแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม รายงานการสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม สามารถระบุปัญหา อุปสรรค หรือ         
ข้อค้นพบจากการด าเนินงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่าง
ชัดเจน มีการออกแบบหัวข้อ ในรายงานการประเมินตนเอง ท่ีสามารถใช้ประโยชน์ในการน าไปประกอบการ
ตัดสินใจปรับปรุงงานหรือคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างชัดเจน เหมาะสม มีการประมวลผลการประเมิน
ตนเองท่ีสะท้อนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องระหว่าง      
ผลประเมินและข้อเสนอแนะท่ีสามารถน าไปสู่การใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน 
เหมาะสม สามารถระบุข้อมูล หลักฐานผ่านการรายงานหรือการอธิบาย ส่ิงท่ีได้ด าเนินการน าผลประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามความเป็นจริงท่ีสร้างความเข้าใจและความน่าเช่ือถือกับผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างชัดเจน 

การประชุมครูเพื่อเตรียมความพร้อม และการวางแผนการด าเนินงานก่อนเปิดปีการศึกษา 2567 
 
 
 

 
 



โรงเรียนสามารถระบุข้อมูล หลักฐาน ผ่านการรายงานหรือการอธิบาย สิ่งที่ได้ด าเนินการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามความเป็นจริง ที่สร้างความเข้าใจและความน่าเชื่อถือ
กับผู้เก่ียวข้องได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 2.2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง 

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
  โดยการให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ผ่านงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารจัดการ งานนโยบายและแผน คือ จัดให้มีการสัมมนาร่วมกันวางแผนจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาปีการศึกษา 2566-2569 มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนเข้าร่วม มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหม่  ๆ ท่ี
ทันสมัย ผ่านการอบรม สัมมนาท้ังภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม สถานศึกษา จัดโอกาสในการเสริม
ประสบการณ์ผ่านการศึกษาดูงาน รวมท้ังจัดให้มีการประชุมถอดประสบการณ์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษาตามวาระโอกาสท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้ผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพครูผู้สอนได้มีการ
พัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้ 
  - การอบรมครูแกนน าเพื่อพัฒนาศักยภาพท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้ เรียน
ตามแนวทางการประเมิน PISA ประจ าปี 2567 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการเรียน การสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิด 
Singapore Math เพื่อบูรณาการสู่ห้องเรียนไทย 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
เครื่องมือดิจิทัล" 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning with iPad การส่งเสริมคุณครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนใหม่ๆท่ีทันสมัย คุณครูน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียน การจัดท าส่ือการสอน การสร้างนวัตกรรมด้าน
การสอน สามารถพัฒนาตนเองเข้าร่วมโครงการและผ่านการทดสอบและรับใบเกียรติบัตร รับรอง Apple 
Teacher การน าคุณครูเข้าศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อสร้างโอกาสเปิดโลกทัศน์รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้ 
  
 
 
  
 
 
 
 

 
บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 95.83 



2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
     1.1 สถานศึกษาก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาวิชาการผู้เรียนไว้ใน พันธกิจข้อท่ี 1 

พัฒนาหลักสูตรสู่ฐานสมรรถนะสนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ของชาติ อย่างสอดคล้องเสริม
สมรรถนะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพื่อเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ ท่ีเกี่ยวกับทักษะด้านภาษา การคิด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก าหนดไว้ในกลยุทธ์ข้อท่ี 
1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่ีเน้นการฟัง พูด อ่าน การเขียนอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ตามวัฒนธรรมทางภาษาและความครบถ้วนในทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาระดับท่ี
สูงขึ้น กลยุทธ์ข้อท่ี 1.4 เสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้และความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มประกอบกิจการ รู้หลักต้นทุน การตลาด
เบ้ืองต้น การใช้เทคโนโลยีเพื่อวิชาชีพของตน รวมทั้งการแสวงหา คัดเลือกและจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มท่ีมี
ความสามารถพิเศษในด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ รวมท้ังการสร้าง
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ให้มีโอกาสได้แสดงศักยภาพ ผ่านกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา         
ตามวาระต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน รวมท้ังการเทียบระดับความสามารถในการจัดการศึกษา            
ท่ีทัดเทียบตามวิถีโรงเรียนคุณภาพระดับช้ันน า  
  กลยุทธ์ ท่ีเกี่ยวกับทักษะการใช้เทคโนโลยี ก าหนดไว้ในกลยุทธ์ข้อท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเชิงระบบ  
และภูมิคุ้มกันจากโซเซียลมีเดีย (Digital Skill) ท้ัง 6 ด้าน (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ทักษะการจัดสรร
เวลาหน้าจอ ทักษะการรักษาข้อมูลส่วนตัว ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลท่ี
อยู่ในโลกออนไลน์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม) เพื่อรู้เท่าทัน การหลอกลวง ลดความเสียหายได้
อย่างเหมาะสม 
    1.2 สถานศึกษาก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนไว้ในพันธกิจข้อท่ี 2 
เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการรวมท้ังทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เหมาะสม เสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ก าหนดไว้ในกลยุทธ์ข้อท่ี 2.1 ยึดถือจิตตารมณ์และ
คุณค่าในพระวรสาร ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี มีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน        
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมารยาทไทยท่ีดีงาม รักชาติ รักความเป็นไทย ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเป็นพลเมืองไทยท่ีมีคุณค่า 
  กลยุทธ์ ท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ อนามัย และเกี่ยวกับสุนทรียภาพ ก าหนดไว้ในกลยุทธ์ข้อท่ี 2.2 
ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะชีวิต จิตอาสา เป็นพลโลกท่ี มี
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ ตามความสนใจ ความถนัด และ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถผ่านการแสดง การแข่งขัน เพื่อรับรู้ถึงคุณค่าในตนเองและความ
ภาคภูมิใจร่วมกันกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง   
 
 
  



 2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 2.3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน       
ทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ และสมรรถนะของผู้เรียน เป็นฐานในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร และเห็นแนวทางการประกอบ
อาชีพ รวมถึงมองเห็นเป้าหมายของอาชีพ การศึกษาในระดับท่ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะผู้เรียน 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education 
  รายวิชาบูรณาการรายวิชา 

 1. SJN SOCIAL SKILLS 
 2. SJN ECO SCHOOL 
การเปล่ียนแปลงโรงเรียนท้ังระบบ (Whole School Transforming) สู่การ “เรียนดี มีความสุข” 

ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน โอกาสนี้โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์เข้ารับ
โล่รางวัล โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ : ความส าเร็จของการเปล่ียนแปลงโรงเรียนท้ังระบบ (Whole School Transforming) สู่การ     
“เรียนดี มีความสุข”  ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน โอกาสนี้โรงเรียนเซนต์       
โยเซฟนครสวรรค์เข้ารับโล่รางวัล โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) จาก นายมณฑล       
ภาคสุวรรณ์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

 บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ สามารถน าความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของตนไปด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน จึงเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญมากในอันท่ีจะ
เสริมสร้างนักเรียนให้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างสรรค์ความรู้และ ก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องท่ี
ศึกษาอย่างแท้จริง การก่อร่างสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม นักเรียนได้มีโอกาสส ารวจความถนัด ความสนใจและ ความสามารถของ
ตนเอง  มีการวางแผนสร้างสรรค์นวัตกรรม SJN-3Ts Model ของโรงเรียน ซึ่งเป็นหลักสูตรสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนให้ก้าวไปสู่สังคมปัจจุบันในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ภายใต้กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะส าคัญและ เจตคติของนักเรียน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จึงพัฒนา SJN-3Ts Model   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการออกแบบและด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตรอย่างชัดเจน เป็นระบบคิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 2.3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ

ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 
   ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น ผ่านโครงการโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์จึงจัดกระบวนการ การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียน ผู้เรียนเกิดศักยภาพเป็นการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับช้ัน จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ัง
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต การท างาน       
การเรียนรู้ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ช่วยให้ผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพแตกต่างกันให้ได้รับการ
พัฒนาเป็นล าดับขั้น รวมท้ังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้การบูรณาการสาระการเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

การด าเนินงานพัฒนา 
 การด าเนินงานพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีการ

ด าเนินงานดังนี้  
 3.1 ผู้สอนท าการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบ
อาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด ส านึกรักท้องถิ่นของ



ตนเอง และร่วมสร้างชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์เป็นพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อชุมชนและตอบ
แทนชุมชน 

3.2 ผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน                 
เชิงบูรณาการการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เชิงบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ตามกรอบแนวคิดของ Experiential Learning ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสาระ
การเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้ังแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกัน 
เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวประเด็นปัญหา หรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
เรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้งและชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต 
 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้โดยครูผู้สอนคน
เดียว ในระดับมัธยมศึกษาเป็นการท าความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดประสบการณ์ตรงท่ีสอดคล้องกับผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการ
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรมท่ีถูกต้อง ดีงาม มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าท า 
ให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

การบูรณาการเน้นบูรณาการท้ังเนื้อหา เวลาเรียน การวัดและประเมินผลท่ีมีการบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน ผู้เรียนมีการบ้านและ
แบบฝึกหัดจ านวนมาก เนื่องจากมีหลายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย และเกิดความเครียด     
อีกท้ังเพื่อให้เวลาผู้เรียนศึกษาการเรียนรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน 
 การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สามารถน าองค์ความรู้ไปวิเคราะห์เช่ือมโยงในรายวิชาต่าง ๆ ได้      
ซึ่งผู้เรียนเป็นนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการจัดการเรียนการ
สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 3.3 คณะครูในแต่ละระดับช้ัน วิเคราะห์หลักสูตรและวิเคราะห์ตัวช้ีวัดระหว่างทางและปลายทาง
ร่วมกันวางแผน เพื่อก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
      3.3.1 ตัวช้ีวัดปลายทาง ผู้สอนต้องสอนให้ครบถ้วนตามเนื้อหาสาระในหลักสูตร ซึ่งเป็นความรู้ 
หลักการ ทักษะ เจตคติท่ีส าคัญ จ าเป็นส าหรับผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน ผู้สอนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ประเด็นนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  

     3.3.2 ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ผู้สอนสามารถบูรณาการในวิถีชีวิตได้ เนื่องจากเป็นความรู้ ทักษะ      
เจตคติ ท่ีผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจต่อเนื่องจากเรื่องท่ีเคยเรียนมาแล้ว ผู้สอนจึงบูรณาการตัวช้ีวัดท่ี
สอดคล้องกันระหว่างวิชาเข้าร่วมกัน เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน โดยผู้สอนอาจมอบหมายผู้เรียนให้ศึกษา
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ฝึกปฏิบัติจากวิถีชีวิต เรียนรู้จากครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
 3.4 ผู้สอนให้อิสระผู้เรียนในการเลือกส่ิงท่ีต้องการจะเรียนรู้ โดยผู้สอนก าหนดและช้ีแจงตัวช้ีวัด         
ท่ีสามารถบูรณาการร่วมกันได้ เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เนื้อหาหลักสูตรของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการบริหาร และรองรับการประเมิน
จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานการประเมินภายนอกได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 



 2.3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชือ่มโยงวิถี
ชีวิตจริง 

  ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตามโครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ  

1. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โครงการ
สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ ภายใต้
โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 (Education and 
Community Improvement Center: ECI Center)ช่ือโครงการ โครงการหลักสูตรระยะส้ันในระบบธนาคาร
หน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์นักเรียนช้ันม6/2จ านวน 32 คนได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรระยะส้ัน    
การถ่ายภาพเพื่องานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ จ านวน 60 ช่ัวโมง 
  ผลท่ีเกิดขึ้น 
  1. นักเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และน าไปใช้เทียบโอนได้ 
  2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการเรียนระดับอุดมศึกษา วางแผนการ
ตัดสินใจเลือกศึกษา  
 2. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
         2.1 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน(Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถปรับ 
เปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน.ครูผู้สอน 96คนจากครูท้ังหมด96 คนคิดเป็นร้อยละ 100 บูรณาการ
ห้องเรียนเชิงบวกเพื่อทราบจุดแข็งของนักเรียน และศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 

3. เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง (Active learning) และเสริมความ 
สามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน          
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ STREAM Education รายวิชาบูรณาการราย2 วิชาในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 SJN SOCIAL SKILLS และรายวิชา SJN ECO SCHOOL นักเรียน ป.1-6 ได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง ฝึกการท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท าร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
และทักษะกระบวนการต่าง ๆ  

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม     
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit bank)โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตพื้นท่ีบริการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(Education and Community Improvement Center: ECI Center) ช่ือโครงการ โครงการหลักสูตรระยะส้ัน     
ในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์นักเรียนระดับช้ัน ม.4-6 จ านวน 32 คน 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 75 บรรลุผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 2.3.4 ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
         การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ด าเนินการโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค์  โดยได้พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน การถ่ายภาพเพื่องานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ จ านวน 60 ช่ัวโมง 
ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ (1) โมดูลการถ่ายภาพดิจิทัลและการก าหนดมุมกล้อง          20 ช่ัวโมง (2) โมดูล
สร้างสรรค์ภาพถ่ายเพื่อการเล่าเรื่อง 20 ช่ัวโมง และ (3) โมดูลเทคนิคการคิดคอนเทนต์และการตัดต่อภาพ
ดิจิทัล 20 ช่ัวโมง  ในการพัฒนาหลักสูตรในสายงานด้านการออกแบบ หรือในทุก ๆ สายงาน สามารถ
เทียบเคียงโดยการสืบค้นจากฐานข้อมูลดิจิทัล ท่ีได้มาตรฐาน ได้แก่ สมรรถนะของวิชาชีพ       จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งการจัดท าหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์เเละแฟช่ันดีไซน์ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรชุดวิชาปรับปรุงของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์       เชิงธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2563) ไ ด้พิจารณาประเด็นสมรรถนะต่าง ๆ ตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
(https://www.tpqi.go.th/standard.php) กระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร ได้มีการน า
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ เนื่องจากมีการเรียนการสอนท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite เช่น การเรียน
ด้วยระบบ Google Meet , การติดต่อ ประสานเครือข่ายและผู้เรียนด้วยระบบ Line Group, การจัดระบบ     
ส่งงานของผู้เรียนด้วยระบบ Google Classroom ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านการถ่ายภาพ ท่ีครบครัน
ในการเรียนการสอนแบบ Onsite ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ความยืดหยุ่นและการน าไปประยุกต์ใช้ ด้านเนื้อหาหลักสูตร 
 1) เป็นหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏนครสวรรค์ เนื้อหา สาระ และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร สามารถปรับเปล่ียน ประยุกต์ใช้
ได้กับทุกช่วงวัย ระดับการศึกษา ตามบริบทของพื้นท่ี ของผู้เรียน และตามสถานการณ์ความต้องกา ร
ตลาดแรงงาน ของยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป  

 2) สามารถเทียบโอนหน่วยกิต หรือประสบการณ์จากสถานศึกษาแห่งหนึ่งเพื่อให้ได้รับการ
รับรอง (Accreditation) ในสถานศึกษาอื่นในสมรรถนะเดียวกัน 

 3) ประยุกต์ใช้ในการเรียน หรือการศึกษาต่อในอนาคต เช่น การจัดเตรียมแฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio)  หรือการถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างศึกษาของทุกสาขาวิชา  

 4) ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning ) เพื่อสร้างทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถประกอบวิชาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 5) ประกอบอาชีพในอนาคต เช่น ผู้ผลิตส่ือเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content Creator)          
ผู้สร้างสรรค์ข้อความโฆษณา (Creative Copy Writer) และอาชีพอิสระ นักตัดต่อวีดีโอ (Editor) ถ่ายภาพ
ผลิตภัณฑ์ (Photographer) ยูทูบเบอร์ (YouTuber) ผู้ท่ีผลิตส่ือโดยมีช่องยูทูบเป็นของตนเอง การขายสินค้า
ออนไลน์ (Online Marketing) 

 
การขับเคลื่อนและพัฒนาตามจุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพ 
พัฒนาหลักสูตร รายวิชาห้องเรียนนวัตกรวันท่ี 7-8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟ

นครสวรรค์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมส่งเสริมการสร้าง "ห้องเรียนนวัตกร" ให้กับบุคลากรโรงเรียนเซนต์
โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีทักษะด้านการออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการคิด   
เชิงนวัตกรรมวิทยาการจากศูนย์วิจัยรับใช้สังคม (SEC-MUNA) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์     
รศ.ดร.สุภาภรณ์ ค าเรืองฤทธิ์ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ ชูมา และผศ.ดร.กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
การเปล่ียนแปลงโรงเรียนท้ังระบบ (Whole School Transforming) สู่การ “เรียนดี มีความสุข” 

ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน โอกาสนี้โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์เข้ารับ
โล่รางวัล โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  

 
 
 
 



สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ความส าเร็จของการเปล่ียนแปลงโรงเรียนท้ังระบบ (Whole School 
Transforming) สู่การ “เรียนดมีความสุข” ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2567 โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

 
 

 
 
มีการส่งเสริมครูให้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา

และน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  2.3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและตามสถานการณ์         
ท่ีเปล่ียนแปลงไปของยุคสมัย จ าเป็นจะต้องมีการเช่ือมโยงหลักสูตรในระดับต่าง ๆ  
   1. การเช่ือมโยงหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับระดับอุดมศึกษา เป็นการ
เช่ือมโยงของหลักสูตรระหว่างระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังระดับอุดมศึกษา สามารถเทียบโอนหน่วยกิตใน
รูปแบบการเรียน ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในหลักสูตรท่ีมีรายวิชาเกี่ยวข้องได้ ท้ังในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน หรือต่างมหาวิทยาลัยท่ีมีข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในหลากหลายรูปแบบ 
เช่น หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรสัมฤทธิบัตร 
      2. การเช่ือมโยงหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา กับระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาท่ี
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรูปแบบการเรียน ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในหลักสูตรท่ีมีรายวิชา
เกี่ยวข้องได้ ท้ังในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือระหว่างมหาวิทยาลัยท่ีมีข้อตกลงร่วมกัน                
หลักสูตรสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 

 1. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 
ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 (Education 
and Community Improvement Center: ECI Center) ช่ือโครงการ โครงการหลักสูตรระยะส้ันในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ 

 2. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่าง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กับ โรงเรียนเซนต์     
โยเซฟนครสวรรค์นักเรียนพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ กระบวนการสร้างสรรค์ ด้านการถ่ายภาพเพื่องาน
ออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ เพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Upskill) เพิ่มขีดความสามารถในการศึกษา        
การท างาน และน าเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนการท างาน  

หนังสือ Whole School Transforming 7 Changes 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน 



มีการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบที่ก าหนดไว้และมีการสรุปจุดเด่น จุดควรพัฒนา และการบันทึก
ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างชัดเจน น่าเชื่อถือคิดเป็น           
ร้อยละ 100 

 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรไว้อย่างชัดเจน โดยระบุใน 

พันธกิจข้อท่ี 6 มุ่งบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบสวัสดิการท่ีสร้างขวัญก าลังใจ      
น าพาครู บุคลากร สู่วิถีการท างานอย่างผู้เช่ียวชาญ 

1.2 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายระดับปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมศักยภาพครู บุคลากรให้มี
มาตรฐานวิชาชีพอย่างชัดเจน ระบุไว้ใน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวปฏิบัติอย่างผู้เช่ียวชาญ 
กลยุทธ์ท่ี 4.1 สนับสนุนครูและบุคลากร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างผู้เช่ียวชาญ วาง

แผนการส่งเสริมผ่านการอบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม จัดโอกาสในการเสริมประสบการณ์
ผ่านการศึกษาดูงาน รวมท้ังจัดให้มีการประชุมถอดประสบการณ์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษาตามวาระโอกาสท่ีเหมาะสม  

กลยุทธ์ท่ี 4.2 สนับสนุนครู และบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะด้าน      
อย่างครบถ้วน อาทิ ทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร/ภาระงาน ทักษะการออกแบบการเรียนรู้/การท างาน     
ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะกระบวนการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ ทักษะทักษะด้านการผลิตส่ือ 
การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี ทักษะการพัฒนาชุดการเรียนรู้/แอพพลิเคช่ันเพื่อการเรียนรู้ เพื่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ และโอกาสในการต่อยอดให้เป็นผลงาน นวัตกรรม หรือ การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีเลิศ 
สมวิทยฐานะอย่างผู้เช่ียวชาญ  

กลยุทธ์ท่ี 4.3 พัฒนาระบบสวัสดิการท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้มีความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ ควบคู่การส่งเสริมครู บุคลากร ให้มีจรรยาบรรณ         
และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

 2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
     2.4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
             โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ มีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรไว้

อย่างชัดเจน โดยระบุใน พันธกิจ ข้อท่ี 6 มุ่งบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบสวัสดิการท่ี
สร้างขวัญก าลังใจ น าพาครู บุคลากร สู่วิถีการท างานอย่างผู้เช่ียวชาญมีการส ารวจความต้องการหัวข้อการ
อบรมของครู บุคลากร เพื่ออบรม/สัมมนา พัฒนาศักยภาพ ส ารวจความต้องการ ความจ าเป็น เป็นรายบุคคล
เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพื่อสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ครูและบุคลากรทุกคน เข้ารับการอบรม/สัมมนา ศึกษาดู
งาน  ท้ังภายในและต่างประเทศ ให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะด้านอย่างครบถ้วน อาทิ 
ทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร/ภาระงาน ทักษะการออกแบบการเรียนรู้/การท างาน ทักษะกระบวนการทางวิจัย       
ทักษะกระบวนการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ ทักษะทักษะด้านการผลิตส่ือ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี 



ทักษะการพัฒนาชุดการเรียนรู้/แอพพลิเคช่ันเพื่อการเรียนรู้ เพื่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และโอกาสใน
การต่อยอดให้เป็นผลงาน นวัตกรรม หรือการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีเลิศ ก าหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ์ 
กติกาการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือครูเพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ จัดประชุมครูสร้างความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานในการประชุมฝ่ายวิชาการและประชุมครูฝ่ายกิจการนักเรียนร่วมกับหัวหน้าระดับสายช้ัน/     
การปฐมนิเทศครู บุคลากรใหม่ในการส่งเสริมครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ผ่านโครงการพัฒนา
ครูมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข แผนงานพัฒนาบุคลากรการจัดการ
อบรม สัมมนาประจ าปีให้กับครูภายในสถานศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ  และการส่งเสริมครู บุคลากร เพื่อรับการอบรม 
สัมมนา พัฒนาศักยภาพภายนอกสถานศึกษา ตามความต้องการส่วนบุคคล 

 
   ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ผ่านกิจกรรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข การจัดการอบรม สัมมนา
ประจ าปีให้กับครูภายในสถานศึกษา 
 ร้อยละของครูที่มีการอบรม สัมมนา สาขาวิชาเอกหรือทักษะท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 87.00 
 

 2.4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
        การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ครูและบุคลากรเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิผล โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จึงได้จัดท าโครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุ  คลากรในโรงเรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ผ่านโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก  
 ในปีการศึกษา 2567 ครู บุคลากร ท่ีเข้ารบการอบรม สัมมนา ได้มีโอกาสน าความรู้และความเข้าใจ   
ท่ีได้มาขยายผล กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม ด าเนินการเสริมศักยภาพครู และบุคลากรสู่การท างานอย่างผู้เช่ียวชาญ ผ่านการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน ด้านการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าท่ีการงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการ
จัดการความเส่ียงความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียน รวมทั้งวางแผนการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงขึ้น อาทิ ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ และการท างานการผลิตส่ือและการใช้ส่ือ 
การใช้เทคโนโลยีและการสร้างแอพพลิเคช่ัน ชุดการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการทางวิจัยผลักดันให้เกิดการ
คิดค้นแนวทางการปฏิบัติใหม่ ๆ ท่ีโดดเด่นหรือการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ ไปสู่ผลงานเชิงนวัตกรรม และน ามา
ขยายผลให้กับครูและบุคลากรท้ังภายในและภายนอกในกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
และ SLC อย่างเป็นรูปธรรรม กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก จัดกิจกรรมประชุมทบทวนแนวทางการใช้ห้องเรียน
เชิงบวก เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก สร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีแนวปฏิบัติ ไปในทางท่ีถูกต้องและเชิงสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังใน 
รอบ 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 94.00 

 
2.4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คณะครูและบุคลากรมีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยการน าความรู้ท่ีได้รับการการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน จากภายนอกสถานศึกษา มาด าเนินการขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยระบุช่วงเวลาใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพลงในตาราง PLC ใน เวลา 17:00 - 18:00 น. ของทุกวัน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ ตามระดับช่วงช้ัน เพื่อให้ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้รวมถึงการแบ่งปันประสบการณ์สอนจากครูท่ีมี



ความเช่ียวชาญและช านาญ ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ได้จริงและสามารถน าประเด็น ข้อสนับสนุนท่ีเกิดขึ้นจากการนิเทศการ
สอน จัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อพบปัญหาในช้ันเรียนท่ีเกิดขึ้นระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดสู่การ
น าไปสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
 การจัดกิจกรรมห้องเรียนเชิงบวกท่ีมีการทบทวนความรู้ร่วมกันและน าสู่การปฏิบัติลงสู่ห้องเรียน  ดังนี้ 

1. ประชุมห้องเรียนเชิงบวก ครั้งท่ี 1 วันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องสมุดมัธยม อาคาร
ศรีเซนต์โยเซฟ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ (ครูใหม่จ านวน 28 ท่าน)  

2. ประชุมห้องเรียนเชิงบวก ครั้งท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องสมุดมัธยม 
อาคารศรีเซนต์โยเซฟ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ (ครูประถมจ านวน 28 ท่าน)  

3. ประชุมห้องเรียนเชิงบวก ครั้งท่ี 3วันจันทร์ท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องสมุดมัธยม อาคาร
ศรีเซนต์โยเซฟ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ (ครูมัธยมจ านวน 28 ท่าน)  

4. คุณครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเข้าร่วมอบรมออนไลน์ เรื่องจิตวิทยาเชิงบวกกับการ
พัฒนาทักษะการล้มแล้วลุกไว (Resilience Skills) โดยนายอรุณฉัตร คุรุวาณิชย์ วันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูที่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ระบุเทคนิคการสอน หรือรูปแบบการสอน         

ที่หลากหลาย สร้างความน่าสนใจให้กับผู้เรียน และด าเนินการสอนตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างสอดคล้อง    
คิดเป็นร้อยละ 93.28 

 
2.4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร            

ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่าน แผนงานนิเทศการสอน ได้จัดปฏิทินนิเทศการสอน มีเครื่องมือนิเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม จัดกิจกรรม Coaching Mentoring ในการสรรหาครูต้นแบบ ครูพี่เล้ียง เพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ทฤษฎีการสอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเน้นกระบวนการคิด 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์สอนแลกเปล่ียนประสบการณ์ น าผลการนิเทศแจ้งครูผู้สอนเพื่อพัฒนา             
มีการพัฒนารูปแบบ PLC ให้ครูท่ีมีประสบการณ์ การสอนและมีเทคนิคแลกเปล่ียน /ช่วยเหลือกันในกลุ่มสาระ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตามระดับช่วงช้ัน เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการเรียนการสอน          



มีการน าผลท่ีได้จากการนิเทศมาท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็น PDCA หลังจากนิเทศมีการแนะน าวิธีการ 
ปรับปรุง การสอนให้น่าสนใจ การใช้ส่ือการสอนการพัฒนาการวัดและประเมินผล โดยระหว่างทางครูผู้สอนมี
การสร้างก าลังใจและเป็นแบบอย่างแก่กันและกัน 
 แผนงานสรรหาบุคลากร โดยการจัดประเมินการปฏิบัติงานของครูผ่าน การรายงานการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล ซึ่งเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 ท้ังในด้าน
วิชาการ การวิจัย การอบรมพัฒนาตนเอง ภาระงานท่ีได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา โดยมีการประเมินการ
ท างานของครูและบุคลากร ผ่านการประเมินจากผู้เรียน การประเมินตนเอง การประเมินจากหั วหน้างาน     
และน าผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
98.62 
 

2.4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ในการเสริมให้ครูเรียนรู้การถอดบทเรียนและสร้างผลงาน นวัตกรรม แนวทางปฏิบัติท่ีดีผ่านโครงการ/
กิจกรรม/งานตามโครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ แผนงานวิจัยในช้ันเรียน และแผนงานจัดกระบวนการ
เรียนการสอนส่ิงท่ีได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด และก าหนดคุณภาพนักเรียน         
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการสาระท้องถิ่น/คุณค่าพระวรสาร สาระอาเซียนและเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญการจัดท าแผนลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ การจัดแสดงผลงาน STEAMS Innovation มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีการบันทึก
การเข้าสอน/สอนแทน ครูผู้สอนมีการผลิตส่ือการสอนและส่ือ ICT การจัดท าส่ือการสอนท่ีหลากหลาย       
โดยลงทะเบียนส่ือ มีการวัดประเมินผลสภาพจริง การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
 ในปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียนการสอนโครงการทัศนศึกษาพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการด าเนินการพัฒนาครูผู้สอน
ท าการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน 
รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด ส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง และร่วมสร้างชุมชน
ในจังหวัดบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้จากการเรียนรู้สถานท่ีจริงนครสวรรค์  เป็นพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
การเรียนรู้เพื่อชุมชนและตอบแทนชุมชน ผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมวางแผนออกแบบ การจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงบูรณาการการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานและ น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย        
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Hands-On การสร้างส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล" โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.1 - ม.6 จ านวน 22 คน 
และครูผู้สอนรายวิชาภาษาต่างประเทศระดับช้ัน ป.1-ม.6 จ านวน 19 คน ระหว่างวันท่ี 13 - 14 พฤษภาคม 
2567 โดยมีวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัทธ์ ฉัตรภัครัตน์ และอาจารย์ ดร.พัทธนันท์ บุตรฉุยอาจารย์
ประจ าศูนย์วิชาการและส่ือสารการศึกษาส านักเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โครงการ
หลักสูตรระยะส้ันในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ ครูผู้สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงนวัตกรรมตามกระบวนการ  Design Thinking Process      
ในรายวิชาบูรณาการ ห้องเรียนนวัตกร โดยใช้ชมรมเป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม 



ครูที่มีสามารถพัฒนาผลงาน/สื่อการสอน/งานวิจัย /นวัตกรรม อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 
อย่างในรอบ 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
        1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายเพือ่พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไว้ใน  

พันธกิจข้อที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม สนับสนุนวิทยาการ เทคโนโลยี และทรัพยากร ตามวิถี
สถานศึกษาประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

        1.2 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายระดับปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน ระบุไว้ใน  
กลยุทธ์ ข้อที่ 11 พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียน ในบรรยากาศโรงเรียนแห่งอนาคต 
ปรับปรุงอาคารเรียน บริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อย่างหลากหลาย 
สร้างความพร้อมในการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ตลอดจนมีมาตรการดูแล ควบคุม     
ให้มีการใช้พื้นท่ี สถานท่ี ห้องประกอบการเรียน อย่างทนุถนอม คุ้มค่าและมีอายุการท างานท่ีเหมาะสม 

         1.3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายระดับปฏิบั ติการ เพื่อพัฒนาห้องปฏิบั ติการ         
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน ระบุไว้ใน  
กลยุทธ์ ข้อที่ 11 พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียน ในบรรยากาศโรงเรียนแห่งอนาคต 
ปรับปรุงอาคารเรียน บริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อย่างหลากหลาย 
สร้างความพร้อมในการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ตลอดจนมีมาตรการดูแล ควบคุมให้มี
การใช้พื้นท่ี สถานท่ี ห้องประกอบการเรียน อย่างทนุถนอม คุ้มค่าและมีอายุการท างานท่ีเหมาะสม  
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
    2.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความ

ปลอดภัย  

           ในการดูแลสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้ปลอดภัย ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตาม
โครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน  ร่วมกับส านักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลนครสวรรค์  

ห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีแสงสว่างที่เพียงพอ อากาศถ่ายเท และปลอดจากพืช     
สัตว์มีพิษ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
    2.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง

ความปลอดภัย 
  การดูแลสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้ปลอดภัย ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตาม

โครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ ด าเนินการผ่านแผนงานอาคารและสถานท่ี 
  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนให้ปลอดภัย  คิดเป็นร้อยละ 100 

 



    2.5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เ รียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม
สถานศกึษา  

  การส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตาม
โครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ ผ่านโครงการแหล่งการเรียนรู้  กิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และโครงการสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ครูที่มีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบบุคคลและ
แบบกลุ่มด้วยวิธีการที่เหมาะสม เด่นชัด มีการด าเนินการอย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 98.99 

 

2.5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
     การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตาม

โครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ มีการด าเนินงานผ่านโครงการแหล่งเรียนรู ้
การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  คิดเป็น         

ร้อยละ 100 
 
   2.5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 

        การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรม/     
งานตามโครงสร้าง/กิจกรรมประจ าวัน คือ ผ่านโครงการแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 

 การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายระดับปฏิบัติการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ระบุไว้ใน 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 3  
ประเด็นย่อย 3.5 พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียน ในบรรยากาศโรงเรียนแห่ง

อนาคต ปรับปรุงอาคารเรียน บริหารจัดการทรัพยากรและส่ิง แวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี                
อย่างหลากหลาย สร้างความพร้อมในการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ตลอดจน              
มีมาตรการดูแล ควบคุม ให้มีการใช้พื้นท่ีสถานท่ี ห้องประกอบการเรียน อย่างทนุถนอม คุ้มค่าและมีอายุการ
ท างานท่ีเหมาะสม  
          ประเด็นย่อย 3.6 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ท้ังช่องทางเว็บไซต์ ส่ือโชเชียลมีเดีย 
ให้มีความน่าสนใจมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเป็นปัจจุบัน สร้างการรับรู้และความเช่ือมั่นของผู้เกี่ยวข้องในภาพลักษณ์
และความมีคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.2 สถานศึกษามีการก าหนดฝ่าย/แผนงาน ให้ท าหน้าท่ีในการดูแล จัดซื้อ จัดซ่อม สนับสนุน
ให้สถานศึกษามีเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กล่าวคือ มีการก าหนดให้
ฝ่ายทรัพยากร โดยมีงานแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม แผนงานบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี           
และแผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละปี 

1.3 สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลวัสดุ พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของสถานศึกษาไว้
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และชัดเจน โดยบันทึกข้อมูลไว้ในเอกสาร ฝ่ายทรัพยากร โดยมีงานแผนงานอาคาร



สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม แผนงานบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี และแผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา บันทึกข้อมูล
ไว้ในเอกสารเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละปี 

 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
   2.6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
          มีการก าหนดกลุ่มงาน/แผนงาน/ฝ่ายงานในการดูแล เทคโนโลยีในสถานศึกษา มีการแต่งต้ัง

ครู บุคลากร ดูแล เทคโนโลยีในสถานศึกษา มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจัดซื้อเทคโนโลยีชัดเจนมีการ
จัดท าแบบฟอร์มเพื่อส ารวจความต้องการในการใช้เทคโนโลยี มีการส ารวจความต้องการการใช้เทคโนโ ลยี
ตามท่ีก าหนดไว้มีกระบวนการพิจารณาความเหมาะสม ก่อนอนุมัติจัดซื้อท่ีชัดเจน มีการบริหารจัดการให้ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีท่ีคุ้มค่า มีการดูแลให้เทคโนโลยีส่วนใหญ่อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

มีการดูแลให้เทคโนโลยีส่วนใหญ่อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

        ในการวางแผนเพื่อจัดระบบบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผ่านงานตามโครงสร้าง
ฝ่ายทรัพยากร งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาผลจาการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 93.28 งานปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี ผลจากการด าเนินงานตามแผนงานร้อยละ 92.06 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
 
2.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
       ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ผ่านงานตามฝ่ายทรัพยากร ครู บุคลากร ท่ีใช้เทคโนโลยี     
ของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ผลการด าเนินงานตามแผนงานร้อยละ 92.95 โครงสร้างฝ่ายวิชากร 
โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมสืบค้นอินเตอร์เน็ต นักเรียนใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม คุ้มค่า  ผลการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 95.02  

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ในการบริการเทคโนโลยีของสถานศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตามโครงสร้าง/กิจกรรม
ประจ าวัน คือ ระบบ  School Bright และ.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

การบริการเทคโนโลยีของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

       ในการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี ผ่านโครงการ/กิจกรรม/งานตามโครงสร้าง/
กิจกรรมประจ าวัน คือ ระบบ  School Bright และ Google Classroom 

      การติดตามการใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 96.68 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 3



ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ ครูมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดย
ความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างท่ีดี จัดโอกาสให้เด็กจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม ส่ือ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีทักษะการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล โดยมีแผนงานการจัดการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมกระบวนการเรียนการสอน แผนงานพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา        
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ  หลักการ จุดหมาย  
เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  
งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ    การประเมินระดับความ
เหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตาม
มุม  และแหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ
ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ  ของ
ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร มีวิธีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์ตนเองชัดเจน ครูมีบทบาทในการ
สร้างโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ชัดเจน แผนงานวิจัยในช้ันเรียน งานวิจัยในช้ันเรียน สรุปการส่งวิจัยในช้ันเรียน  
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   
 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา  สอดคล้องกับการ
กระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก  กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท า
กิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและ
รายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ  ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน  จัดประสบการณ์
ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย 
 รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาใน
แผนการจัดประสบการณ์  จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริม
แสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์



กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอ
ผลงาน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต  ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง  
แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก  
 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน  
แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง   
ประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กท่ีต้องการวัด
ตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน  มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจ
ของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน และสรุปสาระการเรียนรู้  
จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ ได้ทันทีน าผลการ
ประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็กโดยจัดท าผลงานวิจัย 
ในช้ันเรียน  
            ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก เป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมี      
ส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา ได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัด
อย่างเป็นรูปธรรม ครูมีวิธีการส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์
ตนเองชัดเจน  มีบทบาทในการสร้างโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการทักษะด้าน
ต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ชัดเจน จัดโอกาสให้เด็กจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เด็กมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา ได้ท ากิจกรรมท่ี
ถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การได้ปฏิบัติ  
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ สรุปองค์รวม สามารถน าไปใช้ได้ดี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอ
ผลงาน แสดงความคิด รักการอ่าน การเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ได้เรียนรู้ โดย
เช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีจากผลการ
ด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น มีแผนงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แผนงาน
พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา  
วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน    
 
 
  
 
 
 
 
 

สรุปแผนงานพัฒนาหลักสตูร   
(จัดท าประเมินกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม) 

สรุปการจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงานจัดงาน
หลักสูตรปฐมวัย 

สรุปการวิเคราะห์หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

สรุปแผนงานพัฒนาหลักสตูร  (จัดท า
ประเมินสาระการเรียนรู้ 4 สาระ) 

สรุปการจัดท าประเมินการใช้หลักสูตร 
และการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 

สรุปการจัดท า 
หลักสูตรสถานศกษา 



 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ  จุดหมาย 
เป้าหมาย  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  
งบประมาณครูและบุคลากร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสม
ของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และ
แหล่งการเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง  ๆ ของ
ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง  ๆ ของ
ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร แผนงานวิจัยในช้ันเรียน งานวิจัยในช้ันเรียน สรุปการส่งวิจัยในช้ันเรียน พบว่าครูจ านวน 28 
คนทุกคนส่งวิจัยในช้ันเรียน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูจ านวน 28 คน ทุกคนส่งแผนการ
จัดประสบการณ์ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ี
ก าหนด บันทึกพฤติกรรมเด็ก สมุดรายงานประจ าวันเด็ก บัญชีเรียกช่ือ แผนงานนิเทศการสอน แบบบันทึก
นิเทศการสอน จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา  สอดคล้องกับ       
การกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน พบว่าขณะจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ 
กระบวนการจัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล  ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ กระบวนการ
จัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วน สมบูรณ์    
 จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าขณะจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จาก
วิเคราะห์มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน    
 
 
 
 
 
 
 พัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการวัด  
ประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือ
ของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุม
ด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จากผลการ

ตัวอย่างสรปุจัดท าประเมิน
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

แบบประเมินหลักสตูร
สถานศึกษา 

แผนงานจัดงาน 
วิจัยในชั้นเรียน 

จัดด าเนินการวิจัย 
เพื่อจัดประสบการณ ์



นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าจัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดย
ชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จากผลการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูสร้างปฏิสัมพันธ์    
เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่าง
และนับถือซึ่งกันและกัน แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อ
เด็กและผู้ปกครอง     
 
 
 
 
 
 
 
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา มีการ
เลือกหัวข้อและระดมความคิดจากเด็กก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 สัปดาห์ จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือในการจัดกิจกรรม แหล่งการเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอก โดยบูรณาการผ่านการเล่นของเด็กทุกครั้ง จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์
มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
เด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา จัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์และ
กิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะการคิด การใช้ภาษา การสังเกต เปรียบเทียบ การมองเห็น
ความสัมพันธ์ จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้แสดงออก      
อย่างสร้างสรรค์ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง    
อย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้จัดท าแผนงานการจัด
กระบวนการเรียนการสอน มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามหลักสูตร สอดคล้องกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมด้านประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สาระท่ีควรเรียนรู้
ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดง
ความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน และผู้บริหารรับทราบในเรื่องท่ีจะสอนในสัปดาห์ต่อไป  
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นจากผู้ปกครอง  

แผนงานจัดนิเทศจัด
ประสบการณ ์

จัดตารางเวลาการนิเทศ 
ประเมินแผนงาน 

จัดนิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อ 
การพัฒนาการจัดประสบการณ ์

 

นิเทศและประเมินผล 
การนิเทศเพื่อการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ 



สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น  
ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจและตาม
ความสามารถ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเช่ือมโยงสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์
การจัดกิจกรรมประจ าวัน จัดกิจกรรมให้กับเด็กในส่ิงท่ีเด็กมีประสบการณ์เดิม เนื่องจากก่อนจัดกิจกรรมได้มี 
การระดมความคิดจากเด็กในเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ไปแล้ว เพื่อจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ สามารถจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรมได้อย่างไหลเล่ือน เด็กการเรียนรู้หลากหลาย โดยบูรณาการผ่านการเล่นบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีจูงใจหรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการเรียนรู้   
 จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าขณะจัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอน พบว่าขณะจัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นโดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดง
ความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า
ขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก     
จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พบว่าขณะเสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า
ขณะจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก  
น าเสนอผลงาน จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าขณะ
จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ  
ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการ จากผลการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้
ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จากผลการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าการใช้ส่ือ ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้า
ความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
จัดจากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าจัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ  
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ตอบสนองความสนใจ และพัฒนาเด็กได้เต็มศักยภาพ แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้มีการเลือกหัวข้อและระดมความคิดจากเด็กก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้กับเด็กใน
ส่ิงท่ีเด็กมีประสบการณ์เดิม เนื่องจากก่อนจัดกิจกรรมได้มีการระดมความคิดจากเด็กในเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ไป
แล้ว เพื่อจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ  

                                                                   

 

สรุปสาระท่ีควรเรียนรู้ 
ตามหลักสตูร 

การศึกษาปฐมวัย   



เช่น มีแผนงานพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมด าเนินจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาและวิชาการ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
แบบรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท  
ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/
ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน  สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ  การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการ
เรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อ.3) ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แผนงานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ ครูจ านวน 28 คน ส่งแผนการ
จัดประสบการณ์ครบทุกคน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ี
ก าหนด แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน บันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่ากิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่  
ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าจัดประสบการณ์ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นโดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่าง
ชัดเจน การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา มีการ
เลือกหัวข้อและระดมความคิดจากเด็กก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 สัปดาห์ ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
และท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยใน
ตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก  เอื้อต่อการเรียนรู้ และมี
ความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้  สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้  โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ 
 
 
 

                                                                   

 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

แบบประเมินการจัดท า
ประเมินการใช้หลักสูตร 
และการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษา 
 

แบบประเมินการจัดท า
ประเมินสาระ 

การเรียนรู้ 4 สาระ 

แบบประเมินการจัดท า
ประเมินกิจกรรมหลัก  

6 กิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
        
   ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ท่ี
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย ให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้และเช่ือมโยงสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมประจ าวัน            
จัดกิจกรรมให้กับเด็กในส่ิงท่ีเด็กมีประสบการณ์เดิม เนื่องจากก่อนจัดกิจกรรมได้มีการระดมความคิดจากเด็ก
ในเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ไปแล้ว เพื่อจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ สามารถจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้อย่าง
ไหลเล่ือน เด็กการเรียนรู้หลากหลาย โดยบูรณาการผ่านการเล่นของเด็ก จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีจูงใจ
หรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการเรียนรู้ จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะการคิด  
การใช้ภาษา การสังเกตเปรียบเทียบ การมองเห็นความสัมพันธ์  จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวัน
ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข    
ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติ
จริง มุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงอย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ
ความสนใจและความสามารถ      
 ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแฟ้ม 2 เรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอนในสัปดาห์ และอีกเรื่อง
เป็นเรื่องท่ีระดมความคิดจากเด็กเพื่อเรียนรู้ในสัปดาห์หน้าให้กับหัวหน้าแผนกปฐมวัย และผู้บริหารรับทราบใน
เรื่องท่ีจะสอนในสัปดาห์ต่อไป แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นจากเด็ก มีแผนงานย่อยค าส่ังกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบประเมินกิจกรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
 ครูได้วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมีส่วนร่วม
ก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก    
ให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมมีหลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้ องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล มีวิธีการน าองค์ความรู้จากชุมชนและท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู รวมทั้งครูมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมเด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการสอนด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นชัดเจนและต่อเนื่อง มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความ
เหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตาม
มุม  และแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาส
เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือก
เล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะ

แบบประเมินนิเทศและประเมินผลการ
นิเทศเพื่อ การพัฒนาการจัดประสบการณ์

พุทธศักราช 2560 

แผนงานจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

แผนงานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้  

แบบประเมินบันทึกการส่ง
แผนการสอนและสรุป 2567  



แสดงออก น าเสนอผลงาน ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือ
แนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น  
เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน  แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟัง    
ความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง ชุมชนจึงมีบทบาทในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ดังนี้ มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม/ชมรม
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการของสถานศึกษา  
เป็นแหล่งเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์จากสถานการณ์จริง ส่งเสริมให้การ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ
เด็กทุกด้าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ประสานงานกับองค์กรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท าหน้าท่ีเสนอแนะใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีปราชญ์ชาวบ้าน สถานศึกษามีข้อมูลรายละเอียดขององค์ความรู้
ในชุมชน ท้องถิ่น ท่ีคัดเลือกมาจัดประสบการณ์ 
 
เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

1. การท าข้าวหลาม     ต าบลสันคู  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. การท าปุยฝ้ายสวรรค์    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. การท าบัวลอยญวน  ชุมชนวัดญวน   อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. การท ากระยาสารท     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. การท าขนมดอกดิน     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
6. การท าปลาแดดเดียว    อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
7. การขนมตาล     อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
8. บ้านบานาน่า สวนกล้วย   อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
9. ไร่ข้าวโพด     อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
1. อาสนวิหารนักบุญอันนา    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. วัดพรหมจริยาวาส     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ชุมวัดคาทอลิก     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
1. บึงบอระเพ็ด     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. อุทยานนกน้ า     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ต้นแม่น้ าเจ้าพระยา     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. อุทยานสวรรค์     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
6. ทุ่งข้าวเบญจา     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
7. ฟาร์มแกะ  ช.พัน 4  ทหารช่าง  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
8. กองเสบียงฟาร์ม     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
9. SEETO ECO FRAM    อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 



10. เรือนจ าช่ัวคราวคลองโพธิ์    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
11. นาข้าว      อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
12. ฟาร์มเห็ดไทย์งาม     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
1. ธนรักษ์      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. ไปรษณีย์      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ธนาคาร      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. ขนส่ง      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. ห้างสรรพสินค้า     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

          6.   ร้านค้าใกล้บริเวณโรงเรียน    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
          ได้จัดท าโครงการทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โครงการแหล่งการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการส่งเสริมศักยภาพเด็ก และ
กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการจัดประสบการเศรษฐกิจพอเพียงแผนกปฐมวัย 
 ครูมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้าน เดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดย ความร่วมมือ
ของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างท่ีดี ครูใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กผู้ปกครอง จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี    
จูงใจหรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะ  
การคิด การใช้ภาษา การสังเกตเปรียบเทียบ การมองเห็นความสัมพันธ์  จัดประสบการณ์และกิจกรรม
ประจ าวันส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค บันทึกพัฒนาการของเด็ก ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี  
เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนา สัมภาษณ์ ดูผลงาน ฯลฯ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เพื่อของเด็ก ครู ฯลฯ จัดเก็บข้อมูลท าเป็น
ระบบ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน หยิบใช้ได้ทันที น าผลการประเมินพัฒนาการมา
ปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการจัดประสบการณ์ กระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กเกิด
การเรียนรู้และมีพัฒนาการเหมาะสม โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/
กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ จัดท า
โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน บันทึกการส่ง
แผนการจัดประสบการณ์ พบว่า ครูจ านวน 28 คนทุกคนส่งแผนการจัดประสบการณ์ครบ บันทึกการส่ง
แผนการจัดประสบการณ์ พบว่า ครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงตามเวลาท่ีก าหนด แผนงานนิเทศการสอน  
ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน แผนงานหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา        

                                                                   

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 

                                                                   

 

แผนงานหลักสูตร
สถานศึกษา  



แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย  
เป้าหมาย  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  
งบประมาณครูและบุคลากร แบบประเมิน 
 สถานศึกษาด้านกระบวนการ  การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัด
กิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้  แบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย        
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก แบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษา (อ.3) แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
จากผู้ปกครอง ประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  ประเมินพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ -จิตใจ ประเมิน
พัฒนาการเด็กด้านสังคม  ประเมินพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา กราฟแสดงพัฒนาการ สรุปเนื้อหาสาระใน
แผนการสอนตามสาระการเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ
รอบตัวเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสังคม 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ - จิตใจ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

แผนงานจัดงานหลักสูตร
ปฐมวัย ปี 2567 

ประเมินหลักสูตร 
สถานศึกษา  2567 

สรุปแบบประเมินคุณภาพ
ความรู้พื้นฐานตามสาระการ

เรียนรู้ตารมหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย1-3 ปี 2567 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ทางเทคโนโลยี 



 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดีของเด็กตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กันของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวของเด็กตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงามของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
เด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทยของเด็กตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตน เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัยของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของเด็กตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย ของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 บัญชีเรียกช่ือ จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ประเมินครอบคลุมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรม
กิจวัตรประจ าวัน จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีการประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์    
ผลการประเมิน จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า สรุปสาระการเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูล
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้ทันทีน าผลการประเมินจาก    
การรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน  
จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตาม
เรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน  ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ          
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์
ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและน า       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จากการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการความสนใจและความสามารถ จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์
ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี  
ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและ
บูรณาการผ่านการเล่น สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองรับทราบทุกคน โดยการส่งแฟ้มสะสม
ผลงานให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลานภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 
ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ   
ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ ครูสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และ
เช่ือมโยงสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน จัด
กิจกรรมให้กับเด็กในส่ิงท่ีเด็กมีประสบการณ์เดิม เนื่องจากก่อนจัดกิจกรรมได้มีการระดม
ความคิดจากเด็กในเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ไปแล้ว เพื่อจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ สามารถ
จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้อย่างไหลเล่ือน เด็กการเรียนรู้หลากหลาย โดยบูรณาการ
ผ่านการเล่นของเด็ก จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีจูงใจหรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะการคิด    การใช้
ภาษา การสังเกตเปรียบเทียบ การมองเห็นความสัมพันธ์ จัดประสบการณ์และกิจกรรม
ประจ าวันส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงอย่างสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
สังเกต ส ารวจ เล่น ค้นคว้า ทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/
แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
บริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน

แผนงานจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

ตารางจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

 

นิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อ 
การพัฒนาการจัดประสบการณ ์

สรุปการนิเทศจัดประสบการณ ์

                                                                   

 

แผนงานจัดงาน
หลักสูตรปฐมวัย 

 

แผนงานจัดงานหลักสูตร
ปฐมวัยจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 



ตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร   แบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์  การจัด
กิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้           แบบ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง  ๆ ของครูผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย  แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็ก
ปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก    
 
  
 
 
 
 
  
 
 แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูจ านวน 28 
คน ส่งแผนการจัดประสบการณ์ครบ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่า ครูส่งแผนการจัด
ประสบการณ์ตรงตามเวลาท่ีก าหนด แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน    
จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล  
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์จากวิเคราะห์
มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
เด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน จากผลการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตาม
เรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ    ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ตอบสนอง
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม
ให้กับเด็ก จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมีโอกาส
เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ  จากผลการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน   จากผลการนิเทศการ

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย
วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

 

แผนงานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

แผนงานจัดงานหลักสูตร
ปฐมวัยจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย 
จัดท าประเมินการใช้หลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 



จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต 
ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และบูรณาการผ่านการเล่น  แบบประเมินกิจกรรมเสรี  
 ครูจัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคค ล
หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่าง
ชัดเจน สถานศึกษามีวิธีการน าองค์ความรู้จากชุมชนและท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ รวมท้ังครูมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมเด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างชัดเจน ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วม
จัดกิจกรรมการสอนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นชัดเจนและต่อเนื่อง โดยมีจากผลการ
ด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานพัฒนาหลักสูตร   
หลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย   
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน สาระการ
เรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ  การประเมินระดับ
ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ       
ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์
หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวก
หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของ
การประเมินพัฒนาการเด็ก แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของปฐมวัยที่ส าเร็จการศึกษา (อ.3)  
 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ  ครูจัดกิจกรรมใช้
ส่ือ และจัดเตรียมส่ือรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับประสบการณ์การเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกับ       
การเรียนรู้พัฒนาการของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือท้ังในห้องและนอกห้องเรียน ครูผลิตส่ือ
ท่ีมีคุณภาพในการประกอบการจัดกิจกรรมมากขึ้น มีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ใช้ส่ือท่ีมีความปลอดภัย  
คงทน เหมาะส าหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็ก จากผลการประเมินนิเทศการสอน พบว่า ครูใช้
ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ    
การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ ใช้ส่ือ ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา         มี
ความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก  มีคู่มือการผลิตส่ือ ใบงานใบสร้างงาน ส่ือ ประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านความรู้  
ประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต มีแผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดท าส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

                                                                   

 

สรุปกิจกรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

                                                                   

 

สรุปแบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 



 ครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น    
เด็กมีส่วนร่วมในการจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียนตามเนื้อหาท่ีเรียนรู้ ในสัปดาห์ มีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และช่วยจัดบริเวณนอกห้องเรียนจัดท าแหล่งการเรียนรู้ และมี
ส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชุนเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม (ECO SCHOOL) ได้จัดท าหลักสูตรส่ิงแวดล้อม 
(ECO SCHOOL) การประเมินหลักสูตรส่ิงแวดล้อม (ECO SCHOOL) โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมไทยและโลก
ท่ียั่งยืน กิจกรรมเซนต์โยเซฟอาสา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ - จิตใจ และกิจกรรมสวนครัว
ลอยฟ้า   
 
 
 
 
 
 
 แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แผนงานการจัด
กระบวนการเรียนการสอน แบบบันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูจ านวน 28 คน ทุกคนส่ง
แผนการจัดประสบการณ์ครบ แบบบันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครู
ส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงตามเวลาท่ีก าหนด แผนงานนิเทศการสอน ตาราง
นิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
พบว่า จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
พบว่า จัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จากการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  ออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระ
การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน  จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
พบว่า มีการพัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามนิเทศ เพื่อส่งเสริมการน าหลักสูตรการปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการ 
วัดประเมินพัฒนาการเด็กให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพจริง  จากการนิเทศการจัดการเรียน      
การสอน พบว่า กิจกรรมตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง
เพียงด้านเดียวอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง จากการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา      
จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามา
ในแผนการจัดประสบการณ์ จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน   

แบบประเมินกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 

แผนงานค าสั่ง 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

แผนงานค าสั่งกิจกรรม
ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู ้

                                                                   

 

ประชุมผู้ปกครอง 



จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอน
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์      
การเรียนรู้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจและความสามารถ จากการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีการเสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
ประสบการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด   
สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน    
              
 
 
 
 
 
 
 
 จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น คิดเป็นร้อยละ  
80.00 จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็กได้มี      
ส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก            
จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน       
แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง ชุมชน
จึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคม/ชมรมผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการของสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์จาก
สถานการณ์จริง ส่งเสริมให้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กทุกด้าน   
 
 
 
 
 รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ประสานงานกับองค์กร        
ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท าหน้าท่ีเสนอแนะใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน สถานศึกษามีข้อมูลรายละเอียดขององค์ความรู้
ในชุมชน ท้องถิ่น ท่ีคัดเลือกมาจัดประสบการณ์ 
 
 
 

แผนงานจัดนิเทศ
จัดประสบการณ ์

นิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อ 
การพัฒนาการจัดประสบการณ ์

สรุปแผนงานจัดนิเทศจัด
ประสบการณ์จัดแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อการนิเทศ 
 

ตารางจัดนิเทศจัด
ประสบการณ ์

แบบประเมินกิจกรรม
วันลอยกระทง 

 



เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
1. การท าข้าวหลาม     ต าบลสันคู  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. การท าปุยฝ้ายสวรรค์    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. การท าบัวลอยญวน  ชุมชนวัดญวน   อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. การท ากระยาสารท     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. การท าขนมดอกดิน     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
6. การท าปลาแดดเดียว    อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
7. การขนมตาล     อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
8. บ้านบานาน่า สวนกล้วย   อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
9. ไร่ข้าวโพด     อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
1. อาสนวิหารนักบุญอันนา    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. วัดพรหมจริยาวาส     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ชุมวัดคาทอลิก     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
1. บึงบอระเพ็ด     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. อุทยานนกน้ า     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ต้นแม่น้ าเจ้าพระยา     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. อุทยานสวรรค์     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
6. ทุ่งข้าวเบญจา     อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
7. ฟาร์มแกะ  ช.พัน 4  ทหารช่าง  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
8. กองเสบียงฟาร์ม     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
9. SEETO ECO FRAM    อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
10. เรือนจ าช่ัวคราวคลองโพธิ์    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
11. นาข้าว      อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
12. ฟาร์มเห็ดไทย์งาม     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
1. ธนรักษ์      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
2. ไปรษณีย์      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ธนาคาร      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. ขนส่ง      อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
5. ห้างสรรพสินค้า     อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

          6.   ร้านค้าใกล้บริเวณโรงเรียน    อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมทัศนศึกษา แบบ
ประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบประเมินกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อม



และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แผนงาน  ค าส่ังกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรม
แหล่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คู่มือการผลิตส่ือ ใบงานใบสร้างงานส่ือ แบบประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต แบบประเมิน
ส่ือการเรียนการสอนด้านการเรียนรู้ จดหมายเชิญพ่อแม่เป็นครู จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์
มาตรฐาน ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
เด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน เด็กไม่น้อยกว่า      
ผ่านเกณฑ์การประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 
 
 
 
 
 

          
 เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วย ตนเองผ่าน
กระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงานสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จัดกิจกรรมให้เด็กสามารถเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ขณะท างานกลุ่มไม่ค่อยยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามข้อตกลงขณะเล่นกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น จัดกิจกรรมให้เด็กกล้า
แสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองขณะท่ีท างานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย  
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันส่งเสริมให้
เด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข              
ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์คิด ทุกห้องได้จัดกิจกรรมครบท้ัง 6 กิจกรรมอย่าง
ไหลเล่ือน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยบูรณาการผ่านการเล่นของเด็กทุกครั้ง จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบางเนื้อหาสาระในหน่วยการเรียนรู้ น านักเรียนออกมาเรียนรู้และศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียน

แผนงานค าสั่งกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

แบบประเมินกิจกรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แบบประเมินกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

 

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน    แบบประเมินกิจกรรม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

ตัวอย่างใบงาน-ใบสร้างงาน ตัวอย่างคู่มือประกอบ                    
การใช้สื่อการสอน 

แบบประเมินสื่อการเรียน
การสอนด้านการผลิต   

                                                                   

 

สรุปกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม 

แบบประเมินสื่อการเรียน
การสอนด้านการเรียนรู ้



จากส่ือจริงท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียน ประกอบกับการใช้ส่ือแห้งท่ีครูจัดท าขึ้น และให้เด็กท าผลงานออกมาในรูป
ของงานสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จัดกิจกรรม
การเรียนรู้มุ่งให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต ส ารวจ เล่น ค้นคว้า ทดลอง และแก้ปัญหาด้วย
ตนเองท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอน
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ  
เช่น มีแผนงานพัฒนาหลักสูตร 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบท ความคิดท่ีมีต่อปรัชญา วิสัยทัศน์  
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านตัวป้อน/ปัจจัยน าเข้า ความคิดเห็นท่ีมีต่อ
ภารกิจ หลักการ จุดหมาย เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร การจัดเวลาเรียน  
สาระการเรียนรู้ งบประมาณครูและบุคลากร แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมิน
ระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ  
ของเล่นตามมุม และแหล่งการเรียนรู้ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือ
บริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือ
บริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความเหมาะสมของการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาด้านผลลัพธ์ การประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อ.3) 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินการวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

แผนงานจัดงานหลักสูตรปฐมวัย แบบประเมินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินการจัดท าประเมินการใช้
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 

แบบประเมินการจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินการจัดท าประเมิน
กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม 

แบบประเมินการจัดท าประเมิน
สาระการเรียนรู้ 4 สาระ 

แบบประเมินการแผนงาน
จัดงานสารสนเทศ 

แผนงานจัดงานสารสนเทศ แบบประเมินหลักสตูร
สถานศึกษา 



 แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แผนงานจัด
กระบวนการเรียนการสอน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูจ านวน 28 คน ส่งแผนการจัด
ประสบการณ์ครบ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ี
ก าหนด แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน โครงการส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้ กิจกรรมวันวิชาการ “ร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย” ค าส่ัง แผนงานกิจกรรม           
วันวิชาการ “ร้อยรวมกระบวนทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย” แบบประเมินกิจกรรมวันวิชาการ “ร้อยรวมกระบวน
ทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย” กิจกรรมทัศนศึกษา ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมทัศนศึกษา แบบประเมินกิจกรรม    
ทัศนศึกษา แบบประเมินกิจกรรมเสรี แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก   
 
 
 
 
 
 
 Project Approach Streams ศึกษา จากการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสเด็กทุกคนมี       
ส่วนร่วมก าหนดเนื้อหา สอดคล้องกับการกระตุ้นพัฒนาการทางสมอง และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก จาก
การนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดกิจกรรมได้ท ากิจกรรมท่ีถนัดเป็นรายบุคคล ด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัดอย่างเป็นรูปธรรม สรุปและรายงานผลการ
วิเคราะห์ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จากการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า  
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากวิเคราะห์มาตรฐาน  ออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม                           
กับวัยท่ีออกแบบไว้ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วน จากการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรม
ตอบสนองมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง จากการนิเทศกิจกรรมการเรียน  
การสอน พบว่า กิจกรรมครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา การนิเทศกิจกรรมการเรียน
การสอน พบว่า จัดประสบการณ์ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจาก    
แหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัด
ประสบการณ์ จากการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนส่งเสริมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการสอนอย่างชัดเจน จากการนิเทศ
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเรื่องท่ีสอนเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้กับเด็ก จากการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กมี

ตารางนิเทศการจัดประสบการณ ์บันทึกการส่งแผนการสอนและสรุป สรุปผลการจัดประสบการณ ์นิเทศและประเมินผลการนิเทศ 
เพื่อ การพัฒนาการจัดประสบการณ ์

                                                                   

 

แบบประเมินกิจกรรม 
วันวิชาการ “ร้อยรวมกระบวน

ทักษะพัฒนาเด็กปฐมวัย”   



โอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถ เสนอเนื้อหาได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จากการนิเทศกิจกรรม
การเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการคิด สามารถน าไปใช้ได้ดี ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน จากการนิเทศกิจกรรม
การเรียนการสอน พบว่า จัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ  
ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเองและบูรณาการผ่านการเล่น  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย         
 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงาน
เด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมี    
ส่วนร่วม ครูจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีจูงใจหรือเสริมแรงให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้  จัดมุม ต่าง  ๆ ในห้อง เรียนเพื่ อให้ เ ด็กเกิดการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง                 
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก บริเวณนอกห้องเรียน
จัดท าแหล่งการเรียนรู้อยู่เสมอ จัดห้องสมุดมีขนาดตามมาตรฐานและมีหนังสือ
เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก  ตรวจตราดูแลซ่อมบ ารุงให้อยู่ในสภาพใช้การ 
ได้ดีตลอดเวลา โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ร่มรื่น สวยงาม มีอาคารสถานท่ี
มั่นคง ถาวร และปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพ      
ใช้การได้ดี ขนาดห้องเรียน ห้องพิเศษ รวมท้ังโต๊ะ และเก้าอี้ได้ตามมาตรฐาน      
มีบริเวณสนาม และเครื่องเล่นสนามท่ีเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก ครูมีส่ือ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ       
การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จัดส่ือการเรียนรู้  สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในคิดและภายนอก
ห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ โดยมีจากผลการด าเนินงาน              
มีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม บันทึกการตรวจห้องเรียน
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ใบแจ้งซ่อมบ ารุง มุมห้องเรียน จัดบริเวณให้เด็กได้สัมผัสธรรมชาติ โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แผนงาน ค าส่ังกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ แบบประเมินกิจกรรม
แหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  จากผลการนิเทศครูมีส่ือ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4  สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก  
เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดส่ือการเรียนรู้  
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัย

                                                                   

 

แบบประเมินกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

สรุปคุณภาพความรู้พื้นฐาน 
สาระตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย 

 

ประเมินมาตรฐานตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

การศึกษาปฐมวัย 
 

ตัวอย่างสรปุกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

                                                                   

 

กิจกรรมปรังปรุง 
แหล่งเรียนรู้ 

                                                                   

 

ค าสั่งกิจกรรมปรังปรุง 
แหล่งเรียนรู้ 



และเพียงพอ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการ การประเมินระดับความเหมาะสมของการ        
จัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือ ของเล่นตามมุม และแหล่งการ
เรียนรู้ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ ของครูผู้สอนและ
เด็กปฐมวัย มีมุมหนังสือและจ านวนหนังสือเพียงพอเหมาะสมกับวัย  
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย การจัดหาส่ือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้  
จัดมุมความรู้ ฝึกการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น แบบประเมินแผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย การจัดหาส่ือ  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้ จัดมุมความรู้ ฝึกการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น โรงเรียนมี
พื้นท่ีสนามเด็กเล่น และเครื่องเล่นท่ีเหมาะสมปลอดภัยส าหรับเด็ก มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความ
สะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลท่ี
สะอาด เหมาะสมในการให้ความช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ร่มรื่น สวยงาม มีอาคาร
สถานท่ีมั่นคง ถาวร และปลอดภัย ใช้ประโยชน์ ป้องกันอันตราย จัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับเด็ก    
ขนาดห้องเรียน ห้องพิเศษอื่น ๆ รวมท้ังโต๊ะ เก้าอี้ได้ตามมาตรฐาน ห้องสมุดมีขนาดตามมาตรฐาน และ         
มีหนังสือเพียงพอ ตรวจตราดูแล ซ่อมบ ารุงให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีตลอดเวลา   
จากผลการนิเทศครูมี ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 
สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยใน
ตนเอง    

เด็กมีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมตาวิเศษ   โดยมีจาก
ผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานการจัด
กระบวนการเรียนการสอน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูจ านวน 28  คนส่งแผนการจัด
ประสบการณ์ครบ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ี
ก าหนด บอร์ดเนื้อหาการเรียนรู้ เด็กได้สัมผัสธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ร่มรื่น สวยงาม จากนิเทศการสอนครูจัดประสบการณ์ตอบสนอง
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้ามาในแผนการจัดประสบการณ์ ครูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน การให้รางวัลหรือช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของ
เด็ก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีอบอุ่น เป็นกันเองให้เกิดการยอมรับความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน  
แสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม รับฟังความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง 
แผนงานจัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย จัดหาส่ือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยห้องศูนย์การเรียนรู้ จัดมุม
ความรู้ ฝึกการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก จัดท าส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับ
เนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

แบบประเมินกิจกรรม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

ค าสั่งกิจกรรมปรบัปรุง
แหล่งเรียนรู้ 

 

บรรยากาศห้องเรียน แบบประเมินกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

                                                                   

 

แผนงานจัดศูนย์การ
เรียนรู้ปฐมวัย 



มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมตาวิเศษ 

ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมตาวิเศษ  แบบประเมินกิจกรรมตาวิเศษ   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับ การเรียบรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิด และหาค าตอบ จัดกิจกรรมใช้ส่ือ  
และจัดเตรียมส่ือรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับประสบการณ์การเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้
พัฒนาการของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือท้ังในห้องและนอกห้องเรียน  ครูผลิตส่ือท่ีมี
คุณภาพในการประกอบการจัดกิจกรรมมากขึ้น มีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ใช้ส่ือท่ีมีความปลอดภัย คงทน  
เหมาะส าหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็ก ครูจัดกิจกรรมใช้ส่ือและ
จัดเตรียมส่ือรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับประสบการณ์การเรียนรู้   
เหมาะสม สอดคล้องกับการเรียนรู้พัฒนาการของเด็ก เปิดโอกาส ให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือท้ังในห้อง และนอกห้องเรียน ผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพในการ
ประกอบการจัดกิจกรรมมากขึ้น มีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ใช้ส่ือท่ีมีความ
ปลอดภัย คงทน เหมาะส าหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็ก ครูมีส่ือ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ        
การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในคิดและภายนอก
ห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา  
มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครู จ านวน 28 คน ส่งแผนการจัด
ประสบการณ์ครบ บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ี
ก าหนด แผนงานนิเทศการสอน ตารางนิเทศการสอน จากผลการประเมินนิเทศการสอน พบว่า ครูใช้ ส่ือ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

ตรวจสอบการใช้แผนการจัดประสบการณ์
และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

แผนงานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

แผนงานจัดประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

แบบประเมินกิจกรรม
เซนต์โยอาสา 

แผนงานจัดงาน
หลักสูตรปฐมวัย

โลกท่ียั่งยืน 

                                                                   

 

บันทึกการส่ง 
แผนการสอนและสรุป 



ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จากผลการประเมินนิเทศการสอน พบว่า ครูจัดส่ือการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้ภายในคิดและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและเพียงพอ 
จากผลการประเมินนิเทศการสอน พบว่า ครูใช้ส่ือ ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้า
ความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4  สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ตารางเรียนคอมพิวเตอร์ ผลการเรียนคอมพิวเตอร์ คู่มือการผลิตส่ือ ใบงานใบ
สร้างงานส่ือ แบบประเมินส่ือการเรียนการสอนคุณภาพด้านการผลิต แบบประเมินส่ือการเรียนการสอน
คุณภาพด้านการเรียนรู้ Project Approach Streams ศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาไทย ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านภาษาไทย แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาไทย กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านคณิตศาสตร์ แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ ค าส่ัง แผนงานกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
   

แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 98.18 กิจกรรม 
Kiddie Science Show คิดเป็นร้อยละ 100 ค าส่ัง แผนงานกิจกรรม Kiddie Science Show คิดเป็นร้อยละ  
100  แบบประเมินกิจกรรม Kiddie Science Show คิดเป็นร้อยละ  97.57 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

แบบประเมินกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

ด้านคณติศาสตร ์
 

แบบประเมินกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

ด้านภาษาไทย 
 

แบบประเมินกิจกรรมการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ด้านภาษาอังกฤษ 
 

แบบประเมินกิจกรรม 
Kiddie Science Show 

 

แบบประเมินกิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านภาษาจีน 

 



 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ครูมีการ
วัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม และบันทึกพัฒนาการของ
เด็กเป็นปัจจุบัน ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนาสัมภาษณ์ ดูผลงาน และแฟ้มสะสม
ผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล ฯลฯ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เพื่อนของเด็ก ครูน า
ผลการประเมินพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก มีการกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการเหมาะสม       มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กให้
ผู้ปกครองรับทราบทุกคน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากสมุดประจ าตัวเด็ก และส่งแฟ้มสะสมผลงานให้กับผู้ปกครอง 
เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน มีการติดตามพัฒนาการของเด็กจากทางบ้าน โดยการ
โทรศัพท์ การเยี่ยมบ้าน หรือการเชิญผู้ปกครองมาพบท่ีโรงเรียนในเวลาเหลังเลิก
เรียน เพื่อน าผลพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับ เปล่ียนพฤติกรรมเด็ก หรือ
พัฒนาการของเด็กให้ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ ครูประเมินครอบคลุมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน มี
การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็น
ธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน   สรุปสาระการเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูล
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการ
รับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดยมี
จากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอน   
บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครู จ านวน 28 คน ส่งแผนการจัดประสบการณ์ครบ บันทึกการ
ส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ีก าหนด แผนงานนิเทศการสอน  
ตารางนิเทศการสอน แบบประเมินนิเทศการสอน จากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าครูมีการ
ใช้ส่ือสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและท่ีควรเรียนรู้ตามเรื่องราว 4 สาระ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง จากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าครู ใช้ส่ือเทคโนโลยี
เหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค  
วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดจากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าครูจัดส่ือ
การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยและเพียงพอ มีใบงาน - ใบสร้างงานประกอบการใช้ส่ือการสอน คู่มือประกอบการใช้ส่ือการสอน 
แบบประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านความรู้ และแบบประเมินส่ือการเรียนการสอนด้านการผลิต 
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แผนงานวิจัยในช้ันเรียน บันทึกการส่งงานวิจัยในช้ันเรียน พบว่าครู จ านวน 28 คน ส่งงานวิจัยในช้ันเรียน

ครบ แผนงานวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก จากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าครู
ประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กท่ีต้องการวัดตาม
สภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน จากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่ามีการประเมิน
พฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ความเข้าใจของเด็กอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพไม่ใช้
แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน จากการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าสรุปสาระการเรียนรู้  
การสรุปสาระการเรียนรู้ มีการจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ
สามารถหยิบใช้ ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
คุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับ     
ตัวเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับบุคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก สรุปเนื้อหา
สาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตาม
สาระเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดีของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย   

สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กันของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวของเด็กตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงามของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเด็ก

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทยของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัยของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัย ของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย สรุปการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  - จิตใจ สรุปการ

ประเมินพัฒนาการด้านสังคม สรุปการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก บัญชี
เรียกช่ือ แฟ้มสะสมผลงานเด็ก บันทึกการประชุม สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง   



 
 
 
 
 

ครูวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  มีการสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองรับทราบทุกคน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากสมุดประจ าตัวเด็ก และส่งแฟ้มสะสม
ผลงานให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน ติดตามพัฒนาการของเด็กจาก
ทางบ้าน โดยการโทรศัพท์ การเยี่ยมบ้าน หรือการเชิญผู้ปกครองมาพบท่ีโรงเรียนในเวลาหลังเลิกเรียน เพื่อน า
ผลพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก หรือพัฒนาการของเด็กให้ดีขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์  
ติดตามเยี่ยมบ้านของเด็กอย่างสม่ าเสมอ มีประเมินครอบคลุมกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ มีการประเมิน พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก ท่ีต้องการวัดตามสภาพจริงจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน  
มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของการเรียนรู้ของเด็กอย่างเป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปสาระการ
เรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบความเข้าใจครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ได้
ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุง การจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท า
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน มีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม 
และบันทึกพัฒนาการของเด็กเป็นปัจจุบัน ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนาสัมภาษณ์  
ดูผลงาน และแฟ้มสะสมผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล ฯลฯ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น พ่อ แม่  
ผู้ปกครอง เพื่อนของเด็ก ครู น าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็ก และส่งแฟ้มสะสมผลงานให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน   
มีการติดตามพัฒนาการของเด็กจากทางบ้าน การเชิญผู้ปกครอง มาพบท่ีโรงเรียนในเวลาหลังเลิกเรียน เพื่อน า
ผลพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก หรือพัฒนาการของเด็กให้ดีขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์  
โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงานจัดประเมินพัฒนาการเด็ก   
จัดบันทึกการพัฒนาการเด็กและคิดวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน จัดประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
จัดท าสรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับเนื้อหา มีความเหมาะสมเร้าความสนใจของเด็ก  
เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความคิดริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก สรุปเนื้อหาสาระ
ในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก     
สรุปเนื้อหาสาระในแผนการสอนตามสาระเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  
 
 
 
 
 
 

สรุปพัฒนาการ 
4 ด้าน 

สรุปผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานของเด็ก
ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

เทอม 2 ป ี2567 

                                                                   

 

แผนงานจัดงาน 
วิจัยในชั้นเรียน 

สรุปพัฒนาการ 4 ด้าน รวม
แผนภูมิ อ.1 - 3 เทอม 2 ปี 2567 

แผนงานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

สรุปแบบประเมินคุณภาพความรู้
พื้นฐานตามสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1-3  

ปี 2567 

สรุปผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานของเด็ก
ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

เทอม 2 ป ี2567 



 
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดีของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย      
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กันของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวของเด็กตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงามของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเด็ก

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทยของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัยของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  
 สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย   
สรุปผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัยของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
สรุปการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย สรุปการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  - จิตใจ สรุปการ

ประเมินพัฒนาการด้านสังคม สรุปการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก สรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง บันทึกการเย่ียมบ้านเด็ก  

ครูน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ครูน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการจัด
ประสบการณ์ มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการ
เหมาะสม ครูพบปะกับผู้ปกครองในขณะท่ีเด็กมีปัญหาทางด้านพฤติกรรม และ
พัฒนาการโดยการช่วยกันคิดแก้ไขปัญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน ประสานงานกับผู้ปกครองในการส่งเสริมความสามารถเด็กให้เต็มศักยภาพ  
น าผลการประเมินท่ีใช้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดย
จัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดยมีวัตถุประสงค์  สมมติฐานของการวิจัย   
 
 
 
 

                                                                   

 

สรุปพัฒนาการ 4 ด้าน  
รวมแผนภูมิ อ.1 - 3  

เทอม 2 ป ี2567 

แผนงานจัดงาน 
วิจัยในชั้นเรียน 

สรุปแผนงานจัด
งานวิจัยในชั้นเรียน 

สรุปครูส่งงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 



 
ขอบข่ายของงานวิจัย กิจกรรมท่ีต้องใช้ทดลอง ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย นิยามค าศัพท์เฉพาะ

ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจัย ใบงานกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานวิจัยซึ่งส่งผลให้การจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพ   

โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น แผนงาน กระบวนการเรียนการสอน   
บันทึกการส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครู จ านวน 28 คน ส่งแผนการจัดประสบการณ์ครบ บันทึกการ
ส่งแผนการจัดประสบการณ์ พบว่าครูส่งแผนการจัดประสบการณ์ตรงเวลาท่ีก าหนด แผนงานนิเทศการสอน  
ตารางนิเทศการสอน  แบบประเมินนิเทศการสอน  แผนงานวิจัยในช้ันเรียน บันทึกการส่งงานวิจัยในช้ันเรียน 
พบว่าครู จ านวน 28 คน ส่งงานวิจัยในช้ันเรียนครบ สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก บัญชีเรียกช่ือ แฟ้มสะสม
ผลงานเด็ก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกการประชุม น าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการจัดประสบการณ์ 

กระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการเหมาะสม  จากผลการประเมินนิเทศการจัด
ประสบการณ์ พบว่าครูมีการสรุปสาระการเรียนรู้  จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วน
เป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้ ได้ทันทีน าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

ครูน าผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ น าผลการ
ประเมินพัฒนามาแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้กันและกันในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ พบปะกับผู้ปกครองในขณะท่ีเด็กมีปัญหาทางด้าน
พฤติกรรม และพัฒนาการโดยการช่วยกัน คิดแก้ไขปัญหาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ประสานงานกับผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมความสามารถเด็กให้เต็มศักยภาพ น าผลการประเมินท่ีใช้ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก โดยจัดท าผลงานวิจัย
ในช้ันเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ สมมติฐานของการวิจัย ขอบข่ายของ
งานวิจัย กิจกรรมท่ีต้องใช้ทดลอง ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย นิยาม
ค าศัพท์เฉพาะ ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจัย ใบงานกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานวิจัยซึ่งส่งผลให้การจัดประสบการณ์     
มีประสิทธิภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในคณะภคินี       
เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร โดยมีจากผลการด าเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมารองรับ เช่น โครงการ
ชุมชนแห่งการเรียน สรุปแบบประเมินกิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ขยายผล
อบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ ด้านการดูแลสุขภาวะเ ด็กปฐมวัย 4 D  
Development & Play, Diet, Dental, Diseases) กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงานจัดนิเทศ 
จัดประสบการณ ์

 

บันทึกการส่งแผน 
การสอนและสรปุ 

แผนงานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

นิเทศและประเมินผลการนิเทศ 
เพื่อการพัฒนาการ 
จัดประสบการณ ์

จัดตารางเวลาการ 
นิเทศจัดประสบการณ ์

 

                                                                   

 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ (ขยายผลอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
ความรอบรูด้้านการดูแลสขุภาวะ 

เด็กปฐมวัย 4D) 



โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา กรุงเทพฯ กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียน    
มารดานฤมล บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพขยายผลการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Coding และหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพสัมมนาแลกเปล่ียนการเรียนรู้กลุ่มย่อย กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และออกแบบกิจกรรม กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพทบทวนความรู้กระบวนการน าหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรม
แบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์คลองเตย กรุงเทพฯ อบรม
การส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive Functions) ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูปฐมวัย 
กิจกรรมแบ่งปันความรู้เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอนุบาลเซนต์ปอล โครงการส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา จากผลการประเมินนิเทศการจัดประสบการณ์  พบว่าครูมีการสรุปสาระ
การเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถหยิบใช้  ได้ทันที
น าผลการประเมินจากการรับการนิเทศเดิมมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก  โดยจัดท า
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา 

กรุงเทพฯ 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์
คลองเตย กรุงเทพฯ  อบรมการส่งเสริมทักษะสมอง 
EF (Executive Functions) ด้วยรปูแบบ Active 

Learning ส าหรับครูปฐมวัย  2567 

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ทบทวนความรู้
กระบวนการน าหลักสตูรลงสู่แผนการ

จัดประสบการณ ์

กิจกรรมแบ่งปันความรู้
โรงเรียนมารดานฤมล  

บางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมแบ่งปันความรู ้
การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์  
และออกแบบกิจกรรม 

กิจกรรมแบ่งปันความรูก้ารออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Coding  และหลักสตูร

สิ่งแวดลอ้มศึกษา 



 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1.1 สถานศึกษามีนโยบายสนับสนุนศักยภาพครู ก าหนดไว้ใน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ก าหนด
นโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2569 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ ท่ี  1  กลยุทธ์  1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้  ตามทิศทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการนิเทศการสอน การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินท่ีสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามสมรรถนะของผู้เรียน โดยฝ่ายวิชาการมีแผนงานนิเทศการสอน ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานไว้ 
ร้อยละ 87 ในแผนงานนิเทศการสอนโดยมีรายละเอียดตามมาตรฐาน ฝ่ายวิชาการ มีแผนงานเกี่ยวกับ        
การนิเทศการสอนจึงได้เตรียมร่างเอกสารแผนงานการนิเทศและติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
ขอการอนุมั ติ  จากนั้นหัวหน้าสาระได้ก าหนดปฏิ ทินนิ เ ทศการสอนโดยก าหนดให้ภาคเรียน ท่ี 1                    
วันท่ี 4 - 19 กันยายน พ.ศ. 2567 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 3.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
  โรงเรียนมีการคัดเลือกครูท่ีเป็นต้นแบบในแต่ละกลุ่มสาระมาเป็นแบบอย่างในการออกแบบการเรียนรู้
และสนับสนุนครูท่านอื่น ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ (PLC) นอกจากนั้น ทางโรงเรียน
ได้มีการสนับสนุนให้ครูต้นแบบน าองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้จากการถอดบทเรียนให้กับผู้ร่วมเรียนรู้ไปใช้
ในการพัฒนาศักยภาพในด้านวิชาชีพเพื่อขอรับการประเมินเป็นครูผู้สอนดีเด่น (Best practice) จากการ
ด าเนินงานข้างต้นส่งผลให้ต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนท่ีดีขึ้น มีการประชุมระดมพลังสมองของผู้นิเทศเพื่อเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีพบหรือแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดจนสมรรถนะอื่น ๆ ท่ีจะส่งผลไปยังคุณภาพของนักเรียน
ด้านความรู้ ความคิด พฤติกรรม ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อท่ีจะด าเนินงานให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมาย ครูผู้สอนจ านวน 99 จากจ านวนท้ังหมด 99 คน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง      
คิดเป็นร้อยละ 100 ครูผู้สอนจ านวน 96 จากจ านวนท้ังหมด 99 คน มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง คิดเป็นร้อยละ 96.96 
 ครูที่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด      
ของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
     โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโครงการทัศนศึกษาพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  มีการด าเนินงานดังนี้  



           1. พัฒนาครู ผู้สอนท าการศึกษาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่           
การประกอบอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความใกล้ชิด ส านึกรัก
ท้องถิ่นของตนเอง และร่วมสร้างชุมชนในจังหวัด บูรณาการทุกสาระการเรียนรู้จากการเรียนรู้สถานท่ีจริง
นครสวรรค์เป็นพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อชุมชนและตอบแทนชุมชนโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค์พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่ห้องเรียน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนโดยมีจุดเน้นของโรงเรียน (School Concept) คือเรียนรู้พหุวัฒนธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา ฉลาดรู้
ทางปัญญา มุ่งพัฒนานวัตกรรม (Learning Multiculturalism, Embracing the King's Philosophy to be 
Intellectually Intelligent towards Innovation Development) เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ในการประกอบอาชีพ ทักษะการจัดการตนเอง การท างานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรมและ
ค่านิยม ตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรในท้องถิ่น และอนุรักษ์ไว้ให้อยู่อย่างถาวรผ่าน “นวัตกรรมการจัดเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ              
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย  
  1) ด้านความรู้  (ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน กล้าแสดงออก รักการเรียนรู้ ด้วยตนเองเป็นผู้เรียนรู้                 
พหุวัฒนธรรมด้านภาษาศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์)  
  2) ด้านความคิด (คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ)                  
  3) ด้านทักษะ (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน เป็นผู้มีความฉลาด
รู้ทางเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ชุมชน)  
  4) ด้านคุณธรรม (การมีจิตส านึกค่านิยมท่ีดีมีเป้าหมายการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณธรรม 
และรักถิ่นฐานโดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพึ่งพาตนเอง โดยผ่านชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์เป็นฐาน            
โดยสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ในชุมชนจังหวัดนครสวรรค์เป็นกรณีศึกษาช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ท้ังในส่วนภาคทฤษฎีและภาคการฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนมีทักษะการวางแผน การเตรียมการลงพื้นท่ี 
เพื่อเข้าศึกษาในชุมชน 
   มีทักษะการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาของชุมชน และได้น าข้อปัญหามาถกเถียงวิเคราะห์
และน าเสนอแนวทางการแก้ไขอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการส่ือสารและการน าเสนองานด้วยการน าเสนอใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนรู้ชุมชน เช่น ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน 
ระบบสุขภาพ ชุมชน ปฏิทินชุมชน ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติชีวิต แผนท่ีเดินดิน และท าให้บรรยากาศการ
เรียนมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ พัฒนา
สมรรถนะหลัก และพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ เป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
รวมถึงการคาดการณ์แนวโน้มเรื่องของการศึกษาต่อ และความต้องการในการประกอบอาชีพในอนาคตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคม ด้วยข้อมูลท่ีได้ จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในการมีส่วนร่วม
ในการวางแผนเพื่อการก าหนดสาระ ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย และต้องค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนด้วย  
รวมถึงการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการส ารวจความคิดเห็นและความสนใจ ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 



 2. การเชิญวิทยากรในการจัดอบรมพัฒนาหลักสูตร รายวิชาห้องเรียนนวัตกร วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมส่งเสริมการสร้าง “ห้องเรียน
นวัตกร” ให้กับบุคลากรโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีทักษะด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม และน าไปสู่การพัฒนาให้นักเรียนเป็นนวัตกรท่ีสามารถ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีทีมบุคลากรจากศูนย์วิจัยรับใช้สังคม (SEC-MUNA) มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตนครสวรรค์ รศ.ดร.สุภาภรณ์ ค าเรืองฤทธิ์  ผศ.ดร.ทวีศักด์ิ ชูมา และ ผศ.ดร.กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์      
ร่วมเป็นวิทยากร และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์กับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด้านบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรม และหลักสูตรเพื่ออาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
 3. โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาใน     
เขต พื้นท่ีบริการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(Education and Community Improvement Center:  ECI Center) ช่ือโครงการ  โครงการหลักสูตร     
ระยะส้ันในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุดวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ด าเนินงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต (CREDIT BANK) ขึ้น
โดยอาศัยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างท่ีสามารถรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต เพื่อท าการศึกษาล่วงหน้า
ก่อนท่ีจะเข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในล าดับต่อไป นอกจากเป้าหมายด้านการศึกษาต่อแล้ว        
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรยังสามารถประยุกต์ใช้กับกลุ่มของผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นการประกอบวิชาชีพ ท่ีเป็น
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning ) เพื่อสร้าง
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถประกอบวิชาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ท าความร่วมมือในการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์พัฒนาหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมตามความสนใจของนักเรียน วางแผนการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ท่ีตอบสนองการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล สอดคล้องกับแนวทางการศึกษา ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาชาติ 
 ครูที่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับการน าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
สอดคล้อง คิดเป็นร้อยละ 96.96 

 
 3.1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ 

        โรงเรียนจัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “ปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา และการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ขึ้น ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารเทพบิดร 



ครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 25 คน สามารถดูแลนักเรียนด้านสุขภาพจิตให้ค าปรึกษาในการ
สร้างพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย           
มีสุขภาพแข็งแรง  
 ครูที่ได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ หรือศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน   
กลุ่มต้องการความช่วยเหลือพิเศษ อย่างน้อย 1 คร้ัง ในรอบ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 83.83 
 
 3.1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอผลงาน
สถานศึกษา  
 จากผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้ด าเนินการน าไปใช้นั้น
สามารถสรุปภาพรวมของความส าเร็จ จากการพัฒนานวัตกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์       
สืบสานวิถีไทย วัฒนธรรมไทย ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงพื้นท่ีเป็นการฝึก
ทักษะการใช้กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเกต การรวบรวมข้อมูล และการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถท าได้ คิดเป็น ท าเป็น และมีผลลัพธ์ของการเรียนรู้ท่ีสะท้อนคิดผ่านการ
เขียนและการน าเสนอด้วยวาจา อีกท้ังสามารถน าเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างภาคภูมิใจ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ภาระงานลดน้อยลง ผู้เรียนสนุกกับการเรียนรู้ท่ีสามารถคิดและแสดงออกได้อย่าง
อิสระ เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นกัลยาณมิตร 
 การส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทาง
ความคิด ผู้สอนมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ให้การช่วยเหลือผู้เรียน ให้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถ ผู้สอนได้รับแนวทางและประสบการณ์รูปแบบใหม่ในการ
ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ จากการแลกเปล่ียนความรู้ในการร่วมจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สามารถน าไปต่อยอดและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป 
ผู้สอนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนให้มาเป็นผู้รับฟัง ผู้เสนอแนะ ผู้ร่วมเรียนรู้ 
เป็นท่ีปรึกษา ผู้สร้างโอกาส สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นนักออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีบทบาทมากท่ีสุด ผู้สอนน าผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นแบบประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการและใช้เครื่องมือหลากหลาย เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน โดยผู้สอนออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตัวช้ีวัดสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ครูที่สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้    
และน าเสนอผลงาน อย่างเหมาะสม ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 3.1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

        การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ ความร่วมมือกันของคณะผู้บริหาร คณะครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน โดยการท างานพร้อมกันท้ังระบบ มีการปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้



เพื่อการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน ร่วมกันศึกษาช้ันเรียน    
เพื่อสังเกตพฤติกรรมและความสนใจของผู้เรียน และร่วมกันปรับแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้พัฒนา
ผู้เรียนได้ทันท่วงที นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ คณะผู้บริหาร คณะครูเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้เป็นไปในเชิงของการเรียนรู้นอกสถานท่ีผ่านกระบวนการการลงมือปฏิบัติจริงและเลือกใช้พื้นท่ี
ฐานความรู้ในชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและหัวข้อท่ีต้องการจะศึกษาเอง
อย่างอิสระ การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นการเรียนรู้นอกสถานท่ี เพื่อแสวงหาค าตอบจากประสบการณ์
ตรงและสถานการณ์จริง โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ความรู้ การพาผู้เรียนไปนอกสถานท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ให้รู้จักรับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง ส่งเสริมการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี เร้าความสนใจให้แก่ผู้เรียน การศึกษานอกสถานท่ีเป็นวิธีการสอนท่ีผู้สอนควรค านึงถึงเป็น
อันดับแรก เพราะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง สามารถเกิดเจตคติท่ีพึงประสงค์ ปลูกฝังเยาวชนให้ รู้จัก  
หวงแหน ภาคภูมิใจ รักและห่วงใยต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่ิงเหล่านี้เกิดขึ้นได้ยากหากผู้เรียนเรียนรู้เฉพาะ
ในห้องเรียน นอกจากนี้ยังส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากในห้องเรียน พร้อมท้ังน า     
ผลการเรียนรู้มาต่อยอดในกิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ สารพันคุณค่าและความหมาย” ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 น าความรู้และทักษะจากการเรียนรู้
นอกห้องเรียนมาต่อยอดสร้างรายได้ หรือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อครอบครัว อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนลดการใช้
เครื่องมือส่ือสารหรือเสพส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้อีกด้วย ท้ังนี้การท ากิจกรรมท่ีใช้ทักษะจากการตกผลึก
ความคิดเป็นองค์ความรู้ท่ีได้รับสามารถน าไปต่อยอดความรู้เดิมและสามารถน าไปปรับใช้ในบริบทอื่น ๆ ได้เป็น
อย่างดี  
 มีการเผยแพร่แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีการจัดโครงการทัศนศึกษา สถานศึกษาก าหนดนโยบายไว้ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม ตามวิถีโรงเรียนมาตรฐาน พันธกิจข้อท่ี 5 บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม 
สนับสนุนวิทยาการ เทคโนโลยีและทรัพยากร ตามวิถีสถานศึกษาประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง    ฝ่ายวิชาการ
งานพัฒนาหลักสูตรจัดท า จัดท าแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอน 8 กลุ่มสาระโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยใช้ห้องประกอบการต่าง  ๆ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องประกอบอาหาร กิจกรรมทัศนศึกษา           
ระบบแอพพิเคช่ัน School Bright ระบบ Learning Management System  ฝ่ายบุคลากรส่งเสริมการอบรม
ให้ครูมีทักษะในการใช้ส่ือและรู้ทันการใช้ส่ือดิจิตอลผ่านโครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ โครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้  ฝ่ายทรัพยากรส่งเสริมจัดบรรยากาศเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านโครงการแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ มีระบบติดตามอย่างเป็นระบบ 
 



 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

 3.2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียนรู้จัดการศึกษาผ่านงานพัฒนาหลักสูตร 
แผนงานการจัดกระบวนกรเรียนการสอน จัดท าแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอน 8 กลุ่มสาระ งานการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน 
โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา งานห้องสมุด แผนงานจัดระบบการใช้ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูล IT 
โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
  1. ครูจ านวน 145 คน ท่ีมีความสามารถในการผลิต และใช้ส่ือรวมท้ังเทคโนโลยี เพื่อจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 145 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ครูจ านวน 145 คน จัดท าแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอนส่งเสริมการใช้ส่ือการ
เรียนรู้    จ านวน 145 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

               อบรมการจัดการเรียนรู้                       กิจกรรมทัศนศึกษา                                งานหอ้งสมุด 

 ครูที่มีความสามารถในการผลิต และใช้สื่อ รวมทั้งเทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ 
   โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรม
กิจกรรมทัศนศึกษา ร้อยละ 97.67 โครงการนวัตวิถีนครสวรรค์ ร้อยละ 92.21 โครงการแหล่งการเรียนรู้     
ร้อยละ 96.36 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 94.39 โดยคุณครูสามารถใช้แหล่งการเรียนรู้ และ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ครูจ านวน 145 คน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ หรือ เรียนรู้ผ่านปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

  ครูที่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ หรือ เรียนรู้
ผ่านปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน ร้อยละ 95.92 โครงการทัศนศึกษา ร้อยละ 97.67           
โครงการนวัตกรต่อยอดนักคิด ร้อยละ 93.52 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านนาฎศิลป์ไทย  - สากล ร้อยละ 
94.00 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 91.90 โครงการส่งเสริมศักยภาพความถนัดในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 89.97 โครงการห้องสมุด 3 ดี ร้อยละ 89.02 ครูจ านวน 145 คน มีโครงการ 
กิจกรรม เสริมหลักสูตร หรือสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติ      
จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



 ครูที่มีโครงการ กิจกรรม เสริมหลักสูตร หรือสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มเติม จากการ
เรียนรู้ในห้องเรียนปกติ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 

 1.1 สถานศึกษามีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา หรือ ข้อตกลงในการปฏิบัติงานของครู บุคลากร 
เพื่อส่งเสริมด้านจรรยาบรรณ ตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เก่ียวข้อง  
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
– 2569 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ ตามทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการนิเทศการสอน  การพัฒนากระบวนการ
วัดและประเมินท่ีสนับสนุนให้บรรลุผลตามสมรรถนะของผู้เรียน โดยฝ่ายวิชาการ มีแผนงานนิเทศการสอน 
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงานไว้ ร้อยละ 90 ในแผนงานนิเทศการสอน โดยมีรายละเอียดตาม
มาตรฐาน  ฝ่ายวิชาการ 
  
2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 3.3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
 โรงเรียนมีแผนงานเกี่ยวกับการนิเทศการสอนจึงได้เตรียมร่างเอกสารแผนงานการนิเทศและติดตาม 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค์ จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกให้กับคุณครูใหม่ โดยมีครูแกนน า
ห้องเรียนเชิงบวก จ านวน 13 คน เตรียมความพร้อมในการดูแลนักเรียนในโดยครูแกนน าห้องเรียนเชิงบวก
อธิบายถึงแนวคิด ทฤษฎี PERMA ท่ีใช้ในการวิเคราะห์วิธีในการดูแลใจของนักเรียนและน ากรณีตัวอย่าง        
ท่ีคุณครูแกนน าเคยพบเจอมาเล่าสู่กันฟังและแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกันกับเพื่อนครู  ครั้งท่ี 2 วันท่ี    
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรม PLC การบริหารจัดการช้ันเรียน    
เชิงบวก โดยครูแกนน าชวนคุณครูระดับช้ันมัธยมศึกษาเข้าร่วมแลกเปล่ียนวิธีการ แนวคิด เทคนิคการสอน              
และประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนในห้องเรียน โดยคุณครูใหม่ จ านวน 25 ท่าน เข้าร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนในห้องเรียนของตนเอง ครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โรงเรียน
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรมการเสวนาผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ทฤษฎีการพัฒนาทักษะการล้มแล้ว           
ลุกไว (Resilience Skills) ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และน าไปใช้กับผู้ปกครอง และนักเรียน ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัดกิจกรรม PLC การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก โดยครูแกนน าชวนคุณครูใหม่เข้าร่วมแลกเปล่ียนวิธีการ แนวคิด เทคนิคการสอน และประสบการณ์ใน
การดูแลนักเรียนในห้องเรียน โดยคุณครูใหม่ จ านวน 25 คน เข้าร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการดูแล
นักเรียนในห้องเรียนของตนเอง 
 
 
 
 



 
 
 

 
 ครูที่ได้รับการอบรม สัมมนา เก่ียวกับการบริหารชั้นเรียน หรือ ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน เช่น ความรู้เร่ืองจิตวิทยาการศึกษา การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล         
เป็นต้น อย่างน้อย 1 คร้ังในรอบ 3 ป ีคิดเป็นร้อยละ 95.86 

 3.3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
         โรงเรียนมีการส่งเสริมครูให้มีแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับต่อผู้เกี่ยวข้อง ผ่านโครงการ
ห้องเรียนเชิงบวกเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คือ ด าเนินโครงการห้องเรียน
เชิงบวก เพื่อเป็นการสร้างวินัยเชิงบวกและป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูและนักเรียน โดยก าหนดให้มีพันธกิจข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสู่ฐานสมรรถนะสนับสนุน ให้บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติอย่างสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ ท่ี  1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ ตามทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการนิเทศ การสอน การพัฒนากระบวนการ
วัดและประเมินท่ีสนับสนุนให้บรรลุผลตามสมรรถนะของผู้เรียน ความพร้อมก้าวสู่โลกแห่งการศึกษาท่ีไร้พรหม
แดน โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ มีวิธีการด าเนินงานตามโครงการ ท่ีท าให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน  มีแนวทางท่ีถูกต้องเชิงสร้างสรรค์ และเพื่อ
ส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคของการสร้างวินัยเชิงบวก  
 ครูที่มีความสามารถบริหารชั้นเรียนให้เกิดการยอมรับจากผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 95.86 
 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ชัดเจน ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ฝ่ายวิชาการโรงเรียน
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ด าเนินงานในแผนงานจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยน ายุทธศาสตร์  ข้อท่ี 1      
กลยุทธที่ 1.1 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 3.4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนมีแผนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยศึกษาจากแฟ้มประสิทธิผล
แผนงานการวัดและประเมินผลพบว่าฝ่ายวิชาการได้มีการปฏิรูปงาน โดยครูผู้สอนได้ออกแบบแบบทดสอบผ่าน
ผังโครงสร้างการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวช้ีวัด และก าหนดการเก็บคะแนน
ระหว่างเรียน (formative) และการเก็บคะแนนปลายภาค (summative) มีรูปแบบการเก็บคะแนนชัดเจน 
โดยคุณครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 99 คน น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อสอบ ประกอบด้วย 
การหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อน าข้อสอบท่ีมีคุณภาพมาใช้ใหม่ ท้ังนี้



เพื่อตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลสะท้อนตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางมีการบันทึกและการประเมิน
นักเรียนอย่างเป็นระบบในระบบ School Bright 

 มีการบันทึกผลที่เที่ยงตรง ใช้เป็นหลักฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพ  ของสถานศึกษาที่
สร้างความเชื่อม่ันให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 3.4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดยคุณครูผู้สอนทุกท่านทดสอบ
หลังเรียน (post-test) และการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนพร้อมท้ังครูผู้สอน 96 คนจากจ านวน 99 
คนคิดเป็นร้อยละ 96.96 มีขั้นตอนและสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้โดยฝ่ายวิชาการมีการจัดอบรมคุณครูในการเพิ่มประสิทธิภาพการวัดและ
ประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

ตัวอย่าง นเิทศการเรียนการสอน      ตัวอย่าง  นเิทศการเรยีนการสอน      ตัวอย่าง เครือ่งมือการวัดประเมินผล 
 คณุครูกัลย์ญาณินท์ ศรีเจรญิ              คณุครศูศกิิจจ์  เขตวิทย์ 

 

 การใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 98.48 
 
 3.4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
 โรงเรียนมีการสังเกตแฟ้มสะสมผลงานทางวิชาการของครูในเรื่องของการวัดและประเมินผลครูผู้สอน
จ านวน 96 คนพบว่าครูผู้สอนจ านวน 96 คนเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผลคิดเป็นร้อยละ 100 
 
   ประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 ครูที่มีวิธีการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครอง นักเรียน มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินที่ชัดเจน        
อย่างน้อย 1 คร้ังใน 1 ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 



 3.4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีการสังเกตแฟ้มสะสมผลงานทางวิชาการของครูในเรื่องของการวัดและประเมินผลครูผู้สอน
ทุกระดับช้ันจ านวน 99 คนพบว่าครูผู้สอนจ านวน 96 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96.96  การสะท้อนช้ันเรียนเพื่อการเปล่ียนแปลง PLC/CRC: Classroom 
Reflection to Change (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 17.00 – 18.30 น.) 
 

 
 

 

 
 

 ครูที่มีวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อนักเรียน อย่างเหมาะสม ชัดเจน อย่างน้อย 1 คร้ัง ใน 1 ภาคเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 96.96 
 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1. กระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1.1 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ กับบุคคล องค์กร หน่วยงาน 
ภายนอก หรือกลุ่มโรงเรียน เพื่อจัดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์
ความรู้ การอบรมให้ความรู้ ให้แก่องค์กรต่าง ๆ  
 โรงเรียนก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567    
มีแผนงานนิเทศการสอนท่ีตอบสนองพันธกิจข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และเป้าหมาย ข้อท่ี 9 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนอง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้มีการตรวจสอบประเมินผลนักเรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาใช้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 1.2 ปัจจุบันสถานศึกษามีองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติที่ ดีเลิศ อันสืบเนื่องจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือกระบวนการในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์มีแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน -ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการงานจัดกระบวนการเรียน การสอนจัด
กิจกรรมการท่ีท าให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับไปยังผู้ปกครอง และน าความคิดเห็น
ของผู้ปกครองในการเรียนรู้อยู่ท่ีบ้านเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยหัวข้อของการ
เสวนาเพื่อสร้างความเข้าใจ และส่งเสริมการด าเนินการการจัดการเรียนการสอน โดยประสานความร่วมมือ 



ระหว่างครอบครัวและโรงเรียน และน าความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยจัดการประชุมผู้ปกครอง ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 วันท่ี 25 เมษายน          
พ.ศ. 2567 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 วันท่ี 30 เมษายน 2567 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จัด
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดยผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 96.53 และผลการ
ประเมินภาพรวมความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารการจัดการศึกษา ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
นครสวรรค์ มีความคิดเห็นในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.24  โดยผู้ปกครองจะเข้าร่วมประชุม เพื่อคุณครู
ประจ าช้ันและครูคู่ช้ันได้อธิบายถึงวิธีการเรียนและการเข้าเรียนของนักเรียน มีการติดตามจากการเยี่ยมบ้าน
ของคุณครูประจ าช้ัน ในการนิเทศการสอนได้น าปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการนิเทศการสอนมาวางแผนการจัด
กิจกรรมร่วมกัน โดยในกลุ่มสาระการเรียนรู้แบ่งกลุ่มสมาชิกท่ีสอนในระดับเดียวกันโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. วางแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
      2. วางแผนการสร้างส่ือนวัตกรรมท่ีใช้ในแผน มีการทดลองในรูปแบบกิจกรรม Teacher 
Model และ Buddy Teacher  
     3. สะท้อนการสอนโดยใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร บอกข้อเสนอแนะในการนิเทศท่ี
หลากหลายรูปแบบ มีการสังเกตการสอนโดยผู้บริหาร พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับมีการนิเทศสลับกันในกลุ่มสาระ 
เพื่อสะท้อนผลการสอนว่าเป็นอย่างไร และมีการจดบันทึกผลการนิเทศว่าเป็นอย่างไร มีการเขียนรายงานการ
สรุปผลการนิเทศและบันทึกการสอน เพื่อน าผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนานวัตกรรม และ
ด าเนินการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนน าผลท่ีได้จากการท าวิจัยในช้ันเรียนมาจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้    
เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการประชุมกลุ่มสาระสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตลอด   
ปีการศึกษา เพื่อสรุปหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้โดยครูน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน       
เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาในรูปแบบการบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้จากการเรียนรู้สถานท่ีจริงในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 3.5.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ 
           โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ส่งเสริม ครูได้รับการอบรม สัมมนา ความรู้ท่ีเกี่ยวกับกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ครูจ านวน 101 คน ได้รับการอบรม สัมมนา ความรู้ท่ี
เกี่ยวกับกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 การเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 97. 
 
 
 



 3.5.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ได้ส่งเสริมผลงานการวิจัย การพัฒนาส่ือ ชุดการเรียนรู้ หรือแนวทาง
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาเครื่องมือนิเทศติดตาม ในส่วนการออกแบบการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน     
ในบริบทของสถานการณ์ปัญหาเพื่อน าข้อมูลย้อนกลับจากการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ท่ีมีเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนการใช้ส่ือการเรียนรู้จัดการศึกษา
ผ่านงานพัฒนาหลักสูตร แผนงานการจัดกระบวนกรเรียนการสอน จัดท าแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ งานการจัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมสังคมแหล่งการเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ชุมชน กิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อพัฒนาน าครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 ครูที่มีผลงานการวิจัย การพัฒนาสื่อ ชุดการเรียนรู้ หรือแนวทางการปฏิบัติอันดีเลิศ อย่างน้อย      
1 เร่ือง ในรอบ 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.02 
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